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Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetségének
Alapszabalya

Preambulum

A Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetségenek kuldottgyllése

a) figyelemmel az 1918-ban megalakult Vakok Szodvetsége és jogutddai altal elért
eredményekre;

b) torekedve azok megbrzésére;

C) biztositand6 a toretlen fejlédés fenntartasat és folytatasat;

d) biztositandé a szervezet torvényes és folyamatos mikddéseét;

e) torekedve a 2005. évben bekOvetkezett szervezeti atalakulas eredményeinek
fenntartasara, fejlesztésére;

f) elésegitendd a tagok jogainak és kotelességeinek érvényesulését a meghatarozott
célkitizéseknek megfelel6en;

g) figyelemmel arra, hogy Magyarorszagon 2010. évet kdvetben megvaltoztak a civil
szervezetekre vonatkozo6 jogszabalyok;

h) Kiallva a "semmit rélunk, nélkulink", az egyetemes tervezés, valamint az ésszer(
alkalmazkodas elvének, tovabba az egyenlé hozzaférés joganak maradéktalan
érvényesulése mellett;

i) a Szévetség meglevd és fejleszthetd kdzhasznu tevékenységének és kdzfeladatanak
ellatasa érdekében;

j) a latassérilt személyek érdekeinek védelmére;

demokratikus eljarasaban a kovetkez6 alapszabalyt alkotja.

Altalanos rendelkezések

1. § (1) A Szovetség neve: Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége

) Roviditett neve: MVGYOSZ

) ldegen nyelvi elnevezése: Hungarian Federation of the Blind and Partially Sighted

) Székhelye: 1146 Budapest, Hermina ut 47.

a) Telephelye: 1145 Budapest, Thokaoly ut 105.

5) Hatokore: orszagos (Magyarorszag)

6) Pecsétje: kor alaku, szélfelirattal ,Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos
Szovetsége”, kdzépen a Szodvetség altal hasznalt logd, alatta: ,Budapest”, és az
L2alapitas éve: 1918.” feliratok.

(7) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt, illetve azoktél nem fogad el.
Kbdzvetlen politikai tevékenységnek mindstl a part érdekében végzett politikai
tevékenység, az orszaggyllési képviselbi valasztason torténd jeldltallitas, a megyei,
févarosi dnkormanyzat képvisel6-testiletébe torténd jeldltallitas, az Eurépai Parlament
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tagjanak torténd jelolés, a megyei jogu varos képvisel6-testuletébe torténd jeloltallitas,
valamint a polgarmester jeldlése; nem minésul kozvetlen politikai tevékenységnek a
kulon torvényben meghatarozott nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi
onkormanyzati képviseldi valasztason torténd jeldltallitas, valamint a polgarmester
jelolése.

(8) A Szdvetség nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesulhessen a kdzhasznu
szolgaltatasaibdl.

(9) A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy az
alapszabalyaban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem
veszeélyeztetve végez.

(10) A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
alapszabalyaban meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

A Szovetséqg képviselete

2. § (1) A képviselet formai:

a) altalanos;

b) kulénds.

(2) A Szovetség altalanos, 6nallo és torvényes képviselbje az elndk. Akadalyoztatasa
esetén az alelnok az EInOkot meghatalmazas nélkul helyettesiti és a képviseletet is
ellatja.

(3) A gazdasagi Vezetd képviseleti joga kulonds, amely a bankszamla feletti
rendelkezésre terjed ki.

A Szovetséq célja, kozhasznu tevékenyséqge, kozfeladata

3. § (1) A Szbvetség célja

a) valamennyi emberi jog és alapvetd szabadsag teljes és egyenlé gyakorlasanak
elésegitése, védelme és biztositasa minden latassérult személy szamara, és a veluk
szuletett méltosag tiszteletben tartasanak elémozditasa;

b) a latassérult személyekre vonatkozé jogszabalyok végrehajtasanak orszagos szintl
elbsegitése, a SzOvetség tagjai tarsadalmi Osszefogasa, érdekvédelmuk ellatasa,
tagegyestuletei tagjai habilitaciéjanak és rehabilitaciéjanak elémozditasa.

E célok megvaldsitasa érdekében — figyelembe véve az egyestulési jogrol, a kézhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasarol szolé 2011. évi
CLXXV. torvény kovetelményeit — az alabbi kbzhasznu tevékenységeket veégzi (2)-(21)
bekezdés, amelyeket az alabbi kdzfeladatokhoz kapcsoléddan lat el (22) bekezdés.

(2) Feltarja azokat a lehet6ségeket, feltételeket és eszkdzoket, amelyek a vak és
gyengeénlatd emberek szamara a latassérulésbdl ered6 hatranyok lekizdését, a
tarsadalomba valé minél teljesebb integralodasukat szolgaljak.



& % MAGYAR -
= VAKOK ES GYENGENLATOK
i ® ORSZAGOS SZOVETSEGE

(3) Véleményt nyilvanit, el6terjesztést tesz a latassérult személyeket érinté ugyekben az
allami és tarsadalmi szerveknél, kozremikodik a vak és gyengénlaté embereket érint
rendelkezések kidolgozasaban, végrehajtasaban.

(4) Egyuttmikodik az allami és tarsadalmi szervezetekkel, a kiulonbozé felekezetek
karitativ  szolgalataival, mas fogyatékossaggal él6 személyek érdekképviseleti
szervezeteivel, a vak és gyengénlatd emberekrél gondoskodd intézményekkel, az 6ket
foglalkoztaté munkaltatdékkal, minden személlyel. Olyan koordinaciés tevékenységet fejt
ki, amely biztosita a rendelkezésre all6 allami és tarsadalmi er6k szervezett
felhasznalasat.

(5) Kapcsolatot tart fenn kulféldi tars Szoévetségekkel és nemzetkdzi szervezetekkel.
Tagja a Vakok Vilag Szévetségének (WBU), valamint a Vakok Eurdpai Szdévetségének
(EBU) és részt vesz ezen szervezetek munkajaban.

(6) Tamogatja a latasseérilés megelbzésére iranyuld tevékenységeket.

(7) Figyelemmel kiséri a vak és gyengénlaté gyermekek helyzetét, sajatos igényeikhez
és szukségleteikhez igazodd, korai gondozasat, 6vodai és iskolai fejlesztését, oktatasat,
és szorgalmazza a tankoteles koruak megfelelé helyen torténé beiskolazasat.

(8) Elémozditja a felnétt korban latasukat vesztett személyek Braille-iras-olvasas
oktatasat, elemi rehabilitacidjat.

(9) Felnéttképzési tevékenységet veégez, amelynek segitségével elémozditia a
latassérult emberek tovabbtanulasat, és a részukre munkalehet6séget biztosito
képzéseket.

(10) Kizd azért, hogy a munkat vallalé6 vagy munkara vard latassérult személyek
képesseguknek és végzettséguknek megfelel6 munkakorben dolgozhassanak.

(11) Keresi az uj munkalehetéségeket és foglalkoztatasi terlileteket, a megszerezhet6
szakmakat pedig igyekszik megdrizni szakmai tanfolyamok szervezéseével, tovabba
munkaer6-kozvetitést végezhet, egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokat nyujthat.

(12) Szervezi a latassérult személyek életvitelét konnyitd segédeszk6zok forgalmazasat.
Tamogatja Uj segédeszkdzok felkutatasat, fejlesztését és beszerzését, eléseqiti a
kalfoldrél  vasarolt segédeszk6zok vammentesitését, eljar a segédeszkozok
tarsadalombiztositasi tamogatasanak ugyében. Eljar a latasséerult személyek életvitelét
megkonnyitd segedeszkdzok arainak minél kedvez6bb megallapitasa érdekében.

(13) Figyelemmel kiséri a latassérult személyeket érinté jogszabalyi kornyezet
alakulasat és vélemeényezi az bket érintd jogszabalytervezeteket. Kezdeményezi a vak
és gyengeénlato emberekre vagy csaladjaikra nézve kedvezd intézkedések megtételét és
a szamukra hatranyt okoz6 rendelkezések megszintetését.

A latassérult emberek nagyobb csoportjat érinté Ugyekben eljarast kezdeményezhet
birébsagok és egyéb hatdosagok elétt, illetve szikség esetén ott képviseli 6ket. Az
Egyenl6 Banasmaod Hatosagnal kérelmet terjeszthet el kozérdek
igényérvényesitoként a vak és gyengénlatd embereket érint6 hatranyos
megkulonboztetésnek mindsilé esetekben. Birdsagok elbtt, jogszabaly iranyado
rendelkezései alapjan, kozérdek( keresetet indithat, illetbleg kbzigazgatasi eljarasban
ugyfélként léphet fel.

(14) A Szovetség oOnalldan vagy egyuttmikodve kiemelt gondot fordit szolgaltatasai
mikddtetésére, figyelemmel azok kéltséghatékony Gzemeltetésére (15) bekezdés.



& % MAGYAR -
= VAKOK ES GYENGENLATOK
i ® ORSZAGOS SZOVETSEGE

(15) A latassérult személyek rehabilitacidja, tajékoztatdasa és kulturalis igényeinek
kielégitése céljabol:

a) Braille-nyomdat Gzemeltet és hangstudiot Gzemeltethet;

b) a latassérilt olvasdk részére hozzaférheté formatumua (Braille-irasban kinyomtatott,
felolvasott és digitalizalt) milvek kolcsonzése érdekében Braille-, hangos- és
elektronikus konyvtarat mikodtet, figyelemmel a szerzdi jogrol szold 1999. évi LXXVI.
torvénynek a mlvek nem Uzletszer(i, szabad felhasznalasara vonatkozé szabalyainak
betartasara;

c) kiadja a "Vakok Vilaga" cim( folydiratot, a Szdvetség hivatalos lapjat, amelyben
rendszeresen kozzéteszi tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait,
ismerteti a testlleti szervek dontéseit;

d) a Szdvetség egyéb rendszeres kiadvanyokat is megjelentethet;

e) irodalmi és tajékoztatdé miveket, tananyagot és szakirodalmat jelentet meg a
latassérultek altal hasznalt adathordozékon;

f) tanfolyamokat, ismeretterjeszté eléadasokat, kulturalis rendezvényeket szervez;

g) vakvezetbkutya-kiképz6 iskolat, udulét Gzemeltet.

(16) Tamogatja a latassérilt személyek tdmeg- és versenysportjat, el6segiti Uj
sportagak bevezetését.

(17) A latassérult személyek biztonsagos kozlekedése, valamint az info-kommunikacios
akadalymentesség megvaldsitasa érdekében egyuttmikodik a kulonb6zé allami és
tarsadalmi szervekkel, az érintett szolgaltatokkal, hogy minél szélesebb korben
megvalosuljon az egyenlé esélyl hozzaférés.

(18) El6segqiti a latasseérult személyek minél szélesebb kori és szinvonalas Udultetéseét.
(19) Tanulmanyokat, tajékoztatokat ad ki, eléadasokat, képzéseket, programokat
szervez, amely altal informaciot szolgaltat a latassérult személyeknek adhato segitség
formairdl, maodjairdl. Kiallitasokat, szemléletformalé programokat szervez a vak és
gyengénlatdé emberek életérél, munkakorialményeirdl és tarsadalmilag hasznos
tevékenységeérdl, hogy ezaltal is eldmozditsa a latassérilt személyek tarsadalmi
integraciojat. Ezen célok érdekében igénybe veszi a tomegkommunikacios eszkdzoket.
(20) Braille-emlékérmet adomanyoz azoknak, akik kiemelkedé munkassagot fejtenek ki
a latassérultek érdekében. Az emlékérem adomanyozasanak szabalyzatat az elndk
késziti el és az elndkség fogadja el.

(21) Részt vesz a megvaltozott munkaképességl szemeélyek, kulonosen a latassérult
munkavallalék foglalkoztatasaban.

(22) A Szovetség kozfeladatai:

a) Koézremikdodés a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasaban, Braille-, digitalis és
hangos tankonyvek eléallitasaval.

A Nemzeti kdznevelés tankonyvellatasardl szolé 2013. évi CCXXXIIl. Torvény 1.§. (2)
bekezdése, tovabba a Nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szold 2013. évi
CCXXXIl.  Torvény egyes rendelkezéseinek  végrehajtasardl, valamint a
tankonyvellatasban kozremikodok kijeldlésérdl szold 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet
8.§-a szerint ;

b) hat.kiv.h 2019. oktéber 4.

c) A latassérultek foglalkoztatasanak el6segitése.
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A Foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkuliek ellatasardl szélo 1991. évi IV.
torvény 6. § és 16. § szerint;

d) koOzszolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyli hozzaférésének biztositasa
VakvezetOkutya-kiképz6 Iskola mikodtetésével.

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl szolo 1998. évi
XXVI. Toérvény (Tovabbiakban Fot.) 2. § (5) bekezdése, 7/A. § (1) bekezdése, 7./C. §-a,
valamint a segité kutya kiképzésének, vizsgaztatasanak és alkalmazhatdésaganak
szabalyairdl szolo 27/2009. (XIl. 3.) SZMM rendelet szerint;

e) Leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogainak védelme.

Az alapvet6 jogok Biztosardl szold 2011. évi CXI. torvény 1. § (2) bekezdésének d)
pontja szerint;

f) Gondoskodas a fogyatékos személyeket megilleté jogok érvényesitésérdl, a
fogyatékos személyek hatranyait kompenzald intézményrendszer miikddtetésérdl.

a Fot. 2. § (5) bekezdése szerint;

g) A rehabilitacio folyamataban koézrem(kédé szervezetekkel, személyekkel valo
egyuttmikodés, a rehabilitacios tevékenységik figyelemmel kisérése.

A Fot 21. § c) pontja szerint;

h) A szolgaltatast nyujt6 szervezetekkel és az Aaltaluk nyujtott rehabilitacids
szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok, informaciok gyijtése a fogyatékos személyek,
csaladtagjaik, segit6ik tajékoztatasa érdekében.

A Fot 21. § g) pontja szerint;

i) A tudatossag novelése.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsol6do
Fakultativ Jegyz6kdnyv kihirdetésérél szold 2007. évi XCIl. térvény (Tovabbiakban
ENSZ Egyezmeény) 8. cikk szerint;

j) Tamogatja a habilitaciohoz és rehabilitaciohoz kapcsoldédd, a fogyatékossaggal élé
személyek szamara tervezett tamogato-segitd eszk6zok és technoldgiak elérhetéségét,
ismeretét és hasznalatat.

Az ENSZ Egyezmeény 26. cikk 3. pontja szerint;

K) Annak biztositasa, hogy a latassériltséggel él6 személyek hozzaférhetd formaban
jussanak hozza a kulturalis anyagokhoz.

Az ENSZ Egyezmény 30. cikk 1. a) pontja szerint;

[) Valamennyi emberi jog és alapvetd6 szabadsag teljes és egyenlé gyakorlasanak
elémozditasa, védelme és biztositdsa valamennyi fogyatékossaggal él6 személy
szamara, és a velluk szuletett méltosag tiszteletben tartasanak elémozditasa.

Az ENSZ Egyezmény 1. cikk szerint;

m) Figyelembe veszi a fogyatékossaggal él6 személyek emberi jogainak védelmét és
elémozditasat valamennyi politika és program soran

Az ENSZ Egyezmény 4. cikk 1. c) pontja szerint;

n) Hozzaférhetd informaciokat biztosit a fogyatékossaggal él6 személyek szamara a
kozlekedést segitdé eszkdzokrél, a készulékekrdl és segédeszkdzokrdl, ideértve az U
technoldgiakat, csakugy, mint a segitségnyujtas, tamogato szolgaltatasok és szolgalatok
mas formairol.

Az ENSZ Egyezmeény 4. cikk 1. h) pontja szerint;
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0) Hozzaférhetbség.

Az ENSZ Egyezmeény 9. cikk szerint;

p) A fogyatékossaggal él6 személyeknek a mindségi mobilitdsi tamogatasokhoz,
eszk6zokhoz, segité technoldgiakhoz, valamint a személyes segitségnyujtas kilonb6zé
formaihoz és a kozvetitbkhdz valdo hozzaférésének megkdnnyitése, beleértve azok
elérhet6 aron torténé rendelkezésre bocsatasat.

Az ENSZ Egyezmény 20. cikk b) pontja szerint;

q) Az informacidhoz valé hozzaféres.

Az ENSZ Egyezmény 21. cikk szerint;

r) El6segiti a Braille-iras, az alternativ irasmodok, az alternativ és augmentativ modok, a
kommunikacid, a tajékozédas és a kdzlekedés formainak és eszkdzeinek elsajatitasat,
valamint a kortarsi tamogatast és mentoralast.

Az ENSZ Egyezmény 24. cikk 3. a) pontja szerint.

s) biztositja, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek hatranyos megkulonboztetés
nélkil és masokkal azonos alapon férnek hozza az altalanos felséfoku oktatashoz, a
szakképzéshez, felnéttoktatashoz és élethosszig tartd tanulashoz.

A felnéttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. térvény 1. § (1) bekezdés c) pontja, valamint
Az ENSZ Egyezmény 21. cikk 5. pontja szerint.

(23) A Szovetség a kdzhasznu tevékenysége és a kozfeladatai ellatasa érdekében
kozérdekl Onkéntes tevékenységet szervezhet, tovabba ilyen tevékenyseég keretében
onkénteseket fogadhat, és onkéntes tevékenység kedvezményezettje lehet.

A Szovetséq tagjai

4. § (1) A Szovetség tagjai jogi személyek.

(2) A Szovetségi tagsag feltétele, hogy a jogi személy tag

a) nyilatkozik a belépési szandékrol;

b) elfogadja a Szdvetség céljait;

C) az alapszabaly alapjan a Szdvetség tagjait terheld kotelezettségek teljesitését vallalja;
d) a Szdvetség a tagjai soraba felvett és felvesz.

(2a) hat.kiv.h. 2023. majus 24.

(3) Jogi személy tag az a latassérult személyeket tomorité egyesulet lehet, amelyet a
torvényszeék nyilvantartasba vett és kérte a tagfelvételét a Szovetségbe. A tagfelvétel
szempontjabdl latassérilteket tomoritd egyesulet az a civil szervezet, amelynek tagjai
megfelelnek az (5) bekezdésben foglalt feltételeknek, kivéve a partolé és tiszteletbeli
tagok.

(4) Uj jogi személy tag felvételérdl a kiilddttgydilés dont.

(5) A tagfelvétel szempontjabdl latassériulteket tomorité egyesiletnek mindsul az a
szervezet, amelynek tagjai, ide nem értve a kuldnleges jogallasu tagokat, vak és
gyengénlaté személyek, akik ezen allapotukat az aldbbiak szerint igazoljak:

a) vaksag tenyét

- a vakok személyi jaradékanak megallapitasarol szo6lé hatarozat masolataval, vagy
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- a latasi fogyatékossagot megallapitd hatarozat, a latasi fogyatékossagot tartalmazé
OO0SZI és ORSZI szakvélemény masolataval, vagy

- a magasabb 0Osszegl csaladi pétiékra jogositdé hatarozat és az alapjaul szolgalo
betegséget tanusité orvosi szakvélemény, illetve OOSZI és ORSZ| szakvélemény
masolataval;

b) gyengénlatas tényét, a legalabb 67 szazalékos latascsokkenés mértékeérdl, a
szemész szakorvos 30 napnal nem régebbi keletl igazolasaval.

(6) hat.kiv.h. 2023. majus 24.

A tagsagi jogviszony megszinése

5. § (1) A tagsagi jogviszony megsz(inik

a) lemondassal;

b) kizarassal,

c) felmondassal;

d) torléssel.

(2) A Szovetségi tagsag megsziinik, ha a tag a tagsagrél lemond

a) a lemondasrdl irasban kell nyilatkozni;

b) a lemondasrdl sz6l6 nyilatkozatot a jogi személy tag az elnbkségnek nyujtja be.

(3) A SzoOvetségi tagsagi viszony a lemondasrél szo6ld nyilatkozat atvételének napjan
szlnik meg.

(4) A Szovetségi tagsag megszilnik, ha a tag kizarasat a kotelezettségek ismételt vagy
sulyos megsértése miatt az elndkség hatarozataban inditvanyozza. Az elndokség az
inditvanyt az elndk részére kuldi meg, aki azt koteles a kuldottgyldlés meghivéjaval
egyidejlleg tovabbitani a kuldotteknek. A kuldottgydlés a kizarasrdl a soron kovetkezd
ulésén hataroz.

A tagot a Szovetségbdl ki lehet zarni, ha

a) az alapszabaly rendelkezéseit megsérti vagy

b) a kotelezettségeit nem teljesiti vagy

c) a Szdvetség érdekeit, értékrendjét sértd, megtéveszté magatartast tanusit, a céljaival
ellentétes tevékenységet folytat.

(5) A tagot a Szdvetségbdl kizarni az alapszabalyban meghatarozott eljaras lefolytatasat
kovetben lehet [11. § (4a) bekezdés].

(6) Ha a tag nem felel meg az alapszabaly altal el6irt tagsag feltételeinek, a szévetség a
tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrdél a
szOvetség kuldottgyllése dont.

(7) a tagot a tagnyilvantartasbdl a Szovetség tagjai kozul tordlni kell:

a) megszlnése esetén;

b) hat.kiv.h. 2023. majus 24.

c) Ha nem fizeti meg a tagdijat és ennek felszdlitas esetén sem tesz eleget;

d) kizaras esetén;

)

e) felmondas esetén.
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(8) A tagsagrol vald lemondas a tagot terhel6 vagyoni kotelezettség teljesitése aldl nem
mentesit.

A tag jogai

6. § (1) A tag a Kldéttjei atjan gyakorolja jogait. A kildott

a) a kuldottgyilésen részt vehet;

b) a kuldéttgyllésen szavazhat;

c) - ha a térvényben foglalt feltételeknek eleget tesz - a Szévetség barmely tisztségére
valaszthato;

d) a kuldéttgyllésen, annak napirendje kiegészitésére javaslatot tehet.

(2) A tag és annak tagsaga jogosult

a) igénybe venni a Szdvetség szolgaltatasait;

b) A kuldottgyilés és az elndkség Ulésén jelen lenni;

c) A kuldottgylilés és az elndkség Ulésén a napirendi pontok vonatkozasaban az ulést
levezet6 elnok engedélyével felszodlalni.

(3) A Szdvetség szervei Aaltal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatarozat
megsemmisitése irant barmely tag a hatarozat tudomasara jutasatél szamitott harminc
napos jogvesztd hataridében pert indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtasat nem
gatolja, a birésag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatarozat
végrehajtasat felfliggesztheti. A per a térvényszék hataskorébe tartozik.

A tag kotelezettségei

7. § A Szovetség tagja koteles

a) eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kotelességeinek;

b) tagdijat fizetni;

c) az alapszabaly rendelkezéseit betartani, betartasat el6segiteni;

d) a kildottgyulés hatarozatait betartani, betartasat elésegiteni;

e) az elndkség hatarozatait betartani, betartasat elésegiteni;

f) képviselni a szdvetség altal kiadott szakmai allasfoglalasokat;

g) a tovabbadott tamogatasokkal hataridére elszamolni, azokat rendeltetésszerlien
felhasznalni;

h) elésegiteni a SzOvetség céljanak megvalositasat, magatartasaval, tevékenységével
azt nem veszélyeztetheti, nem gatolhatja;

i) mindent megtenni mikodésének biztositasara, igy példaul élni a palyazati
lehet6ségekkel, igénybe venni a jogszabalyok altal biztositott kedvezményeket és a
helyben elérhetd juttatasokat, egyuttmikodni mas szervezetekkel; tdAmogatas igénylése
esetén tlrni ezek ellendrzését.
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A Szovetséq szervezeti felépitése

8. § (1) A legfébb dontéshozo szerv: a Kildottgydilés.

(2) Az Ugyintézd szerv: az EInOkség.

(3) Bizottsagok: Felugyel6 Bizottsag, Jeldl6 Bizottsag, Szavazatszamlald Bizottsag.

(4) Konzultativ testulet: Egyesuleti EIn6kok Tanacsa.

(5) hat.kiv.h. 2023. majus 24.

(6) A Szovetség hivatali szervezete: gazdasagi vezet6, szakmai vezetd.

(7) A SzOvetség vezetd tisztségviselbi: az elndk, az elndkség tagja, a Felugyel6
Bizottsag elndke és tagja, a szakmai vezetd, a gazdasagi vezeto.

A Kaldottgydlés

9. § (1) A Szbvetség legfébb dontéshozo, dnkormanyzati szerve a kildottgydlés, amely
a jogi személy tagok legfébb ddéntéshozé szervei altal, a tagjai kozdl valasztott
kuldottekbél all. A kuldottgyllés a kuldottek személyes jelenléte utjan, valamint
elektronikus hirkdzlé eszkodz igénybe vételével (online kildoéttgydlés) tarthaté meg.

(2) A jogi személy tagok 6t-6t f6 kuldottet delegalhatnak a KuldottgyUlésbe.

(3) A kuldottgytlés formai: rendes, rendkivili, valaszto kuldoéttgydlés.

a) A Szovetség évente egy alkalommal rendes kuldottgydlést tart, amelyen elfogadja az
elndkség beszamoldjat, a kdzhasznusagi mellékletet;

b) Rendkivuli kiuldottgydlést kell tartani, ha az Elndkség ugy hataroz, vagy ha azt a
birésag vagy a Fellgyel6 Bizottsag elrendeli, vagy ha azt a kuldéttek legalabb
egyharmada - az ok és a cél megjeldlésével - irasban kezdeményezi az EIndkségnél;
rendkivali kuldottgyulést kell 6sszehivni akkor is, ha:

ba) a szbvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

bb) a szovetség elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékessegkor
teljesiteni, vagy

bc) a szOvetség céljainak elérése veszélybe kerdlt.

A rendkivuli kildoéttgyllésen a kuldottek kotelesek az 6sszehivasra okot add koérulmény
megszuntetése érdekében intézkedést tenni vagy a szovetség megszuntetésérol
donteni;

c) A Szovetség otévenként valaszto kuldottgydlést tart, amelyen a kuldottek a teljes
létszamu Elnokséget, Felugyel6 Bizottsagot valasztjak meg. A Jeldld Bizottsagot a
valaszto kuldottgydlést kovetd kuldottgyllésen kell 6t év idétartamra megvalasztani. Az
id6kozi valasztasokat a rendes kuldottgylésen kell megtartani.

A kuldottgyllés 0sszehivasa

10. § (1) A kildottgylést sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer Gssze kell
hivni.
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(2) A kildottgyulést az elndkség hatarozata alapjan az elndk hivja dssze.

(3) A meghivonak a kuldottgyllés kezd6é napjat 15 nappal megel6zben, a valaszto
kildottgyllés esetében pedig annak kezdd napjat 30 nappal megel6zéen kell a
kuldottekhez megérkeznie.

(4) A kuldottgydlést irasban (levélben) vagy e-mail-ben kell 6sszehivni. A meghivénak
tartalmaznia kell a kuldottgytlés helyét, idépontjat és napirendjét, valamint valaszté
kuldottgyllés vagy eseti valasztas esetén a jeloltek listajat, tovabba a megismételt
kuldottgyllésre vonatkoz6 szabalyokat. A napirendet a meghivéban olyan
részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakaorokben allaspontjukat kialakithassak.

(5) A meghivot postai uton vagy a kuldott altal erre a célra megadott e-mail cimen kell
kézbesiteni. A kézbesités formajardl a kildottet irasban nyilatkoztatni kell. A
nyilatkozaton fel kell tintetni a postazasi cimet vagy az e-mail cimet, tovabba hogy a
megadott elérhetéségek csak kulon hozzajarulassal adhatéak tovabb. A meghivé
alkalmazott formajardl feljegyzést kell késziteni.

A kuldottgyllés hatarozatképesséqge, dontési rendje

11. § (1) A kildottgydilés akkor hatarozatképes, ha azon a kiildottek tobb mint fele részt
vesz. Ha a szabalyszerlien egybehivott kuldottgyllés nem hatarozatképes, akkor
ugyanazon a napon, ugyanazon a helyen, azonos napirenddel, ismételt kuldottgydlés
tarthato (17. §).

(2) A klldoéttgylilés a dontéseit a jelen 1évé kildottek egyszerli szotdbbségével, nyilt
szavazassal hozza.

(8) A (2) bekezdéstél eltéréen, a Szdvetség alapszabalyanak, Valasztasi
Szabalyzatanak elfogadasardl és modositasardl, a szdvetség céljanak moédositasardl, a
szbvetség megszlinésérdl, egyesulésérdl és szétvalasardl vagy a SzOvetség mas
Szovetségbe torténd belépésérdl a jelen 1évd kuldottek haromnegyedes szétobbséggel
hozott hatarozata sziikséges 18. § (2) bekezdés a) és b) pontjai.

(4) A kuldottgyllés a (2) bekezdéstdl eltérben titkosan, irasbeli szavazassal dont a
szavazasban részt vevo kuldottek egyszerl szavazattobbségével:

a) az elndk, az elnOkség hat tagjanak, két péttagjanak, a Felugyeld Bizottsdg harom
tagjanak, egy poéttagjanak megvalasztasarol;

b) Az elndk, az elndkség tagjanak, a Felligyeld Bizottsag tagjanak visszahivasardl. Az
elnokot csak akkor lehet visszahivni, ha az uj elnokot megnevezik. A két kérdésrél
egyszerre kell hatarozni;

(4a) A kizaras eljarasi rendje [5. § (5) bekezdés]:

a) Az elndk a tag kizarasat inditvanyozo6 elndkségi hatarozatot [5. §(4) bekezdés], a
Kaldottgyllés kezdetét megel6zéen legalabb negyven nappal postai uton, levélben,
tértivevénnyel igazolt modon megkuldi az érintett tagnak. Ezzel egyidejlleg felkéri az
eljaras ala vont tagot, hogy amennyiben nem ért egyet a kizarassal, ugy a postai
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kildemény kézhez vételétdél szamitott tizenot napon belll, irasban terjessze el6
kifogasait a Kuldottgytlésnek cimezve, de az elndknek megkuldve.

b) Megsziinik a kizarasra iranyul6 eljaras az eljaras ala vont taggal szemben, ha az
elndkség kizarast inditvanyozé hatarozatat a tag tudomasul veszi és lemond a
tagsagardl [5. § (2) bekezdés].

c) Az elndk az elndkség kizarast tartalmazd hatarozatat és az eljaras ala vont tag
hatarozattal szembeni kifogasat egyuttesen megkuldi a kildétteknek.

d) Az elndk a Kuldottgyllésen ismerteti az elndkség kizarast inditvanyozo6 elndkségi
hatarozatot, majd felkéri az eljaras ala vont tagot arra, hogy fejtse ki kifogasait az
inditvannyal kapcsolatban.

e) A Killdottgylilés az elndkség hatarozatanak és a tag kifogasainak ismeretében —
egyszerl szavazat tobbséggel, nyilt szavazassal - dont arrdl, hogy

ea) elutasitja az elndkség kizarasra tett inditvanyat, vagy

eb) kizarja a tagot a Szdvetségbdl.

f) A kizarast tartalmazd hatarozatot, amelyben utalni kell a tagot megilleté 6. § (3)
bekezdésben foglalt jogosultsagra, a jegyzékonyv elkészllését kovetd 6t napon belll,
postai uton, levélben, tértivevénnyel igazolt modon, az elndk kozli az eljaras ala vont
taggal. A hatarozat tudomasul vételének kezdete a kildemény atvételének idépontjaban
all be.

(5) Amennyiben a kuldéttek 20%-a inditvanyozza, titkos szavazast kell elrendelni a
hatarozathozatal soran.

(6) Az a klldott, aki sem a sik-, sem a pontirds olvasasara nem képes, a titkos
szavazatanak leadasahoz kérheti a Szavazatszamlalo Bizottsag segitségeét.

Hatarozathozatal ulés tartasa nélkul - irasbeli dontéshozatal

11/A. § (1) Az elnbkség dontése alapjan az elndk elektronikus levél utjan irasbeli
dontéshozatalra kéri fel a kuldotteket.
irasbeli dontéshozatal nem rendelheté el a 18. § (2) bekezdés a)-c) és i) pontjai altal, a
kuldottgyilés hataskorébe utalt feladataival kapcsolatos dontések meghozatalara.
(2) Az irasbeli dontéshozatal akkor eredményes, ha a kuldéttek legalabb annyi
szavazatot kuldenek meg az elndk részére, amennyi a hatarozatképességhez
szUukséges lenne egy rendes ulés tartasa esetéen.
(3) Az irasbeli dontéshozatal el6készitése soran az elndk elektronikus levélben elkuldi a
kuldotteknek a dontéshez szukséges dokumentumokat:

a) a hatarozattervezet szovegét,

b) a szavazdlapot (,igen”, ,nem”, jtartézkodik” valaszlehetéséggel), valamint

c) megjeldli a szavazatok leadasanak hataridejét.
(4) A szavazat megkuldésére legalabb tizenét napot kell biztositani.
(5) A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.
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(6) A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
kuldenek meg az elndk részére, amennyi kuldott jelenléte a hatarozatképességhez
szukséges lenne ulés tartasa eseteén.

(7) A kuldott szavazata akkor érvényes, ha abbdl egyértelmien megallapithaté a kuldott
személye (név, E-mail cime), a szavazasra bocsatott hatarozattervezet megjeldlése —
tobb hatarozati javaslat esetén a hatarozattervezetek sorszama — és az arra adott
szavazat.

(8) A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koveté harom napon belll — ha
valamennyi kuldott szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott harom napon bellil — az elndk megallapitia a
szavazas eredményét. Osszesiti a szavazatokat, megvizsgalja, hogy megvan-e a
dontéshozatalhoz szikséges szavazatszam, majd irasbeli 6sszegzést, jegyz6konyvet
készit a hatarozatokrél, melyet harom napon bellil megkuld a kuldotteknek, és a
dontéseket bevezeti a hatarozatok taraba

A kuldottgyllés eljarasi és tanacskozasi rendje

12. § (1) A kildéttgyllés Ulése nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhaté.

(2) A rendes és a rendkivuli kuldottgyllés Ulését az elndk vezeti. Akadalyoztatasa
esetén az alelnok elnokol. Az elndk és alelnoki tisztség egyideji betdltetlensége vagy
tartos akadalyoztatasuk esetén a korelndk elnokdl, ideértve a kuldottgyllés
O0sszehivasat is. A valaszto kuldottgydlés levezetd elnokot valaszt.

(3) A kuldottgylilés szabalyszerl levezetése érdekében az elndk gondoskodik arrdl,
hogy az Ulésen a kuldéttek mindenki szamara hozzaférhet§ formaban (Braille,
Oregbetls, elektronikus) hozzaférienek és értelmezhessék a SzoOvetség hatalyos
alapszabalyat és szabalyzatait.

(4) Az Ulést az elndk nyitja meg. Az elndk feladata a megjelent kildottek szambavétele
és a kuldottgyllés hatarozatképességének megallapitasa, a napirend elbterjesztése,
valamint javaslattétel a jegyzdkonyvvezetd és -hitelesitbék személyére, tovabba a
Szavazatszamlal6 Bizottsag elnoke és tagjai személyére.

(5) A kuldottgylilés megvalasztja a jegyz6konyvvezetbt és a jegyz6konyvet hitelesitd két
klldottet.

(6) A kuldottgylilés megvélasztia a szavazatszamlalé bizottsagot, amely a nyilt
szavazatok szamlalasara egy elnOkbdl és két tagbdl all, a titkos szavazatok
szamlalasara pedig egy elnOkbdél és négy tagbdl allo testulet. A titkos szavazatokat
szamlalo bizottsagnak két sikirast olvaso és két Braille-irast olvasé tagja van.

A felszolalasok fajtai

13. § A Kuldottgydilés Ulésén az alabbi felszolalasokra kertilhet sor:
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a) felszolalas ugyrendi kérdésben;
b) napirendhez kapcsolddo felszolalas;
c) napirenden kivli felszolalas.

Felszolalas ugyrendi kérdésekben:

14. § (1) A targyalt napirendi pontot érinté Ugyrendi kérdésben barmelyik kildott
barmikor szot kérhet.

(2) Az Ugyrendi kérdésben szot kér6é kildottet az elndk felhivhatja, hogy tartalmilag
utaljon az alapszabalynak a felszolalasahoz kapcsolodo szabalyara.

(3) Amennyiben az ulés elndke megallapitia, hogy a hozzaszolas nem ugyrendi
kérdésben torténik, a kildoéttél megvonhatja a szot.

A Kildottgy(ilés elnokének jogkore, a napirendhez kapcsolodo felszolalasok

15. § (1) A Kuldottgyllés felszolalasi jogot adhat a nem tanacskozasi joggal
meghivottaknak. E kérdésben vita nélkll, egyszerl sz6tdbbséggel dont.

(2) Felszdlalni, hozzaszdlni csak akkor és olyan sorrendben lehet, ahogy az Ulés elndke,
a jelentkezés sorrendjében, elézetesen megadta a szét.

(3) Engedély nélklli megszolalas a tanacskozasi rend megzavarasanak mindsul, ez
esetben az ulés elndke figyelmeztetheti a hozzaszolot. Engedély nélkuli hozzaszolasnak
az mindsul, ha a kuldott nem kért szét. Ha a kildottnek az elndk nem adja meg a szét, a
kuldottek egyharmadanak javaslatara a kuldottgyllés az elndk dontését egyszerl
szotobbséggel felulbiralhatja.

(4) Az ulés elndke minden napirendi pontrdl kulon vitat nyit, de javaslatot tehet egyes
napirendi pontok 0sszevont targyalasara is. Az irasbeli el6terjesztést az el6adod a vita
elétt széban kiegészitheti, a kiegészités akkor indokolt, ha olyan 6sszefliggést tar fel,
melyet az elbterjesztés nem tartalmaz, vagy az elGterjesztés elkészitése és a targyalas
idépontja kozott olyan valtozas allt be, mely a dontéshozatalt befolyasolhatja.

(5) A tanacskozasi joggal jelen lév6k az el6terjesztésre vonatkozoan az el6addhoz
kérdéseket intézhetnek és hozzaszélhatnak.

(6) Az Ulés elnOkének jogkorei:

a) Az Ulés elndke gondoskodik a kuldottgydlés rendjének fenntartasarol;

b) figyelmeztetheti azt a hozzaszoélot, aki eltéert a tématdl, vagy felhasznalta a
hozzaszoélasra elére meghatarozott id6t, a targytdl eltérd felszolalast félbeszakithatja. (A
targytol valo eltérést - vita esetén - a jelenlév6knek egyszerl tobbséggel kell
megallapitaniuk.);

c) rendreutasithatja azt a felszolalot, aki a tanacskozas rendjét megzavarja;

d) megallapithatja, hogy valamely hozzaszoélas tartalma az el6z6ekben mar elhangzott
felszdlalas ismétlése, ismétlés esetén erre a kdrulményre a felszolalo figyelmét felhivja,
Ujabb ismétlés esetén a sz6t megvonja;
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e) a hosszura nyult vita mielébbi lezarasa érdekében inditvanyozza a vita lezarasat;

f) targyalasi szlinetet rendelhet el, a tanacskozas folytatasat akadalyoz6 koértlimény
felmertlésekor az Ulést meghatarozott idére félbeszakithatja, vagy berekesztheti.

(7) A napirendi pont el6addja a vita soran valaszt ad a felmeralt kérdésekre.

(8) A vitaban elhangzé személyes tartalmi megjegyzésre az érintett kiildéttnek joga van
az ulés vezetbjének dontésétél fuggben, a felszolalast kovetben nyomban, vagy a
napirendi pont lezarasa utan, legfeljebb egyszer 2 perc idétartamban észrevételt tenni.
Az Ulés vezetbje engedélyének megtagadasa esetén az érintett kuldott kivansagara e
targyban a Kuildottgydlés vita nélkul, egyszerl tobbséggel hataroz. Viszontvalasznak
helye nincs.

(9) A napirendi pont targyalasanak id6beli elhuzédasa esetén, a napirend targyalasanak
meghosszabbitasarol vagy lezarasarol, vagy elnapolasardl szavazni kell. Elnapolas
esetén az ismételt megtargyalas idépontjat meg kell hatarozni.

(10) Az Ulés vezetbje, az elbterjesztd vagy barmely kiuldott javasolhatja a vita lezarasat,
e kérdésben a kuildoéttgydlés vita nélkil, egyszerl szotdbbséggel hataroz. Ha a
napirendben tobb felszolalé nincs, az Ulés vezetdje a vitat lezarja. Hatarozathozatal csak
a napirendi pont megtargyalasanak befejezése utan kovetkezhet.

(11) Az Ulés elndke, a vita lezarasa utan el6bb a mddosité inditvanyt, majd minden
esetben az eredeti javaslatot is szavazasra koteles feltenni. Amennyiben tobb mddositd
inditvany is elhnangzott, akkor azokat az elhangzas idébeni sorrendjében kell szavazasra
feltenni. Az el6terjesztésrél a kuldottgydlés hatarozatot hoz.

(12) Az Ulés elndbke a napirend targyaban szabalyszerlen elGterjesztett hatarozati
javaslathoz kotve van, hatarozati javaslatot annak végrehajtasara megadott hataridé
kitlGzésével és felelds megjeldlésével kell elbterjeszteni. (Nem szikséges a
végrehajtasért felelés személy megjeldlése, ha a hatarozat csak altalanos érvényi
allasfoglalast tartalmaz).

(13) A szavazasra bocsatandoé hatarozati javaslatot vita utan az el6terjeszté fogalmazza
meg. A hatarozati javaslat részekre is bonthatd, ez esetben részenként kell szavazasra
bocsatani és a rész elfogadasahoz is a hatarozati javaslat témakaorére elbirt szavazati
arany szukseéges.

Napirenden kivili felszélalasok

16. § (1) Napirenden kiviili felszélalast az (ilés elndke engedélyezhet.

(2) A napirenden kivlli felszdlalasra a napirend szerinti felszolalas szabalyait kell
alkalmazni, mind az ulés vezetése, mind a hozzaszolasok, mind a dontéshozatali rend
tekintetében.

Elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével tartott online kuldottgyllés
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16/A. § (1) Az elndkség dontése alapjan az elndk elektronikus hirkdzl§ eszkdz
alkalmazasaval megtarthaté online kuldottgyulést hiv 6ssze, ha a kuldottek valamely
elharithatatlan kulsé ok miatt a kuldottgyldlésen személyesen nem tudnak részt venni.
Az online kuldottgytlés megtartasara alkalmas elektronikus hirk6zlé eszkoz kivalasztasa
és eredményes mikodésének biztositasa az elndk feladata.

(2) Online kuldottgydlés nem hivhato 6ssze, a kuldottgydlés 18. § (2) bekezdés a)- c) és
i) pontjaiban hataskoérébe utalt feladataival kapcsolatos dontések meghozatalara.

(3) Az online kuldottgydlés akkor eredményes, ha legalabb annyi kuldott vesz részt rajta,
amennyi a hatarozatképességhez szukséges lenne egy rendes ulés tartasa esetén.

(4) Az alkalmazott elektronikus hirkdzl6 eszkdznek lehetévé kell tennie az online
kuldottgyllésen részt vev kuldottek azonosithatdésagat.

(5) Az online kildottgylilésen ugyanugy biztositani kell a tagsagi jogok
gyakorolhatésagat, mintha a kildottek személyesen vennének részt a Kuldottgyllés
ulésén. A kuldottek kozotti kdlcsonds és korlatozasmentes kommunikacio teljesilése
erdekében az alkalmazott elektronikus hirk6zl6 eszkdznek egyszerre kell biztositania a
hang- és képfelvétel egyidejl tovabbitasat ugy, hogy minden kuldétt minden kuldéttel
képes legyen kommunikalni, €s minden kommunikaciot minden résztvevd egyidejileg
kovethessen, barmihez hozzaszélhasson, minden hozzaszolast figyelemmel
kisérhessen.

(6) Az online kuldottgyllés tartdsakor figyelemmel kell lenni arra, hogy az alkalmazott
elektronikus hirkozlé eszkdéz hasznalata soran illetéktelenek ne férhessenek hozza
szenzitiv informaciokhoz.

(7) Az elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével tartott online kuldottgyllésen
elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat jegyz6kdnyvbe kell foglalni [19. §].

(8) Az online kuldottgyllésen torténd hatarozathozatal a kuldottgytlésen torténd
hatarozathozatalnak mindsul. Az online kuldottgyllés megtartasa esetén egyebekben
alkalmazni kell a rendes kuldottgyllés Ulésével kapcsolatos altalanos szabalyokat,
kUlondsen: az Osszehivasara, napirendjének kozlésére, eljarasi rendjére,
hatarozatképességének megallapitasara, hatarozathozatalara.

A megismételt kuldottgyllés szabalyai

17. § (1) Megismételt kiildottgydlést akkor lehet tartani, ha az eredetileg 6sszehivott
kuldottgyllés nem hatarozatképes.

(2) A megismételt kuldottgyilésen kizardlag az eredeti meghivéban régzitett napirendi
pontok targyalhatéak meg.

(3) A megismételt kildottgyilés a kuldottek szamatol fuggetlenul hatarozatképes, ha a
tavolmaradas jogkOovetkezményeit és a megismeételt kuldottgyllés idépontjat és helyét a
meghivé tartalmazza.

(4) A megismételt kuldottgyllést az eredeti kildottgyllési meghivoban az eredeti
kuldottgyllés napjara, az eredeti id6épontot kovetd fél éra elteltére is dssze lehet hivni.
(5) A megismételt kuldottgyllés alapszabaly modositasarol, tag kizarasarél, Szovetség
céljanak modositasardl, a szovetség megsziinésérél, egyesulésérdl és szétvalasarol
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vagy a Szovetség mas Szovetségbe torténé belépésérél csak akkor hatarozhat, ha azon
a kuldottek tobb mint fele részt vesz.

A Kuldottgyllés hataskore

18. § (1) A Klildottgydilés hataskore kiterjed a Szovetséget érinté minden kérdésre.

(2) A kuldottgydlés kizarolagos hataskorébe tartozik

a) dontés az alapszabaly, a valasztasi szabalyzat elfogadasardl és modositasarol;

b) dontés a szdvetség céljanak mobdositasardl, a szovetség megsziinésérdl,
egyesuléserdl és szétvalasarol vagy a Szovetség mas Szovetségbe torténd belépésérdl;
c) dontés az elndk, az elnOkség hat tagjanak, két poéttagjanak, a Felugyeld Bizottsag
harom tagjanak, egy poéttagjanak, a Jeldlé Bizottsag 6t tagjanak és egy pottagjanak, a
Szavazatszamlalé Bizottsag elnOkének és tagjainak megvalasztasardl és
visszahivasarol;

d) dontés az egyesulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
makodésérél és tamogatasardl szolé torvényben meghatarozott beszamold és
kézhasznusagi melléklet elfogadasardl;

e) dontés az elndkség beszamoldjanak elfogadasardl;

f) dontés a Fellgyeld Bizottsag beszamolojanak elfogadasaral;

g) dontés a tagdij 6sszegének és esedékességenek megallapitasardl;

h) dontés a befektetési szabalyzat elfogadasarol (22. § (9) bekezdés és 29. § (6)
bekezdés);

i) dontés a tag kizarasaval, felvételével, felvételének megtagadasaval kapcsolatos
ugyekben;

j) dontés az EInbkség, valamint a Feligyeld Bizottsag tagjai dijazasanak
megallapitasaban;

k) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

[) dontés minden olyan kérdésben, amit jogszabaly vagy az alapszabaly a hataskorébe
utal.

Jegyzokonyv, hatarozatok

19. § (1) A klldottgydlésrdl jegyzékonyv készll, amely tartalmazza a részt vevé
kuldottek nevét, a hozzaszolasok lényegét és a hatarozatokat. A hatarozatokat ugy kell
elkésziteni, hogy abbol megismerheté legyen a Kuldottgyilés dontésének tartalma,
idépontja és hatalya, tovabba a dontéstamogatok és -ellenz6k szamaranya (ha
lehetséges, a személye).

Az irasba foglalt jegyz6kdnyvet hangfelvétel alapjan, az tlést kovetd tizendt napon belll,
kell elkésziteni. A jegyz6konyv elkészulte, hitelesitése és alairasa utan 30 nappal a
hangfelvételt meg kell semmisiteni
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A hangfelvétel tényét, az Ulés megkezdésekor, az elndk koételes k6zolni a Kildottgydlés
résztvevoivel.

(2) A klldottgyllés hatarozatait a hatarozatok taraban kdzzé kell tenni.

A hatarozatban érintetteket irasban kell értesiteni.

Ezen tulmenbéen a kuldottgyllés hatarozatait a Szdvetség hirlevelében, valamint a
honlapjan is k6zzé kell tenni.

Az elnokséq

20. § (1) Keét klldottgydlés kozti idészakban a Szovetség Ugyintézd, képviseleti,
dontéshozo testuleti szerve az elndkbél, alelndkbdl és 6t elndkseégi tagbdl allé elndkség.
(2) Az elndkséget a kuldottgyllés a kuldottek kozul 6t évre valasztja. Az alelndkét az
elndkség valasztja meg tagjai kozul egyszerli szavazattobbséggel, a megvalasztasat
kovet6 elsé Ulésén. A szavazas modjat az elnokség maga hatarozza meg.

(3) EIndkkeé, elnbkségi tagga és elnOkségi pottagga az a nagykora személy valaszthato,
akinek cselekvbképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem
korlatoztak. Az elndkség tagja ligyvezetési feladatait személyesen koételes ellatni.

Nem lehet elndkségi tag — a 30. § (3) és (5)-(6) bekezdés szabalyaira is figyelemmel -
az,

a) akit blncselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blntetésre itéltek,
amig a buntetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem menteslilt;

b) akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak;

c) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet elndkségi tag az,
akit eltiltottak ezen tevékenyseégtol;

d) aki a kézugyek gyakorlasatdl el van tiltva.

(4) Megszlnik az elnOkségi tagsag:

a) a tisztségrdl valé lemondassal. A lemondast az elndkség felé irasban, igazolhato
maodon kell kozolIni;

b) visszahivassal. Visszahivasra kerllhet sor, ha a tag barmely okbdl feladatait nem
latja el és emiatt az elndkség mikodése elnehezll;

c) A Szdvetség megsziinésével;

d) ha az elndkség tagja a 30. § (3) és (5)-(6) bekezdésekben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi helyzetet 30 napon belul nem szunteti meg;

e) az elndkségi tag cselekvbképességének e tevékenysége ellatdsahoz szukséges
korben torténd korlatozasaval,

f) az elndkségi tag halalaval;

g) A hatarozott id6 lejartaval. Az 6t éves hatarozott id6 a valasztd kuldottgyulést kovetd
otoédik évben a valaszto kuldottgyllésen, a valasztas megkezdésével jar le. A valaszto
kuldottgyllés eredménytelensége esetén haladéktalanul 6ssze kell hivni az U] valaszté
kuldoéttgydlést.

(5) Ha valamelyik elndkségi tag tagsaga annak lejartat megel6z6en megszinik, helyébe
a legtdbb szavazatot kapott péttag lép. Péttag hianyaban az ujonnan megvalasztott tag
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megbizatasa az eredetiieg megvalasztott tag megbizatasi idejének hatralévé
id6tartamara szol.

Az elnokséq feladatai, dontési rendje

21. § (1) Az EInokség altalaban havonta, de legalabb negyedévenként egyszer
ulésezik. Az elndkségi ulés az elnOkségi tagok személyes jelenléte utjan, valamint
elektronikus hirkdzlé eszkoz igénybe vételével (online elndkségi Glés) tarthatd meg.
Az EIndkség Ulése nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato.
(2) Az elnOkség Ulését az elndk hivja Ossze és vezeti.
(3) Az elndkséget irasban, igazolhatdé modon, vagy rovid uaton: telefonon vagy
elektronikus levélben kell 6sszehivni. Az értesités alkalmazott formajardl feljegyzést kell
késziteni.
(4) A meghivét az ulést megel6zben legalabb 8 nappal elébb kell megkuldeni,
megjeldlve az ulés helyét, idejét és a napirendi pontokat. Halaszthatatlan ugyben,
surg8s szukség esetén az emlitett id6koz legfeljebb 3 napra lerdvidithetd.
Az egyes napirendi pontokhoz - tanacskozasi joggal — meghivhaték az érdekelt
személyek és szakertok is.
A Szovetség elndke az Elndkség 0sszehivasarol — a meghivo megkuldésével — értesiti a
Fellugyel6 Bizottsag tagjait.
(5) Az elnOkség hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele részt vesz.
(6) Az elndkség dontéseirdl hatarozatot hoz. Az elndkség hatarozatait a jelen 1évé tagok
szotobbségével, nyilt szavazassal hozza.
(6a) Hatarozathozatal Ulés tartasa nélkil
a) Két elndkségi Ulés kdzott, halaszthatatlan dontés meghozatala érdekében, az elndk
irasbeli dontéshozatalra kéri fel az elndkség tagjait.
b) Az irasbeli dontéshozatal akkor eredményes, ha az elndkség tagjai legalabb annyi
szavazatot kuldenek meg az elndk részére, amennyi a hatarozatképesseéghez
szlUkséges lenne egy rendes Ulés tartasa esetén.
c) Az irasbeli dontéshozatal el6készitése soran az elndk elektronikus levélben elkildi az
elndkség tagjainak a dontéshez szukséges dokumentumokat:

ca) a hatarozattervezet szévegét,

cb) a szavazolapot (,igen”, ,nem”, tartézkodik” valaszlehetéséggel), valamint

cc) megjeldli a szavazatok leadasanak hataridejét.
d) A szavazat megkuldésére legalabb tizendt napot kell biztositani.
e) A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utols6é napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.
f) A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot kildenek
meg az elndk részére, amennyi elnOkségi tag jelenléte a hatarozatképességhez
szukséges lenne Ulés tartasa esetén.
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g) Az elndkségi tag szavazata akkor érvényes, ha abbdl egyértelmiien megallapithaté
az elnokségi tag személye (név, E-mail cime), a szavazasra bocsatott hatarozattervezet
megjeldlése — tobb hatarozati javaslat esetén a hatarozattervezetek sorszama — és az
arra adott szavazat.

h) A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kdvetd harom napon belll — ha
valamennyi elnokségi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolso
szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon belll — az elnok megallapitja a
szavazas eredményét. Osszesiti a szavazatokat, megvizsgalja, hogy megvan-e a
dontéshozatalhoz szukséges szavazatszam, majd irasbeli 0sszegzést, jegyzdkonyvet
készit a hatarozatokrol, melyet harom napon belll megkuld az elndkség tagjainak, és a
dontéseket bevezeti a hatarozatok taraba.

(7) Az elndkségi ulésrdl jegyzdkonyv készul, amely tartalmazza a résztvevok nevét, a
hozzaszdélasok Iényegét és a hatarozatokat. A jegyz6konyvet az elnok és a jegyzbkonyv
vezetésére felkért jegyzdkonyvvezetd irja ala. Az elndkségi ulésen jegyzdkonyv
hitelesitét kell valasztani, aki ellen6rzi a jegyzOkonyvet, a hatarozatokat, és ezt
alairasaval igazolja. Egyebekben a 19. § (1) bekezdésében foglaltakat értelem szerlien
alkalmazni kell.

(8) Az elndkség hatarozatait kozzé kell tenni a hatarozatok taraban, amelyrdl az elndk
gondoskodik. A hatarozatokat ugy kell elkésziteni, hogy abbdl megismerhet6 legyen az
EIndkség dontésének tartalma, id6épontja és hatalya, tovabba a dontéstamogatok és -
ellenz6k szamaranya (ha lehetséges a személye). Az EInOkség hatarozatainak
végrehajtasaért felelés személyeket és az érintetteket irasban értesiteni kell.

(9) Az elnOkseég tevékenységérol éves beszamolét készit.

(10) Az elnOkség hataskorébe tartozik mindazon Ugyek intézése, amely nem tartozik a
kuldottgyllés vagy az elndk hataskorébe:

a) munkajogviszony létesitése esetén gyakorolja a munkaltatoi jogot az elndk felett,
megbizasi jogviszony esetén pedig megkoti a szerzédést. Ebben az esetben az
elndkséget az alelndk képviseli;

b) felugyeli és ellenérzi a Szovetség gazdasagi vezetdjének, szakmai vezetdjének és
hivatalanak tevékenyseéget;

c) beszamoltatia elnOkét, tagjait, a gazdasagi vezetét és a szakmai vezetét
tevékenysegeikrél,

d) figyelemmel kiséri a tagegyesuletei tevékenységét. A kotelezettségek ismételt vagy
sulyos megseértése miatt a tagok kizarasat az elndkség hatarozataban inditvanyozza [5.
§ (4) bekezdés];

e) figyelemmel kiséri a Szévetség pénzgazdalkodasanak, vagyonkezelésének rendjét;

f) megvitatja és elfogadja a Szovetség koltségvetését. A koltségvetés elfogadasahoz
legalabb 5 elnokseégi tag tamogatd szavazata szikséges;

g) javaslatot tesz a tagdij 6sszegének megallapitasara;

h) elfogadja a gazdasagi vezetd és a szakmai vezetd altal elkészitett szOvetség
szervezeti és mikodési szabalyzatat;

i) elfogadja a gazdasagi vezet6 altal elkészitett Szdvetség szamviteli politikajat;
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j) kdzremlkodik az Elndkség éves tevékenységérdl szold beszamold elkészitésében,
megtargyalja a kozhasznusagi mellékletet, azokat a kuldottgyllés elé terjeszti
elfogadasra;

k) jovahagyja az elndk altal megbizott gazdasagi vezet, szakmai vezetd és a ,Vakok
Vilaga” szerkeszt6jének kinevezését;

l) dont minden olyan kérdésben, amit jogszabaly vagy az alapszabaly a hataskorébe
utal.

(11) Az EIndkség - sokoldalu feladatainak ellatasa érdekében - véleményez6,
javaslattev és dontést el6készitd jogkorrel bizottsagokat hozhat létre.

(12) Az elndk kezdeményezheti elektronikus hirkozl6 eszkoz alkalmazasaval, online
elnokségi Ulés megtartasat. Az online elnOkségi Ulés megtartasara alkalmas elektronikus
hirk6zl6 eszkdz kivalasztasa és eredményes mikodésének biztositasa az elndk
feladata.

(13) Az online elndkségi ulés akkor eredményes, ha legaldbb annyi elnokségi tag vesz
részt rajta, amennyi a hatarozatképességhez szikséges lenne egy rendes ulés tartasa
esetén.

(14) Az alkalmazott elektronikus hirk6zld eszkdznek lehetévé kell tennie az online
elndkségi Ulésen részt vevd elndkségi tagok azonosithatésagat.

(15) Az online elndkségi Ulésen ugyanugy biztositani kell a jogok gyakorolhatésagat,
mintha az elnOkségi tagok személyesen vennének részt az elnokség ulésén. Az
elnOkségi tagok kozotti kolcsonds és korlatozasmentes kommunikacio teljesilése
érdekében az alkalmazott elektronikus hirkdzl6 eszkéznek egyszerre kell biztositania a
hang- és képfelvétel egyidejli tovabbitasat ugy, hogy minden elndkségi tag minden
elnokségi taggal képes legyen kommunikalni, és minden kommunikaciét minden
résztvevd egyidejlleg kovethessen, barmihez hozzaszélhasson, minden hozzaszolast
figyelemmel kisérhessen.

(16) Az online elnOkségi ulés tartasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy az alkalmazott
elektronikus hirk6zl6 eszkdz hasznalata soran illetéktelenek ne férhessenek hozza
szenzitiv informaciokhoz.

(17). Az elektronikus hirkozl6 eszkdz kdzvetitésével tartott online elndkségi Ulésen
elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat jegyzdékonyvbe kell foglalni [21. § (7)-(8)
bekezdés]

(18) Az online elndkségi ulésen torténd hatarozathozatal az elnokségi Ulésen torténd
hatarozathozatalnak mindsul. Az online elnokségi Ulés megtartasa esetén egyebekben
alkalmazni kell a rendes elndkségi Ulés Ulésével kapcsolatos altalanos szabalyokat,
kulonosen: az Osszehivasara, napirendjének koOzlésére, eljarasi rendjére,
hatarozatképességének megallapitasara, hatarozathozatalara.

A Felugyel6 Bizottsag

22. § (1) A kildottgylilés a Szovetség miikodésének és gazdalkodasanak ellenérzésére
— Ot éves id6tartamra - harom tagbdl és egy péttagbdl allé Felugyeld Bizottsagot valaszt.
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A felligyel6bizottsag tagjai a szévetség elndksegétél figgetlenek, tevékenységik soran
nem utasithatoak.

A fellgyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a
felligyelbbizottsag tagja, akivel szemben a vezetf tisztségvisel6kre vonatkozé kizard ok
all fenn (20. §(3) bekezdés), tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a szdvetség
vezetd tisztségviselbje (8. § (7) bekezdés).

(2) A Fellugyeld Bizottsag egy elnokbél és két tagbdl allo szervezet. A feligyeldbizottsag
tagjai a fellgyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A harom
bizottsagi tag, a megvalasztasukat kovetéen ulést tart és nyilt szavazassal
megvalasztjak maguk kozul a bizottsag elnokét. Az alakuld Ulést a korelnok nyitja meg
és vezeti.

(3) A Felugyel6 Bizottsagi tagsag megszlinik:

a) a tag halalaval;

b) a tag lemondasaval, amelyet a tag irasban koételes kozolni a Szévetség elndkével,

c) a kuldéttgydlés altali visszahivassal. Visszahivasra kerllhet sor, ha a tag barmely
okbdl feladatait nem latja el és emiatt a Bizottsag mikodése elnehezdll;

d) A Szbvetség megsziinésével;

e) ha a tag a 30. § (4)-(6) bekezdésekben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi helyzetet
30 napon belll nem szunteti meg;

f) A hatarozott idd lejartaval. Az 6t éves hatarozott id6 a valasztd kuldottgydlést kdvetd
otodik évben, a valaszté kuldottgyllésen, a valasztas megkezdésével jar le. A valaszto
kuldottgyllés eredménytelensége esetén haladéktalanul 6ssze kell hivni az uj valaszto
kildottgydlést.

(4) Ha valamelyik bizottsagi tag tagsaga annak lejartat megel6z6en megszinik, helyébe
a legtobb szavazatot kapott pottag lép. Pottag hianyaban az ujonnan megvalasztott tag
megbizatdsa az eredetileg megvalasztott tag megbizatasi idejének hatralévd
id6étartamara szol.

(5) A Felugyel6 Bizottsag tagjai tevékenységuket dijazas ellenében latjak el, indokolt
esetben koltségeik is megtéritendbek.

(6) A Felugyel6 Bizottsag mikodeési rendje:

a) A Fellgyel6 Bizottsag szlikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tart Glést.
Az Uléseket az elndk hivja 6ssze. Az Ulés id6pontjarol és napirendjérdl az elndk irasban,
az ulést megel6zéen 5 munkanappal, névre szoldan értesiti a bizottsag tagjait, tovabba
az egyeb érdekelteket.

b) Az Ulés 6sszehivasat az elndknél barmelyik tag kezdeményezheti;

c) A bizottsag ulése nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato;

d) Az Ulést az elndk vezeti le. Az Ulésrdl jegyzbkonyv készul, amely tartalmazza a
résztvevok nevét, a hozzaszolasok lényegét és a hatarozatokat. A jegyz6konyvet az
elndk és a jegyzOkonyv vezetésere felkért jegyz6konyvvezetd irja ala;

e) A Fellugyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha annak Ulésén mindharom tagja jelen
van. Hatarozatait egyszerl szavazattdbbséggel hozza.
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(7) Egyebekben a Felugyel6 Bizottsag, irdsban maga hatarozza meg ugyrendjét, a
megvalasztasatdl szamitott 60 napon beltl. Az Ggyrendet annak elfogadasatdl szamitott
30 napon belll a Szbévetség elndkének tajékoztatasul megkuldi.

(8) A felUgyel6bizottsag koteles a kuldottgydlés elé keruld elbterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv Ulésén ismertetni.
Eljarasa soran a szOvetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a vezetd tisztségviselbktbl és a szdvetség munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a
szOvetség fizetési szamlgjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja.

(9) Véleményezi a Szovetség befektetési szabalyzatat.

(10) A Felugyel6 Bizottsag tagjai az elnbkség uUlésén tanacskozasi joggal részt vehetnek
vagy részt vesznek, ha jogszabaly vagy az alapszabaly igy rendelkezik.

(11) A Fellgyeld Bizottsag koteles az intézkedésre valod jogosultsaganak megfeleléen a
kuldottgyllést vagy az elnOkséget tajékoztatni, és annak dsszehivasat kezdeményezni,
ha tudomast szerez arrdl, hogy

a) A Szovetség mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Szovetség érdekeit
egyeébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy
kOvetkezményének elharitasa vagy enyhitése az illetékes szervezet dontését teszi
szukseégesseé;

b) a vezet6 tisztségviselbk felelésségre vonasat megalapozé tény merdlt fel.

(12) A kuldottgyulést vagy az elnOkséget a Felugyelé Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon belll - intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni. E
hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kuldottgyllés és az elnOkség Osszehivasara a
Fellugyel6 Bizottsag is jogosult.

(13) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében szukséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Fellugyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellenérzést ellatoé szervet.

(14) A Fellgyel6 Bizottsag koteles munkajarél évente beszamolni a kildottgyilésnek. A
beszamoldt az elnok részére kuldi meg, aki azt koteles a kuldottgyllés meghivojaval
egyidejlleg tovabbitani a kuldotteknek.

(15) A Fellugyel6 Bizottsag feladatai ellatasahoz - a szakértelmét meghaladd specialis
kérdésekben - A Szdvetség koltségén szakeértdt vehet igénybe.

23. § hat.kiv.h. 2019. oktober 4.

A Jeldld Bizottsag

24. § (1) A Klldottgydlés a valaszto kildottgydlést kdvetd évben — 6t év idétartamra - 6t
tagbdl és egy pottagbdl allé Jeldld Bizottsagot valaszt a kuldottek altal osszeallitott
jeloltek kozul. Az 6t bizottsagi tag, a megvalasztasukat kovetéen Ulést tart és nyilt
szavazassal megvalasztjak maguk kozul a bizottsag elnokét. Az alakulé ulést a korelndk
nyitja meg és vezeti.

22



& % MAGYAR -
= VAKOK ES GYENGENLATOK
i ® ORSZAGOS SZOVETSEGE

(2) A Jeldl6 Bizottsag javaslatot tesz az elndk, az elndkség tagjai, a Felugyeld Bizottsag
tagjai személyére. Egyebekben a tevékenységét a Valasztasi Szabalyzat tartalmazza.
(3) A Jeldl6 Bizottsag Uléseit a bizottsag elndke hivja dssze és vezeti. A bizottsag a
Valasztasi Szabalyzatban foglaltak szerint Ulésezik. Az ulés id6pontjardl és napirendjérél
az elnok irasban, vagy e-mail-ben, vagy telefonon, az tlést megel6zéen 5 munkanappal,
névre szoéléan értesiti a bizottsag tagjait, tovabba az egyéb érdekelteket. Az értesités
alkalmazott formajardl feljegyzést kell késziteni. Az Ulésrdl jegyz6konyv készll, amely
tartalmazza a résztvevOk nevét, a hozzaszoélasok lényegét és a hatarozatokat. A
jegyz6konyvet az elndk és a jegyzékonyv vezetésére felkért jegyzdkonyvvezet6 irja ala.
A bizottsag hatarozatait egyszeri szavazattobbséggel hozza.

(4) A Jelol6 Bizottsag a hatarozatait az elndk részére kildi meg, aki azt koételes a
kuldottgyllés meghivojaval egyidejlileg tovabbitani a kuldotteknek.

(5) A Jel6l6 Bizottsag tagjai a megbizatasukkal jaro koltségeik megtéritésére jogosultak.

Az Egyesuleti EInokok Tanacsa

25. § (1) Az Egyesileti EIn6kok Tanacsa (a tovabbiakban: EET) az Elnokség
konzultativ testllete, amely véleményezé, javaslattevé jogkdrrel rendelkezik az
egyesuleteket, valamint az altaluk képviselt latassérult személyeket érinté kérdésekben.
(2) Az EET szukség szerint Ulésezik. Az Ulés iddépontjardl és napirendjérél irasban, vagy
e-mail-ben, vagy telefonon meghivot kuld az elndk, az ulést megel6z6en legalabb 5
munkanappal megel6zben. Az értesités alkalmazott formajardl feljegyzést kell késziteni.
Az Ulés nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

(3) Az EET tagja a Szdvetség valamennyi tagegyestiletének elndke.

26. § hat.kiv.h. 2023. majus 24.

Az EIn6k

27. § (1) Az elndk feladatai

a) képviseli az EIndkséget, valamint a Szdvetséget;

b) dsszehivja a kuldottgydlést (10. § (2) bekezdés) és az elndkség Uléseit és levezeti
azokat, a Felugyel6 Bizottsag elndkének inditvanyara az intézkedésre jogosult szervet
az elndk 30 napon belil koteles dsszehivni;

c) hat.kiv.h. 2023. majus 24.

d) az EIndkség javaslatainak figyelembevételével elkésziti az Elndkség éves
munkatervét;
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e) a gazdasagi vezetd és a szakmai vezetd kozremikodésével iranyitia a hivatali
szervezetet;

f) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Szévetség munkavallaléi felett;

g) kinevezi a SzOvetség szakmai vezetdjét és gazdasagi vezetdjét, azt az elndkseég elé
terjeszti jovahagyasra. A kinevezés hatarozott ideji, az az elndk megbizatasanak
lejartat kovetd harmincadik napig tart;

h) Elkészitteti az EInOkség beszamoldjat és a kdzhasznusagi mellékletet, azokat az
elndkség elé terjeszti megtargyalasra;

i) elfogadasat kdvetben letétbe helyezi és kdzzéteszi a beszamoloét és a kdézhasznusagi
mellékletet;

j) megbizdlevelet ad ki;

k) képviseli, védi és érvényesiti a latassérult emberek érdekeit.

(2) Kezeli a Szovetség pénzeszkdzeit, ennek keretében rendelkezik a bankszamlak
felett, gyakorolja az utalvanyozasi jogkort.

(3) Megszervezi és felugyeli

a) a kiadasok szamlainak ellenbrzését;

b) a Szdvetség iratainak, bevételi és kiadasi bizonylatainak kezelését;

C) a Szovetség tagnyilvantartasanak vezetését;

d) a hatarozatok taranak vezetéseét.

(4) Az elndk az intézkedéseit a vonatkozd jogszabalyok, az alapszabaly és egyéb
szabalyzatok, valamint a kuldottgyllés vagy az elnOkség dontésének megfelelben
koteles megtenni, ezek hianyaban pedig a Szovetség érdekeivel 6sszhangban.

(5) az elnokot akadalyoztatasa esetén az alelndk helyettesiti.

(6) Az elndk az elndki feladatok ellatasa miatti akadalyoztatdsardl haladéktalanul
tajékoztatja az alelndkot.

Az elnokséq tagjai

28. § (1) Az elndkség tagjai kotelesek a kiildottgyllésen részt venni, a kildottgydilésen
a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a Szbvetség tevékenységeérdl és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

(2) Az elnOkségi tagok figyelemmel kisérik a 3. § (2)-(21) bekezdésekben foglalt
kozhasznusagi tevékenyseégeket, amely feladatok ellatasahoz a hivatal szakmai
segitséget nyujt.

A SzOvetséqg hivatala

29. § (1) A hivatal a SzOvetség érdekképviseleti, érdekvédelmi, végrehajto és
szolgaltato szervezeti egysége.
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(2) Az érdekképviseleti, az érdekvédelmi feladatok szervezése, a szolgaltatd
tevékenység szakmai mikodtetése a szakmai vezet$ feladata, aki ezen tevékenységét
az elnokkel egyuttmikodve latja el.

(3) A végrehajtd és a szolgaltatd tevékenység gazdasagi feltételeivel, valamint a
Szdvetség altalanos gazdalkodasi tevékenységével kapcsolatos dontések elbkészitése
€s végrehajtasa a gazdasagi vezetd feladata, aki ezen tevékenységét az elndkkel
egyuttmikodve latja el.

(4) A szakmai vezetdt és a gazdasagi vezetét a megvalasztott elndk jeldli ki és az
elndkség dont az alkalmazasardl. A szakmai vezetd és gazdasagi vezetd a szOvetség
vezet6 allasu munkavallaléja. A kinevezés hatarozott idejl, az az eln6k megbizatasanak
lejartat koveté harmincadik napig tart. Feladataikat munkajogviszony alapjan latjak el.

(5) A szakmai vezet6 feladatai:

a) iranyitja és szervezi a feladatkdréhez tartozé6 munkavallalok munkajat, feladatanak
ellatasa érdekében egyuttmikodik az elndkséggel és a tagegyesuletekkel;

b) segiti az elInbk munkajat, figyelemmel kiséri az érdekérvényesitéssel és az
érdekvédelemmel kapcsolatos feladatokat;

c) figyelemmel kiséri a meglévd szolgaltatasokat, keresi Uj szolgaltatasok
bevezetésének lehetdségét;

d) Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi fogyatékosugyi trendeket, politikakat és
szakmai iranyokat, és ezek figyelembevételével iranyitia a Szovetség szakmai
tevékenyseégeét;

e) Elkésziti a minisztériumi tamogatasok és mas nagyobb volumen( palyazatok szakmai
dokumentumait, illetve a kdézhasznusagi melléklet szakmai tevékenységre vonatkozo
részeit;

f) Szervezi és iranyitja a Szovetség PR és médiakommunikacids tevékenységét,
valamint a szemléletformalassal kapcsolatos tevékenységét és kommunikaciojat;

g) gondoskodik a 3. §-ban megfogalmazott célok, kozhasznu tevékenységek,
kozfeladatok végrehajtasaral;

h) az Alapszabaly, a Munka Torvénykonyve, a civil szervezetekrél szol6 torvény,
valamint a vonatkoz6 egyéb jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban, a gazdasagi
vezetbvel egyutt, elkészitik a Szovetség Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, amit az
elndkség elé terjeszt elfogadasra;

i) a Szovetség érdekérvényesitd, érdekvédelmi tevékenysége ellatasa soran kapcsolatot
tart hatosagokkal és mas szervezetekkel;

j) egyebekben feladatait a munkakoari leiras tartalmazza.

(6) A gazdasagi vezet6 feladatai:

a) iranyitjia és szervezi a feladatkdréhez tartozd6 munkavallalok és megbizottak
munkajat;

b) 6sszehangolja a szervezeti egységek munkajat, ellenérzi a feladatok maradéktalan
elvégzeését;

C) biztositja a szolgaltatasok folyamatossaganak gazdasagi feltételeit;

d) figyelemmel kiséri és felllvizsgalja a Szdvetség vallalkozasi tevékenységét;

e) felugyeli a Szovetség adomanyszervezési tevékenységét végzé személyek munkajat;
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f) gondoskodik a székhaz, valamint Szovetség kezelésében 1évé intézmények
épuletének allagmegovasarol;

g) segitséget nyujt az elnék munkajahoz, tajékoztatast ad a hivatal mikodéseérél;

h) elkésziti a minisztérium részére az allami tamogatas felhasznalasanak tervezetét és
az elszamolast;

i) felelés a SzoOvetség pénzlgyi és gazdalkodasi rendjéért, vagyoni allomanyanak
meglrzéséért és gyarapitasaért;

j) elkésziti a Szovetseg befektetési szabalyzatat;

K) elkésziti és az EInOkség elé terjeszti a Szdvetség kdzhasznusagi mellékletét;

[) gondoskodik a 3. §-ban megfogalmazott célok, koézhasznu tevékenységek,
kozfeladatok technikai, gazdasagi feltételeinek megteremtésérdl;

m) az Alapszabaly, a Munka Torvénykdnyve, a civil szervezetekrdl szdlo torvény,
valamint a vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban, a szakmai
vezetbvel egyutt, elkészitik a Szovetség Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, amit az
elndkség elé terjeszt elfogadasra;

n) elkésziti a Szovetség szamviteli politikajat, amit az elndkség elé terjeszt elfogadasra;
0) a Szdvetség gazdalkodasa, szolgaltatd tevékenysége ellatasa soran kapcsolatot tart
hatésagokkal és mas szervekkel;

p) rendelkezik a Szévetség bankszamlai felett;

q) egyebekben feladatait a munkakari leiras tartalmazza.

Osszeférhetetlenséqi és felelésséqgi szabalyok

30. § (1) A klldottgydlés, valamint az elnbkség hatarozathozatalaban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként
érdekelt; tovabba

c) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

ca) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a szovetség
terhére masfajta elényben részesit;

cb) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni;

cc) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

cd) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;
vagy

ce) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha egy kuldott vagy tisztségvisel6 valamely Ugyben nem szavazhat, 6t az adott
hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell
hagyni.

(2) Nem mindsul elénynek a Szdvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés neélkul igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal
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tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél szerinti
juttatas.

(3) Nem lehet az elndkség tagja az a személy, aki a kuldottgylilés valasztasa szerint
egyéb tisztséget tdlt be.

(4) Nem lehet a felugyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy,
aki

a) a kuldéttgydlés, illetve az elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve a Szdvetség
kuldottgyllésének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be);

b) a Szobvetséggel a megbizatasan kivuli mas tevékenység Kkifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
maskeépp nem rendelkezik;

c) a Szodvetség cél szerinti juttatasabdl részesul - kivéve a barki altal megkotés nélkul
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szdvetség altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan az alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

(5) A kdzhasznu szervezet megsziinését kdveté harom évig nem lehet a Szdvetség
vezetl tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdod nélkul szint meg ugy, hogy az &llami ado- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszegl adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami ado- és vamhatésag az adozas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette, illetéleg torolte.

(6) Nem lehet a Szovetség vezetd tisztségviseldje az a személy, akinek az allami
adohatésagnal tartozasa van.

(7) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldolt személy koteles a Szovetséget
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

(8) Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokat az elndk késziti el§ és a tisztségviseld irja
ala. A nyilatkozatot teljes bizonyitdereji maganokiratba kell foglalni.

(9) Az elndkség tagja az Ugyvezetési tevékenysége soran a szovetségnek okozott
karokért a szerz6désszegeéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felel a
szovetséggel szemben.

(10) A felUgyel6bizottsagi tagok az ellenbrzési kotelezettséguk elmulasztasaval vagy
nem megfeleld teljesitésével a szovetségnek okozott karokért a szerzédésszegéssel
okozott kareért val6 feleldsség szabalyai szerint felelnek a szovetséggel szemben.

(11) A szdvetség jogutdd nélkili megsziinése utan a vezetd tisztségviselbkkel szemben
e mindségukben a szOvetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerés
birésagi torléstdl szamitott egy éven belul — a szOvetség torlésének idépontjaban
tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszinéskor
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fennmarado6 szovetségi vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

(12) Ha a szovetség jogutdd nélkil megszinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésik
erejeig kartéritési igényt érvényesithetnek a szodvetség vezetd tisztségviselbivel
szemben a szerzddésen kiviul okozott karokért valo felelésség szabalyai szerint, ha a
vezetl tisztségviseld a szovetseég fizetéskeptelenségével fenyegetd helyzet beallta utan
a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megsziinés esetén nem alkalmazhato.

A Szovetséqg gazdalkodasa, bevételei

31. § (1) A Szovetség els6dlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem
folytathat, ilyen tevékenységet csak a célja megvaldsitasanak elémozditasa érdekében,
kiegészitd jelleggel végezhet.

(2) A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd
okirataban meghatarozott kozhasznu tevékenységére kell forditania.

(3) A Szbvetség a vezetd tisztségviselét, a tamogatdt, az onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozéjat - a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesulet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem
részesitheti.

(4) A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(5) A Szovetség

a) alapcél szerinti kdzhasznu tevékenységet folytat, és

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat.

(6) A SzoOvetség vagyonat a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is
gyarapithatja.

(7) A SzOvetség bevételei:

a) tagdij;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabdl) szarmazo bevétel,
c) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazé, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas;

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtél, nemzetkdzi szervezettél
szarmazo tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addz6 rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege;

d) az allamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgaltatasi szerzddés ellenértékeként szerzett
bevétel;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemeélytdl kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,
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g) az a)-f) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.

(8) A Szovetség csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely
nem veszélyezteti az alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységének ellatasat és
muikodésének fenntartasat.

(9) Egyebekben a Szovetség gazdalkodasara és adomanygy(ljtésére a vonatkozo,
hatalyos jogszabalyok vonatkoznak.

A kOzzététel és az iratbetekintés

32. § (1) A Szovetség koteles a kildottgydlés altal elfogadott beszamolojat, valamint
kézhasznusagi mellékletét - kotelezd konyvvizsgalat esetén a kdnyvvizsgaloi zaradékot
vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo fuggetlen konyvvizsgaloi
jelentéssel egyltt - az adott Gzleti év mérleg forduldnapjat kdvetd otddik hénap utolsd
napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, kotelezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan
formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgald a beszamoldét
felUlvizsgalta. A Szovetség kozzétételi kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasardl és az ezzel Osszefliggb eljarasi szabalyokrdl szold térvényben
meghatarozott modon tesz eleget.

(2) A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold, valamint kézhasznusagi melléklet
sajat honlapon torténd elhelyezésére is. A Szdvetség a sajat honlapon kozzétett adatok
folyamatos megtekinthetéségét legalabb a kozzétételt kdvetd masodik Uzleti évre
vonatkozo adatok kdzzétételéig biztositja.

(3). A SzOvetség beszamolodjaba, mikodésével kapcsolatosan keletkezett irataiba barki
betekinthet, tovabba - amennyiben e jogot jogszabaly kifejezetten biztositja - azokrdl
sajat koltségére masolatot készithet.

(4) Az iratbetekintés igényét az elndknél kell irasban elbterjeszteni, aki ezt
munkanapokon, elére egyeztetett id6pontban koteles biztositani.

(5) Hat.kiv.h. 2021. augusztus 26.

Eagvyéb rendelkezések

33. § (1) A Szbvetség megszlinését kdvetéen, annak vagyona a tagegyesdleteket illeti
meg, amely vagyont, a tagegyesuletek tagdijat fizet§ tagjai szamanak figyelembe
vételével, aranyositva kell felosztani. A fizet6 tagsag szamat a megszinés évét
megel6z6 év december 31-ei allapot alapjan kell megallapitani.

(2) az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos Polgari Torvénykonyv
€s az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodéser6l és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései
iranyadok, annak keretei kozott a kuldottgyllés barmely kérdésben hatarozatot hozhat.
(3) A SzoOvetség beszamoldjara a szamvitelrdl sz6lé torvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet el6irasait kell alkalmazni.
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(4) A szovetség mikodéséhez sziikséges, a jogszabalyok altal elbirt szabalyzatok
elkészitése az elndk feladata, elfogadasa az elndkség hataskorébe tartozik.

Hatalyba léptetd és atmeneti rendelkezés

34. § (1) Az alapszabaly médositasa a kiildottgy(ilés altali elfogadasaval lép hatalyba.
(2) A 2019. oktéber 4-ei médositassal hatalyat veszti a Szovetség Etikai Szabalyzata,
tovabba a Valasztas és a Szavazas Lebonyolitasanak rendjérdl szolo szabalyzat Etikai
Bizottsagra vonatkoz6 szabalyai.

(3) hat.kiv.h. 2023. majus 24.

Jelen alapszabalyt a Magyar Vakok és Gyengénlatdok Orszagos Szovetségeének
kildottgyllése Budapesten fogadta el 2023. év majus honap 24. napjan.

Modositd hatarozat szama: 7/2023. (V. 24.) sz. KGY Hatarozat.

dr. Nagy Sandor
elndk

Zaradék

Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szGvege megfelel az alapszabaly-mddositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.
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Az egyseges szerkezetl uj alapszabaly elkészitéseére a

bek. felvezetd szdvege

bek. b) pont
bek. b) pont

1) bek. els6 mondata

9704072 X072077e07720072 X072 R77e07720072X072N"7¢)

(10) bek. d) pont els6 mondata
. § (3) bek.

- 26. §. az elbtte levé cimmel egyitt

- 27.§ (1) bek. c) pont

- 34.8§(3) bek.
valtozasa adott okot.
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A médositasokat a dolt betltipussal szedés jelzi.

Budapest, 2023. majus 24.

dr. Nagy Sandor
elndk

Tanuk alairasunkkal igazoljuk, hogy a jelen okiratot, a kinyomtatasat kdvetéen, alairdja
el6ttunk irta ala

Tanuk:

NEV: e, NEV:
Lakcim: Lakcim:
AlAiras: Alairas:
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