9/2022. (Il. 09.) sz. eln6kségi hatarozat

A Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége Adatvédelmi Szabalyzatanak
hatalyos szovegét az elndkség, a jelen elndkségi hatarozat mellékletében foglaltak szerint
fogadja el.

Jelen elndkségi hatarozat 2022. februar 09. napjan Iép hatalyba.



melléklet a 9/2022 (11.09). szamu elndkségi hatarozathoz
A Magyar Vakok és Gyengénlatdk Orszagos Szovetségének (MVGYOSZ)

Adatvédelmi Szabalyzata

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat személyi hatalya

1.1. A szabalyzat hatalya kiterjed a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos
Szdvetsége (székhely: 1146 Budapest, Hermina ut 47., nyilvantartasi szam: Foévarosi
Toérvényszék: 01-02-0000551, adoszam: 19002464-2-42) (a tovabbiakban: MVGYOSZ)
Osszes szervezeti egységére, az MVGYOSZ altal létesitett tanacsadd testlletekre,
bizottsagokra és az MVGYOSZ-szel munkaviszonyban all6 minden munkavallalora, ide
értve azokat is, akik az MVGYOSZ-szel munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allnak.
1.2. A szabalyzat hatalya kiterjed tovabba azokra a személyekre és szervezetekre is,
akikre vonatkozéan az MVGYOSZ adatot kezel, illetve azokra is, akik adatkezeléssel
kapcsolatban az MVGYOSZ-t megkeresik.

2. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy biztositsa az adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag
kévetelményeinek érvényesilését, és megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az
adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat egyben szabalyozza az
MVGYOSZ kezelésében lévé adatokra vonatkozoan az adatkezelés, adatfeldolgozas
modjat a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrél szolé 2011. évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.), az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
Rendelet) rendelkezéseinek megfeleléen, figyelemmel a munka térvénykdnyvérdl szélo
2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.), rendelkezéseire.

3. A szabalyzat targyi hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed minden, a jelen szabalyzat hatalyba |épését kdvetden



kezelt
+ az MVGYOSZ érdekkdrébe es6 adatra,
+ az MVGYOSZ altal kezelt adatra,
+ az MVGYOSZ lzleti titkaira,
tovabba mindezek kezelésére.
4. A szabalyzat idébeli hatalya
A szabalyzat kihirdetésének napjan 1ép hatalyba és - folyamatos felllvizsgalat mellett -
visszavonasig érvényes.
5.  Ertelmezé rendelkezések
Jelen szabalyzat tekintetében az alabbi fogalmakat a megadott modon kell értelmezni:
» adat: olyan informacid, kdzlés, hir, értesilés, amely fliggetlen az adathordozé6tél.
» adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége
» adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsol6d6 technikai feladatok
elvégzése, fuggetlenil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszertél és
eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétél, feltéve hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik
» adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely szerz8dés alapjan — beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerzédést is — adatok feldolgozasat végzi.
» adathordozé: olyan fizikai eszkdz, kbézeg, megoldas, mely alkalmas adatok
megObrzésére, tarolasara
» adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlenil az adatokon végzett barmely
mavelet vagy a mlveletek 6sszessége, igy kuldondsen gyljtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tagolasa, tarolasa, atalakitasa vagy megvaltoztatasa, felhasznalasa,
lekérdezése, kozlése, tovabbitasa, terjesztése, vagy egyéb mobdon torténd
nyilvanossagra hozatala, illetve hozzaférhetévé tétele, dOsszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, korlatozasa, zarolasa, térlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép felvétel, hang- illetve
videofelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék
(pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése. Az adatkezelés soran az

adatkezel6 a johiszemiiség és a tisztesség kdvetelményeinek megfeleléen, az



erintettekkel egyuttmikodve koteles eljarni.

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely dnallban vagy masokkal egyutt az adatok
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és veégrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval
végrehajtatja.

adatmegsemmisités: az adat minden példanyanak teljes és visszavonhatatlan térlése
adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara t6rténé
hozzaférhetbvé tétele.

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasuk tébbé
nem lehetséges.

adatvédelem: az  Osszegy(jtétt  adatok  sérthetetlenségét, integritasat,
hasznalhatésagat és bizalmassagat lehetévé tevd technoldgiak és szervezési
modszerek Osszessége

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens fajtai:

a) titoktartasi incidens: személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkili kdzlése

vagy az ezekhez vald hozzaférés;

b) hozzaférhet6séggel kapcsolatos incidens: személyes adatok véletlen vagy jogtalan

megsemmisulése/megsemmisitése vagy ezek elvesztése;

c) sértetlenséggel kapcsolatos incidens:  adatok véletlen vagy jogtalan

megvaltoztatasa.

adatvédelmi tisztviseld: az adatvédelem megvaldsulasa és folyamatossaga irant, jelen
szabalyzatban meghatarozottak szerint felelés személy.

adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol.

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik

korlatozasa céljabdl;



alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciot kulon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

e-mail: (elektronikus levél) szamitogépes haldzatokon keresztil tovabbitott Uzenet.
érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetlendl
vagy kdzvetve - azonosithatd természetes személy.

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel
vagy az adatfeldolgozéval.

hozzajarulas: az érintett akaratanak énkéntes, hatarozott és egyértelm kinyilvanitasa,
amely konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul, és amellyel az érintett nyilatkozat,
vagy a megerdsitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet utjan beleegyezését adja a
ra vonatkoz6 személyes adatok - teljes kérii vagy egyes miuveletekre kiterjed6 -
kezeléséhez. Hozzajarulasnak mindsil, ha az érintett valamely internetes honlap
megtekintése soran egy erre vonatkozo jeldldnégyzetet jeldl be, vagy erre vonatkozé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet, amely az adott 6sszefliggésben az érintett személyes adatainak tervezett
kezeléséhez vald hozzajarulasat egyértelmden jelzi.

informacidbiztonsagi incidens: az adatbiztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas moddon kezelt adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatas: az elektronikus kereskedelmi
szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal &sszefliggd szolgaltatasok
egyes kérdéseir6l szol6 2001. évi CVIII. térvény 2. § f) pontja szerinti elektronikus uton,
tavollevbk részére, rendszerint ellenszolgaltatas fejében nyujtott szolgaltatas,
amelyhez a szolgaltatas igénybe vevéje egyedileg fér hozza.

kotelezd adatkezelés: amennyiben az adatkezelést térvény vagy - torvény



felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kdrben - helyi dnkormanyzat
rendelete kdzérdeken alapuld célbdl elrendeli.

» kilénleges adat: a személyes adatok klldnleges kategoriaiba tartozé minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggyOzbdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus
adatok, az egészsegugyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy
szexualis iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok

a) genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzéire
egészségi allapotara vonatkozé egyedi informaciot hordoz, és amely elsésorban az
adott természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

b) biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozd olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetdvé teszi vagy megerésiti a természetes személy egyedi azonositasat (PI.
az arckép vagy a daktiloszképiai adat);

C) egészségugyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott
egészségugyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotaral.

« munkavallalé: minden személy, aki az adatkezelével munkaviszonyban all, vagy vele
korabban munkaviszonyban allt, illetve vele munkaviszony létesitése céljabdl akar
kozvetlenll, akar kdzvetitdon keresztil kapcsolatba Iépett, és ezzel dsszefliggésben
személyes adatait az adatkezeld, vagy a kozvetitd rendelkezésére bocsatotta. Jelen
szabalyzat hatalya kiterjed a munkaer6-kolcsdnzés keretében, illetve diakként
foglalkoztatott munkavallalokra, tovabba iranyadd a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban alldkra is.

* munkaltaté: az MVGYOSZ.

* nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara térténé hozzaférhetdve tétele.

» profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,

amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6



bizonyos személyes jellemzék értékelésére, klildndsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
erdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak.
személyes adat: az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintettre)
vonatkozo, vele kapcsolatba hozhatd informacié — kiléndésen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tdbb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara jellemz6 ismeret —, valamint az adatbdl levonhato, az
érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

A személyes adatok azonosité és leiré adatok lehetnek.

Az érintett egyediesitésére természetes vagy mesterséges azonositd adatok
szolgalnak. Természetes azonositd adatnak minésil kuldndsen: az érintett neve
(csaladi és utoneve(i), sziletéskori neve, neme, szlletési helye és ideje, anyja
szlletéskori neve, lakdhelyének, illetve tartézkodasi helyének cime, allampolgarsaga
(magyar vagy kulféldi allampolgarsag, illetéleg hontalansag), csaladi allapota,
arcképmasa, alairasa.

Mesterséges azonositdé adatnak mindsllnek a generalt adatok, igy kiléndésen a
személyazonositd jel, a tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam), az
adodazonositd jel, a személyazonositd igazolvany szama, a személyi igazolvany
szama, az Utlevél szama, az elektronikus alairashoz hasznalt nyilvanos és titkos kulcs,
az alairas ellenérzd adat, személyi azonosito.

A leir6 adat az adatkezelés célja tekintetében relevans minden egyéb adat. A
meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba nem hozhat6 leiré adat (pl.
statisztikai adat) nem minésil személyes adatnak.

Uzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddo, titkos - egészben, vagy
elemeinek 6sszességeként nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet
végz6 személyek szamara nem kénnyen hozzaférhet6 -, ennélfogva vagyoni értékkel
bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt 6sszeallitas, amelynek
a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhato

magatartast tanusitja.



Il. Fejezet

A BELSO ADATKEZELES SZABALYAI

6. Az adatkezelés elvei

6.1. A személyes adatok védelméhez vald jog a természetes személyek Alaptorvényben
biztositott alapjoga, mely garantdlja az érintettek, mint adatalanyok informacios
onrendelkezési jogat, amely - az érintettek beleegyezésének hianyaban - kizardlag a 10.3.5.
pontban foglalt esetekben korlatozhaté. A jelen szabalyzat személyi hatalya ala tartozé, 1.1.
pont szerinti adatkezelést végzd személy felelésséggel tartozik a feladat- és hataskoérének
gyakorlasa soran tudomasara jutott személyes adatok jogszeri kezeléséért, az MVGYOSZ
nyilvantartasaihoz rendelkezésére allé hozzaférési jogosultsagok jogszer( gyakorlasaért.
6.2. A célhoz kotottség és adattakarékossag elve az informacios onrendelkezési jog
hatékony érvényesitését szolgalja azzal, hogy személyes adat kezelésére csak
meghatarozott - megallapitott feladat- és hataskérének gyakorlasdhoz szikséges -,
egyeértelml és jogszer( célbdl, e cél megvaldsitasahoz sziikséges mértékben és ideig, jog
gyakorlasara vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetéség, olyan személyes
adat vonatkozasaban, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen
€s a cél elérésére alkalmas. Jogszabalyban elrendelt adatkezelés kizardlag a
felhatalmazast ado6 jogszabalyban meghatarozott célbdl valésulhat meg.

6.3. AZ MVGYOSZ altal kezelt vagy az MVGYOSZ feladatainak ellatasahoz mas
adatkezeld altal rendelkezésre bocsatott személyes adatok magancélra valoé felhasznalasa,
illetéktelenek szamara hozzaférhetdve tétele tilos.

6.4. AZ MVGYOSZ adatvédelmi szabalyzatanak hatalya ala tartoz6 1.1. pont szerinti
személyeket nem csak a személyes adatok kérében, hanem minden, az MVGYOSZ-nél
tudomasukra jutott, illetve megismert informacidk/adatok vonatkozasaban titoktartasi
kotelezettség  terheli. A titoktartds  vonatkozasaban a  munkavallalok a
munkaszerzddéstikben, a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony keretében
egyuttmikodéd személyek pedig az adott jogviszonyt Iétesitd okiratban nyilatkoznak.

6.5. Jelen szabalyzat hatalya ala tartozé 1.1. pont szerinti személyek nemcsak a
személyes adatokat, hanem az MVGYOSZ-nél megismert egyéb adatokat is csak célhoz
kototten és a munkakorik megfeleld ellatasahoz sziikséges mértékben kezelhetik.

6.6. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotéttség, az



adattakarékossag elvének, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek,
torvényesnek és atlathaténak kell lennie.

6.7. Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét, és - ha az
adatkezelés céljara tekintettel szikséges - naprakészségét, tovabba hogy az érintettet csak
az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges ideig lehessen azonositani.

6.8. Az adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

6.9. Amennyiben az adatkezel6 tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes
adat hibas, hianyos vagy mar idészer(tlen, kdteles azt kijavitani, illetve aktualizalni.

6.10. Ha az adatkezelés célja megszlnt, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes,
vagy utdébb annak bizonyul, az ilyen adatokat tordlni kell. Az MVGYOSZ iratkezelési
szabalyzata alapjan leselejtezhet6 iratokat az 6rzési id6 leteltét kdvetben az MVGYOSZ
haladéktalanul megsemmisiti.

6.11. A tdérlés az adatok oly moédon toérténd felismerhetetlenné tétele, hogy annak
eredményeként helyreallitasuk tdbbé mar nem lehetséges.

6.12. Amennyiben az MVGYOSZ szerz6déses megallapodas alapjan, kilsé személy vagy
szervezet részére tesz hozzaférhetévé kezelésében levé személyes adatokat, koteles a
harmadik féllel a jelen szabalyzat hatalya ala tartoz6 adatok védelmére vonatkozo
titoktartasi nyilatkozatot alairatni.

7. Az adatvédelem szervezete - az elndk és az adatvédelmi tisztvisel6

7.1. Az elnbék

7.1.1. Az adatkezeld vezetdje az elndk.

7.1.2. Az elndk jeldli ki, nevezi ki és kozvetlenll feligyeli az adatvédelmi tisztviselbt. Az
adatvédelmi tisztvisel6 visszahivasara is az elndk jogosult.

7.1.3. Az elndk feligyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat az adatvédelmi tisztvisel6n
keresztul.

7.1.4. Az elnOk késziti el az MVGYOSZ Adatvédelmi Szabalyzatat.

7.2. Az adatvédelmi tisztviseld

7.2.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 megbizatasa hatarozatlan idére, visszahivasaig tart.



7.2.2. Biztositani kell, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos Osszes ugybe megfeleld6 modon és idében bekapcsolédhasson. Ennek
érdekében biztositani kell szamara mindazon forrasokat, amelyek a feladatai ellatasahoz,
az adatkezelési miveletekhez valé hozzaféréséhez, valamint az adatvédelmi tisztviseld
szakértbi szint( ismereteinek fenntartasahoz szikségesek.

7.2.3. Az adatvédelmi tisztviseld a jelen Szabalyzat szerinti feladatanak ellatasa
tekintetében utasitast senkitél nem fogadhat el, tovabba ugyanezen feladatai ellatasaval
Osszefuggésben nem bocsathaté el, és szankcidval nem sujthato. Az adatvédelmi tisztviseld
koézvetlenll az elndknek tartozik felelésséggel.

7.2.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 munkaba Iépése elsé napjan illetve e munkakdrre torténd
kijelolése napjan, de legkésdbb e pozicioban térténé munkavégzésének megkezdése
napjan irasbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz (1. szamu melléklet).

7.2.5. Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik jelen szabalyzat érvényesulésérdl és
alkalmazasardl. Az adatvédelmi tisztvisel6 intézkedik jelen szabalyzat éves, januar 31.
napjaig torténd felllvizsgalata irant a jogszabalyi és technoldgiai valtozasok
kévetelményeinek megfeleléen.

7.2.6. Az adatvédelmi tisztvisel6 kdzremUkddik, illetbleg segitséget nyujt az adatkezeléssel
Osszefiiggd dontések meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,
tajékoztat és szakmai tanacsokat ad az adatkezelést érinté kérdéseket illetéen.

7.2.7. Kivizsgalja és egy honapon belll megvalaszolja a hozza érkezett bejelentéseket, és
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t
vagy az adatfeldolgozot.

7.2.8. Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik az adatvédelmi nyilvantartas vezetésérél, e
korben tobbek kozott az egyes szervezeti egységektdl beérkezé adatok alapjan Osszesiti
és vezeti az MVGYOSZ egészére vonatkozé belsé adatvédelmi nyilvantartast, a
tajékoztatasi kérelmek elutasitasarol szol6 nyilvantartast, az adattovabbitasi nyilvantartast,
tovabba a kozérdek(i vagy koézérdekbdél nyilvanos adat megismerése iranti elutasitott
kérelmek nyilvantartasat.

7.2.9. Az adatvédelmi tisztvisel6 az Infotv-ben foglalt tajékoztatasi kotelezettségei
keretében az elndk tajékoztatasat kovetéen gondoskodik a sziikséges ligyekben a Nemzeti

Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag (a tovabbiakban: Adatvédelmi Hatésag)
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tajékoztatasarol; egylttmikddik az Adatvédelmi Hatdésaggal, és kapcsolattartoként
kézremikodik az Adatvédelmi Hatosaggal térténd konzultacid, adatvédelmi incidens-
bejelentés vagy egyéb kommunikacio soran.

7.2.10. Az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsot ad a 15. pont szerinti adatvédelmi
hatasvizsgalatot illetéen a hatasvizsgalatot végz6 szervezeti egység(ek) szamara, felugyeli
annak elvégzéseét és kozremikddik a kockazati minésités kialakitasaban, valamint a
dokumentacio el6készitésében.

7.211. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult elbzetes tajékoztatas nélkll, szurdpréba
jelleggel jelen szabalyzatban foglalt rendelkezések érvényesulését, tovabba az adatkezelés
és adatfeldolgozas elbirasszeriiségének betartasat belatasa szerint, szlkséges
id6k6zdnként ellendrizni. Amennyiben a hivatkozott rendelkezések megsértését, mulasztast
vagy a szabalyzatoknak ellentmondé illetve azoknak nem megfelel6 gyakorlatot tapasztal
(a tovabbiakban egyutt:  rendelkezések megsértése), errdl jegyz6kdnyvet készit (2.
szamu melléklet), amelyet a munkavallalo kézvetlen felettese elé terjeszt.

8. Informacidbiztonsagi Szabalyzat

8.1. Az Informacidbiztonsagi Szabalyzat egységes iranymutatast ad az MVGYOSZ
mindenkori vezetése és munkavallaléi szamara, régzitve azokat a szabalyokat, amelyek
betartasa sziikséges az alapvet6 informaciobiztonsagi elvarasoknak valé megfeleléshez.
8.2. Az Informéacidbiztonsagi Szabalyzat célja tovabba, hogy az MVGYOSZ
tevékenysége soran kezelt informatikai eszkd6zok, adatok bizalmassagat, sértetlenségét
biztositani tudja, valamint az ezek biztonsagat fenyeget6 veszélyek elharitasara, az
esetlegesen  bekdvetkez6 informaciobiztonsagi incidens kezelésére hatékony
intézkedéseket fogalmazzon meg.

9. AZ MVGYOSZ-nél vezetett adatvédelmi nyilvantartasok

9.1. AZ MVGYOSZ-nél létesitett, minden személyes adatokat érinté adatkezelésrél -
beleértve az adattovabbitast is - adatkezelés nyilvantartasi adatlapot (a tovabbiakban:
adatlap) kell vezetni. A nyilvantartasi célu adatallomanyt kezel6 szervezeti egységek uj
adatallomany kialakitasat e tevékenység megkezdése elétt legalabb 30 nappal - az adatlap
kitoltésével és megklldésével - kotelesek bejelenteni az MVGYOSZ adatvédelmi
tisztvisel6je (a tovabbiakban: adatvédelmi tisztvisel§) altal vezetett belsé adatvédelmi

nyilvantartasba.
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9.2. A bels6 adatvédelmi nyilvantartas magaba foglalja - tobbek kozott - az alabbi
nyilvantartasokat:

9.2.1. Adattovabbitasi nyilvantartdas vezetése: Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes
adatokra vonatkozoan Adattovabbitasi nyilvantartast vezet az MVGYOSZ 4&ltal harmadik
szemely felé és/vagy kulféldre (EGT tagallamokon kivili orszagba) tovabbitott adatokrél.
9.2.2. A személyes adatokkal kapcsolatosan elutasitott kérelmek nyilvantartasa: A
személyes adatokkal kapcsolatos tajékoztataskérés elutasitasarol a belsé adatvédelmi
tisztvisel6 nyilvantartast vezet.

9.2.3. Kbzérdekli adat megismerése iranti elutasitott kérelmek nyilvantartasa: E
nyilvantartasba vezeti be az adatvédelmi tisztvisel6 azokat a k6zérdek( adat megismerése
iranti igényeket, melyek teljesitését az MVGYOSZ elutasitotta. A nyilvantartas tartalmazza
az igénybejelentés idépontjat, az elutasitas idépontjat, elutasitas indokat, jogalapjat. A
nyilvantartasban foglaltakrol minden évben januar 31-éig tajékoztatja az Adatvédelmi
Hatésagot.

9.2.4. Kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése iranti kérelmek nyilvantartasa: E
nyilvantartasba vezeti be az adatvédelmi tisztviseld azokat a k6zérdekbdl nyilvanos adat
megismerése iranti igényeket, melyek teljesitését az MVGYOSZ elutasitotta. A nyilvantartas
tartalmazza az igénybejelentés id6pontjat, az elutasitas idépontjat, elutasitas indokat,
jogalapjat.

9.2.5. Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos nyilvantartas: Tartalmazza az érintett
személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens id6pontjat, koérliiményeit, hatasait és az elharitasara megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird6 jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat.

9.3. Az adatlapot az adatkezelést illetve adatfeldolgozast végzd szerv, szervezeti egység
késziti el két példanyban, elsd példanyat a szerv, szervezeti egység vezetbje 6rzi, az
adatkezelés megsziinéséig, masodik példanyat az adatvédelmi tisztviseld 6rzi a bels6
adatvédelmi nyilvantartasban. Az adatlap (3. szamu melléklet) dokumentadlja az
adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb tényeket és korllményeket, kilondsen az
alabbiakat:

» az adatkezelés megnevezése;
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+ célja, rendeltetése;

» jogszabalyi alapja vagy egyéb, a Rendelet 6. cikkében foglalt jogalapja;

+ kezel6je (szervezeti egység, annak vezetdje, illetve az adatfeldolgozast végz6 felelbs
szemely neve, beosztasa);

 a nyilvantartott adatok kore;

* érintettek kore;

» az adatok forrasa (maga az érintett vagy mas adatkezelés);

« az adatok fellelhetéségi helye(i) (adatbazis, alkalmazas megnevezése);

+ az adatfeldolgozo6 neve, cime, valamint az adatfeldolgozas helye, modszere;

+ adattovabbitas esetén az adatfajta megnevezése, az adattovabbitas jogalapja, mely
szerv részére, milyen rendszerességgel térténik, az adattovabbitas modja, idépontja
(megkeresésre torténd adattovabbitas esetén jegyzékonyvet kell késziteni, melynek
elsé példanya az adatlaphoz csatolando);

» adatok megdrzésének, illetve torlésének ideje.

9.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 altal kezelt bels6 adatvédelmi nyilvantartas
(nyilvantartasok) idérendi sorrendben tartalmaz(nak) minden adatkezelésrdl vezetett
adatlapot és az adatkezelés megsziinésének koérilményeit tartalmazé dokumentumot,
valamint a 9.2.1.-9.2.5. pontok szerinti nyilvantartasokat is..

9.5. Az adatlapok adatainak valédisagat az MVGYOSZ adatvédelmi tisztviseloje az
illetékes adatkezel6 szerv / szervezeti egység vezetdjének egyuttmikodésével évente
felllvizsgalja, az évkdzben tértént valtozasokat atvezeti.

9.6. Az Altala kezelt bels6 adatvédelmi nyilvantartasokat az adatvédelmi tisztviseld
megkeresés alapjan az Adatvédelmi Hatésag rendelkezésére bocsatja.

10. A személyes adatok kezelése

10.1. AZ MVGYOSZ kuléndsen a kdvetkez6 személyek személyes adatait kezeli:

» munkavallalék személyes adatai,

* munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allok személyes adatai,

» Uzleti partnerek személyes adatai,

 az MVGYOSZ-szel szerz6déses jogviszonyban allok vezetdinek, munkatarsainak
személyes adatai,

 ideiglenes belépbk személyes adatai (pl. latogatok, vendégek, uzleti/izemi célbdl
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érkez6 vendégek),
+ az MVGYOSZ-hez irasban forduld kérelmezék, észrevételezOk személyes adatai (pl.
kézérdek( adatot kérék, stb.)

10.2. Jelen fejezet hatalya az MVGYOSZ minden, fent emlitett - személyes adatot érint6 -
adatkezelésére kiterjed. A fejezet hatalya kiterjed tovabba a munkaviszonnyal 6sszefiiggd
valamennyi adatkezelésre: a fennalld és mar megsziint munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésekre, tovabba a munkaviszony létesitését megel6zden végzett adatkezelésre
is.
10.3. A személyes adatok kezelésének elvei
10.3.1. Az adatkezelés soran az MVGYOSZ a johiszemlség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelel6en, az érintettekkel egyuttmikodve koteles eljarni.
10.3.2. AZ MVGYOSZ az adatkezelbi jogait és kotelezettségeit rendeltetésiknek
megfelelben kbteles gyakorolni, illetleg teljesiteni.
10.3.3. AZ MVGYOSZ informatikai rendszereiben érvényesiti a ,beépitett és
alapértelmezett adatvédelem” elveit. Olyan Uj informatikai rendszer bevezetése esetén,
amely személyes adatok kezelésével jar, a rendszer bevezetését megel6zéen megfelel
technikai és szervezési intézkedésekkel biztositani kell a beépitett és alapértelmezett
adatvédelem elvének érvényesullését. Adatkezelést megvaldsitd informatikai rendszer
bevezetése el6tt — amennyiben az valészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve — adatvédelmi hatasvizsgalatot kell lefolytatni a
15. pontban foglaltak szerint.
10.3.4. Személyes adat csak egyértelmiien meghatarozott, jogszerlG célbdl, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie céljanak, a céljaival nem 0Osszeegyeztethetdé maodon
adatkezelés nem végezhetd. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés
céljanak megvaldésulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. Személyes adat
csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. A személyes adatok
kezelését jogszerlien és tisztességesen, az érintett szamara atlathatdé médon kell végezni.
A személyes adatoknak, pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik, minden
ésszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy a pontatlan személyes adatok

haladéktalanul térlésre vagy helyesbitésre kertljenek.

14



10.3.5. AZ MVGYOSZ személyes adatokat jogszerlien csak a kovetkezb alapokon
kezelhet:

a) az érintett hozzajarulasaval;

b) jogszabalyi felhatalmazas alapjan, jogszabalyban meghatarozott médon és mértékben
(az MVGYOSZ-ra vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése érdekében);

c) ha az adatkezelés kozérdek( vagy kdzfeladat ellatasa érdekében sziikséges;

d) amennyiben az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére
torténd lépések megtételéhez szikseéges;

e) ha az adatkezelés az MVGYOSZ mint adatkezel6 vagy harmadik személy jogos
érdekeinek  érvényesitéséhez  szikséges, amennyiben az igy okozott
érdeksérelemmel az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekei aranyosak;

f) az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
érdekében.

Adatkezelése soran az adatkezel6nek gondoskodnia kell a térvény altal védett titkok
megobrzésérél és a személyes adatok védelmérdl.

10.3.6. A 10.3.5. pont b)-f) alpontjaiban foglalt jogalapok hidanyaban az adatkezelés
alapjaul kizarélag az érintett megfelel6 elbzetes tajékoztatasan alapuld 6nkéntes, ha az
informalt beleegyezésével kapcsolatos bizonyitasi probléma mertil fel, irasbeli - kiilénleges
adat esetén minden esetben irasbeli - hozzajarulasa szolgalhat, amelyben beleegyezését
adja a megfelel6 személyes adatok meghatarozott célbdl és kérben torténé kezeléséhez.
10.3.7. Az adatkezelbnek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett a
személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Ennek érdekében az adatkezelést
ténylegesen végz6 szervezeti egység, illetve annak az erre kijelolt vagy meghatarozott
munkavallaléja az altala az érintettdl beszerzett hozzajarulast, vagy a hozzajarulas
megadasanak tényét egyértelmliien bizonyitdé technikai megoldast, illetve tanusitvanyt
(naplofajlt) megbrzi, és szikség esetén felmutatja vagy az adatvédelmi tisztvisel
rendelkezésére bocsatja.

10.3.8. Kotelez6 adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd
adatok korét és megismerhetdségét, az adatkezelés idétartamat, valamint az adatkezel6

megnevezését az adatkezelést elrendeld jogszabaly hatarozza meg.
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10.3.9. Kilonleges adatok kezeléséhez az érintett kifejezett, jegyzOkonyvi
hozzajarulasat kell kérni, kivéve, ha kuldénleges adatat irasbeli beadvanyaban vagy az
MVGYOSZ elektronikus fellleteinek valamelyikén maga az Ggyfél vagy a bejelentd kdzolte,
vagy a kulénleges adatok kezelését jogszabaly irja eld. Az ilyen adatok szikséges mértéku
kezeléséhez torténd hozzajarulasa az irasbeli beadvany benyujtasanak tényével
megadottnak tekintendd, azonban ezek az adatok csak a beadvannyal érintett Ggyben
kezelhetbek.

Kllénleges adatok kezelhetdok tovabba az alabbi esetekben:

» ha az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez szlikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni;

 ha az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

« ha az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez szlkséges.

10.4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas tgyektél egyértelmien
megkulénboztethetdé modon kell eléadni, érthetdé és kdnnyen hozzaférhetdé formaban,
vilagos és egyszerl nyelvezettel.

10.5. Az érintett hozzgjarulasan alapuld, kdzvetlenll gyermekeknek kinalt, informacios
tarsadalommal 6sszefliiggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a 16. életévét betdltotte. A 16. életévét be nem toltott
gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszerl, ha a hozzajarulast a gyermek feletti szUl6i felligyeletet gyakorlé adta
meg, illetve engedélyezte.

10.6. AZ MVGYOSZ eljarasai soran az anyagi és eljarasi jogszabalyok altal meghatarozott
adatkorbe tartozé — ezen adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen — a cél
elérésére alkalmas személyes adatokat csak a cél megvalosulasahoz szikséges
mértékben és ideig kezelheti.

10.7. El6zetes tajékoztatas

Az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell
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az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjairdl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
Az érintettnek adott tajékoztatasban az adott adatok kezelésének céljat egyértelmien,
pontosan és szabatosan kell meghatarozni, kilénésen abban az esetben, ha a személyes
adatok kezelésének id6tartamaul az adatkezelési cél elérésének ideje — konkrét hataridé
megjeldlése nélkul — kertl meghatarozasra.
Az érintettet tjékoztatni kell az adatvédelmi tisztviseld elérhet6sége(i)rol is.
10.8. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kbtelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtodrténhet az
elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre val6é utalas nyilvanossagra
hozatalaval is.
10.9. A tajékoztatast érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgos és egyszeri
nyelvezettel kell megtenni.
10.10. Amennyiben a személyes adatokon a gyUjtésuk céljatdl eltéré célbdl tovabbi
adatkezelés valik szlikségessé, az érintettet a tovabbi adatkezelést megel6zben
tajékoztatni kell az eltér6 célrdl és az adatkezelést érinté, a 10.7. és 10.8. pont szerinti
minden relevans tényrol.
10.11. Ha az érintettek személyes tajékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan kdltséggel jarna,
a tajékoztatds megtorténhet az alabbi informaciok nyilvanossagra hozatalaval (pl.
MVGYOSZ hivatalos honlapja, rendezvény helyszin, stb.) is:

» az adatkezeld kiléte és elérhetbségei,

» az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége(i),

» az adatgylijtés ténye,

e az érintettek kore,

» az adatgydjtés célja, jogalapja,

 az adatkezelés id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam

meghatarozasanak szempontjai,
» az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye,

* az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehetéségeinek
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ismertetése.
Az érintett tajékoztatasa jelen szabalyzat utjan is torténhet.
10.12. Az érintettek jogai és érvényesitésiik
A Rendelet alapjan az érintetteket az alabbi jogok illetik meg:

a) az érintett barmikor tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint
jogosult arra, hogy személyes adataihoz, tovabba az azok kezelését érintd
informacidkhoz hozzaférést kapjon,

b) az érintett kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve kiegészitését,

c) kérheti személyes adatainak - a kotelez6 adatkezelés kivételével - torlését,
korlatozasat vagy zarolasat,

d) tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen,

e) joga van a 10.24. pont szerinti adathordozhatésaghoz,

f) amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, akkor az érintett jogosult arra,
hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriségeét.

10.13. Az érintett tajékoztatast, hozzaférést, helyesbitést, térlést, korlatozast vagy zarolast
az adatkezelést ténylegesen végz6 szervezeti egységtdl vagy az adatvédelmi tisztvisel6tol
kérhet, valamint tiltakozasat naluk jelentheti be.

Amennyiben az Ugy egyszerl megitélési és a kérelemben foglaltak az adatkezelést
ténylegesen végz6 szervezeti egység vezetdjeének megitélése szerint teljesithetok, akkor a
kérelmet az adatkezelést ténylegesen végz6 szervezeti egység biralja el.

Minden egyéb esetben — kilondsen ha az adatkezelést ténylegesen végz6 szervezeti
egység vezetdje szerint a kérelemben foglaltak nem teljesithetéek — intézkedés végett a
kérelem beérkezésétdl szamitott 7 napon belll megkuldi azt az adatvédelmi tisztviselének.
10.14.AZ MVGYOSZ koteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb id6 alatt,
legfeljebb azonban egy honapon belll, kdzértheté formaban — az érintett erre iranyuld
kérelmére irasban — tajékoztatni az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.
Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, a fenti
hataridd tovabbi két hénappal meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasa esetén a
kérelmez6t a jelen pont elsé bekezdésében foglalt hataridében tajékoztatni kell a hataridd
meghosszabbitasanak tényérdl és indokarol.
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Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 véleménye szerint az érintett 10.13. pont szerinti
kérelmére tekintettel az MVGYOSZ részérél intézkedés megtétele nem indokolt, e tényrdl,
az intézkedés elmaradasanak indokairdl, tovabba az érintett azon jogardl, hogy panaszaval
az Adatvédelmi Hatésaghoz fordulhat, illetve a birésagi jogorvoslat lehet6égérél tajekoztatja
az érintettet legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beldl.
10.15. Az informacidkat és a tajékoztatast az érintett részére dijmentesen kell biztositani,
kivéve, ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan, vagy — kiléndsen ismétlédé
jellege miatt — tulzd; ebben az esetben az MVGYOSZ az adminisztrativ koéltségekre
tekintettel ésszerli 6sszegl dijat szamolhat fel vagy megtagadhatja a kérelem alapjan
torténd intézkedest.
10.16. Tajékoztatashoz valé jog
10.16.1. Ha a személyes adatokat az érintettél gydjtik, részére a 10.7.-10.11. pont szerinti
elbzetes tajékoztatast kell megadni.
10.16.2. Ha a személyes adatok megszerzésére nem az érintettél kerult sor, az érintettet
tajékoztatni kell a 10.11. pont szerinti informacidkrél, valamint a személyes adatok
forrasarol. A tajékoztatast a személyes adatok megszerzésétdl szamitott ésszerl hataridén
belll, de legkésdbb egy hénapon belll kell megtenni. Ha a személyes adatokat az érintettel
valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, a tajékoztatast legalabb az érintettel valé elsé
kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy ha varhatdban mas cimzettel is kozlik az adatokat,
legkésbbb a személyes adatok elsé alkalommal val6 kézlésekor kell megadni.
A jelen pont szerinti tajékoztatast nem kell megadni, ha

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,

b) az informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul

nagy eréfeszitést kivan, vagy

c) az adat megszerzését jogszabaly kdtelezden elbirja.
10.17. Hozzaférési jog
Az érintett jogosult arra, hogy az MVGYOSZ-tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés célja és jogalapja;
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b) az érintett személyes adatok kategoériai;
c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy kozolni fogjak
d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6étartam meghatarozasanak szempontjai;
e) az érintett 10.12. pont szerinti jogai és a 10.27. pont szerinti jogorvoslati lehet6ségek;
f) ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtdtték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio.
10.18. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles
koérben hasznalt elektronikus formatumban (pl. pdf), valamint a jogosult személyétdl eltérd
mas szemeélyek személyes adataitdél megtisztitottan (anonimizaltan) kell a rendelkezésére
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.
10.19. Az ‘érintett tajékoztatasat az MVGYOSZ csak akkor tagadhatja meg, ha azt a
Rendelet, illetdleg jogszabaly lehetové teszi. A felvildgositas megtagadasanak indokat az
érintettel kdzdIni kell.
10.20. A személyes adat helyesbitése
10.20.1. Ha a személyes adat a valésagnak nem felel meg, és a valésagnak megfelel
személyes adat az MVGYOSZ rendelkezésére all, a személyes adatot az MVGYOSZ sajat
hataskdorben vagy az érintett kérelmére (ingyenesen), indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbiti vagy megfeleléen kiegésziti, az adat javitasardl pedig tajékoztatja azokat a
szervezeteket, amelyek részére adattovabbitast szokasos modon végez.
10.21. A személyes adatok torlése (,elfeledtetéshez valo jog”)
10.21.1. Az érintett kérésére az MVGYOSZ torli az érintettrdl kezelt személyes adatot,
ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

» aszemélyes adat kezelése jogellenes,

» az érintett a hozzajarulasat visszavonja, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

» az érintett tiltakozik az adatok kezelése ellen, és nincs elsébbséget élvez jogszeri ok

az adatkezelésre vagy az adatkezelés célja kozvetlen lGzletszerzés,
* a személyes adat hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhato -
feltéve, hogy a torlést torvény nem zarja ki,

» az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
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hatarideje lejart (a torlési kotelezettség nem vonatkozik azon személyes adatra,
amelynek adathordozojat a levéltari anyag védelmére vonatkozdé jogszabaly
ertelmében levéltari 6rizetbe kell adni),

« a személyes adatokat az MVGYOSZ-ra alkalmazand6 jogszabalyban eldirt
kotelezettség teljesitéséhez toroini kell,

* a személyes adatok gydljtése informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatas
kinalasaval kapcsolatban torténik, €s az érintett gyermek nem téltétte be a 10.8. pont
szerinti életévét,

» azt a bir6sag vagy a hatésag elrendelte.

10.21.2. Az érintett nem kérheti adatainak térlését, ha

a) az adatkezelés a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald jog
gyakorlasa céljabdl,

b) az adatkezelés az MVGYOSZ-ra kotelezd jogszabaly teljesitése vagy kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa érdekében szlikséges,

c) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

szlkséges.

10.21.3. Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta az olyan személyes adatot, amelynek
torlésére az érintett kérelmére tekintettel vagy egyéb okbdl kételes, az elérhetd technologia
€s a megvalodsitas varhato koéltségeinek figyelembevételével ésszerl 1épéseket kell tenni
annak érdekében, hogy a nyilvanossagra hozott adatok kezeldi értesiljenek a torlési
kételezettségrdl a személyes adatokra mutato linkek vagy a személyes adatok masolatai,
masodpéldanyai tekintetében.

10.22. A személyes adat kezelésének korlatozasa

Az érintett kérésére a személyes adatok kezelését korlatozni kell,

 ha: az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat (a személyes adatok
pontossaganak ellenérzéséhez sziikséges ideig),

» az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat,

* az adatkezelés célja megsziint, de az érintett igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

» azérintett a 10.26. pont szerint tiltakozott az adatkezelés ellen (annak megallapitasaig,
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hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben).
A korlatozottan kezelt személyes adatot a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme, tovabba
mas szemely jogainak védelme érdekében, valamint fontos kézérdekbdl lehet kezelni. A
korlatozas idétartama alatt a korlatozott személyes adatot a megjel6lt cél(ok)ra nem lehet
kezelni és elkuldnitetten kell tarolni.
A korlatozas feloldasarol az érintett kérelmez6ét el6zetesen tajékoztatni kell.
10.23. A helyesbitésrél, a korlatozasrol és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak; az érintettet
kérésére tajékoztatni kell ezen cimzettekrél. Az értesités mell6zhetd, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
10.24. Az adathordozhatésaghoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az MVGYOSZ rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat - a kotelez6 adatkezelés korébe esd adatainak kivételével - tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba korlatozas
nélkll jogosult ezen adatok masik adatkezelének torténd tovabbitasara, ha
a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasan, illetéleg kulénleges adatok kezelésére adott
hozzajarulasan alapul, illetve az érintettel kotott vagy kétendd szerzddeés
teljesitéséhez szlikséges, és
b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.
Ha ez technikailag megvaldsithato, az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.
10.25. Eljaras az igény elutasitasa esetén
Ha az MVGYOSZ az érintett helyesbités, korlatozas, vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti,
a kérelem kézhezvételét kdvetd egy honapon belll irasban kézli a helyesbités, korlatozas
vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, toérlés vagy
zarolas iranti kérelem elutasitasa esetén az MVGYOSZ tajékoztatja az érintettet a birdsagi
jogorvoslat, tovabba az Adatvédelmi Hatésaghoz fordulas lehetéségérol.
10.26. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

10.26.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
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titakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikséges tovabba, ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziukséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapuld profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejld jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

10.26.2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.
10.26.3. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl keril sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkoz6é személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kdzérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
10.26.4. A jelen pont szerinti tiltakozashoz valo jogara az érintett figyelmét legkésébb a vele
torténd elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni, és az erre vonatkozo
tajékoztatast egyértelmien és minden mas informaciotol elkilonitve kell megjeleniteni.
Informacids tarsadalommal Osszefliiggd szolgaltatasok nyujtasahoz kapcsoléddan a
tajékoztatas automatizalt médszerekkel is toérténhet.

10.26.5. AZ MVGYOSZ a tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb id6n
belll megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérél a
kérelmezét irasban tajékoztatja a kérelem kézhezvételét kdvet6 egy hdnapon belll. A
vizsgalat idejére a tiltakozassal érintett személyes adat kezelését korlatozni kell a 10.22.
pontban foglaltak szerint.

10.26.6. Ha az MVGYOSZ az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az
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adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megszinteti,
valamint a tiltakozasrdl, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

10.26.7. Ha az érintett az MVGYOSZ dontésével nem ért egyet, illetve ha az adatkezel6 az
érintett tajékoztatasara nyitva allé6 hataridét elmulasztja, az érintett az Infotv-ben
meghatarozott médon birésaghoz fordulhat. Ha az érintett olyan személyes adatok kezelése
ellen tiltakozik, amelyeket az adatkezel6 kozvetlen Uzletszerzés érdekében (is) kezel, a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

10.27. Jogorvoslati lehetéségek

10.27.1. Adatvédelmi Hatésaghoz fordulas

Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) az Adatvédelmi Hatésag vizsgalatat kezdeményezheti az MVGYOSZ mint adatkezeld
intézkedése jogszeriiségének vizsgalata céljabol, ha az adatkezel6 az alabbi jogainak
érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja:

o clbzetes tadjékozédashoz valo jog: az érintett joga ahhoz, hogy adatkezeléssel
Osszefiiggd tényekrél az adatkezelés megkezdését megelbzden tajékoztatast
kapjon,

e hozzaféréshez valo jog: az érintett joga ahhoz, hogy kérelmére személyes
adatait és az azok kezelésével 6sszefliggd informacidkat az adatkezel6 a
rendelkezésére bocsassa,

e helyesbitéshez valo jog: az érintett joga ahhoz, hogy kérelmére, valamint az
Infotv.-ben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse,

e az adatkezelés korlatozasahoz valdé jog: az érintett joga ahhoz, hogy
kérelmére, valamint az Infotv.-ben meghatarozott tovabbi esetekben
személyes adatai kezelését az adatkezeld korlatozza,

e tOrléshez vald jog: az érintett joga ahhoz, hogy kérelmére, valamint az Infotv.-
ben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezel6
torolje,

b) az Adatvédelmi Hatésag adatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha
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megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az MVGYOSZ mint adatkezeld,
illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 megsérti a
szemeélyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kdtelezd jogi
aktusaban meghatarozott eldirasokat.

Az Adatvédelmi Hatosag eljarasanak részletes szabalyait az Infotv. VI. Fejezete
tartalmazza.

Az Adatvédelmi Hatdésag elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag, székhely: 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11., telefon: +36-1-391-1400, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
http://www.naih.hu

10.27.2. Birésagi jogérvényesités

Az érintett az MVGYOSZ mint adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozo6 tevékenységi korébe
tartoz6 adatkezelési miveletekkel dsszefiggésben - az adatfeldolgozé ellen birdsaghoz
fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezel§, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozd a személyes adatait a személyes adatok kezelésére
vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unio kételezé jogi aktusaban meghatarozott
elbirasok megsértésével kezeli.

A pert az érintett — valasztasa szerint — a Févarosi Térvényszéken, illetve a lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes térvényszék elétt is megindithatja.

Ha a birésag a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az adatkezeldt, illetve
az adatfeldolgozot

a) a jogellenes adatkezelési mlvelet megszlintetésére,

b) az adatkezelés jogszeriiségének helyreallitasara, illetve

c) az érintett jogai érvényesullésének biztositasara pontosan meghatarozott magatartas
tanusitasara

kételezi, és szlikség esetén egyuttal hataroz a kartérités, sérelemdij iranti igényroél is.

A birésag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgozé azonosité adatainak
kozzétételével to6rténd - nyilvanossagra hozatalat, ha az itélet személyek széles korét érinti,
ha az alperes adatkezel6, illetve adatfeldolgozé kdzfeladatot ellatd szerv, vagy ha a
bekdvetkezett jogsérelem sulya a nyilvanossagra hozatalt indokolja.

Ha az adatkezel6, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
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adatfeldolgoz6 a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai
Unio kotelezé jogi aktusaban meghatarozott elbirasokat megsérti és ezzel masnak kart
okoz, koteles azt megtériteni.

Ha az adatkezel6, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgoz6 a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai
Unié kotelezd jogi aktusaban meghatarozott elbirasokat megsérti és ezzel mas
személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az
adatkezel6tdl, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozotol
sérelemdijat kdvetelhet.

11. Adatbiztonsag

11.1. AZMVGYOSZ gondoskodik az adatok biztonsagos kezelésérél és tarolasarol. Ennek
érdekében megteszi, ellendrzi, és szikség esetén fejleszti a szikséges technikai és
szervezeési intézkedéseket mind az informatikai eszk6zd6k utjan tarolt, mind a hagyomanyos,
papiralapu adathordozékon tarolt adatallomanyok tekintetében. AZ MVGYOSZ biztositja,
hogy a nyilvantartds modja és adattartalma a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak
megfeleljen.

AZ MVGYOSZ a tudomany és technoldgia allasa, a megvalositas koltségei, az adatkezelés
jellege, hatokére, kortlményei és céljai, valamint a lehetséges kockazatok
figyelembevételével a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja,
ideértve adott esetben a személyes adatok alnevesitését és/vagy titkositasat.

AZ MVGYOSZ kezelésében allo adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kilbnésen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysagat rendszeresen ellendrizni kell, hianyossag feltarasa esetén pedig a lehetd
legrovidebb iddn belll intézkedni kell annak kikliszobolésére.

AZ MVGYOSZ megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy kizardlag olyan személyes adatok kezelésére keriljéon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kbtelezettség vonatkozik

a gyUjtott személyes adatok mennyiségére, kezelésik mértékére, tarolasuk idétartamara és
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hozzaférhetéségukre.

11.2. A munkavallalokrol készilt nyilvantartas tagolt annak érdekében, hogy a jogalap vagy
a cél alapjan elkllonithetd adatkezelések egymastol elkdldnuljenek. A munkaltato
gondoskodik arrél, hogy a munkavallalék nyilvantartasban szereplé adatait csak azok a
munkavallalék ismerhessék meg, akiknek erre munkakorik ellatasa érdekében szukséguk
van.

11.3. Az adatbiztonsag kdvetelményei a munkavallaldkra is iranyaddak. A munkavallalo az
altala hasznalt, vagy birtokaban 1év6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozdkat
kételes biztonsagosan ©6rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, valamint a
megsemmisilés és sérulés ellen, az Informaciobiztonsagi Szabalyzatban részletezettek
szerint.

12. Adattovabbitas

12.1. Adatok tovabbitasara minden esetben csak az érintett hozzajarulasa, vagy
jogszabaly felhatalmazasa vagy el6irasa alapjan kerul sor.

12.2. A munkaltaté rendszeres adatszolgaltatast jogszabalyban meghatarozott szervek
iranyaba végez, igy kiléndésen az adohatésag vagy a tarsadalombiztositd szervei felé.
Amennyiben az MVGYOSZ a munkavallalék adatai kezelésével mas szervezetet/személyt
biz meg, ennek tényérél a munkavallalot tajékoztatni koteles. Az adatkezeléssel megbizott
szervezet csak e tajékoztatast €s a munkavallalé hozzajarulasat kévetéen kezdheti meg a
személyes adatok kezelését.

12.3. Adattovabbitas kulféldre az Infotv. 8. §-aban foglaltakra tekintettel, az Eurépai Unio
hatarain kivili harmadik orszagokba a Rendelet 44-46. cikkeire figyelemmel térténhet.
12.4. Az adattovabbitast minden esetben dokumentalni kell oly modon, hogy annak
jogszerlisége bizonyithaté legyen (4. sz. melléklet - adattovabbitasrél, 5. sz. melléklet -
jogszabalyi kotelezettségen alapuld adattovabbitasrél). Az adattovabbitas tényérél készilt
dokumentum egyben az érintettek tajékoztatasanak céljat is szolgalja.

12.5. Harmadik személy vagy szerv altal benyuijtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa - a
torvényben kotelezéen elbirt adattovabbitas esetét kivéve - az érintett szervezeti egység
vezetdjének hataskorébe tartozik. A szervezeti egység vezetdje kikérheti az adatvédelmi
tisztvisel6 allasfoglalasat is.

12.6. Az adatigénylés abban az esetben teljesithet6, ha az tartalmazza
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« az adatigénylés céljat, jogalapjat (az alapul szolgalé térvényi rendelkezés pontos
megjeldlését);

* a kért adatok koérének pontos meghatarozasat;

« az érintett személy azonositasahoz szikséges adatokat, tobb személyre vonatkozo
adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz szlkséges csoportképzd
ismérveket.

12.7. AZ MVGYOSZ - torvény eltér6 rendelkezése hianyaban - csak olyan személyes
adatokat tovabbithat, amelyeknek az adatkezel6je. Amennyiben mas szerv az adatkezeld,
az adatkérést — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — el kell utasitani és — amennyiben
megallapithaté — az adatkérét tajékoztatni kell arrdl, hogy a kért adatokat mely szervtdl
igényelheti.

12.8. Az MVGYOSZ érdekkorében eljaré6 valamennyi személy kizardlag azon adatok
megismerésére jogosult, amely kezelése szikséges a megnevezett személy
munkakoérének ellatashoz. AZ MVGYOSZ szervezetén belll személyes adatok csak a
célhoz kotottség és az adattakarékossag elvének megfeleléen tovabbithatok, és csak
megfelelb cél esetén biztosithaté az adatokhoz hozzaférési jog. AZ MVGYOSZ szervezetén
bellili adatigénylé az igényelt adatok pontos koérét, annak céljat megjeldlve, irasban
terjesztheti el kérelmét az illetékes, adatot kezel6 szervezeti egység vezetbjének az elndk
egyidejl tajékoztatasa mellett.

13. Az adatkezelésre vonatkozé szabalyok munkavallalé altali megszegésének
kévetkezményei

13.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult szurdprobajelleggel a jelen szabalyzatban foglalt
rendelkezések érvényeslilését, tovabba az adatkezelés, adattovabbitas és adatfeldolgozas
eléirasszerliségének betartasat ellenérizni. Az ellen6rzésrél készitett jegyz6kdnyvet a
vizsgalt munkavallaldé kézvetlen felettese elé terjeszti. A szervezeti egység vezetdje - az
adatvédelmi tisztvisel6 javaslatat is figyelembe véve figyelmezteti a munkavallalét vagy
értesiti a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat, aki intézkedhet a munkavallaléval szembeni
hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa irant. Amennyiben az ellenérzés soran
bebizonyosodik, hogy a munkavallaldé az Adatvédelmi Szabalyzatban foglalt
rendelkezéseket nem sértette meg, vele szemben hatranyos jogkdvetkezmény

alkalmazasara nem kerulhet sor.
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13.2. AZ MVGYOSZ mint munkaltatd jelen szabalyzat vagy az Informaciobiztonsagi
Szabalyzat rendelkezéseinek - akar sulyos gondatlansaggal, akar szandékosan torténé -
megszegesét a munkaviszonybdl szarmazo Iényeges kotelezettség megszegésének tekinti,
amely az azonnali hatalyu felmondas jogkdvetkezményét vonhatja maga utan. Munkaltaté
ennek tényérél a munkavallaldkat tajékoztatja. A tajékoztatas a jelen szabalyzat utjan is
megtorténik. Amennyiben az Adatvédelmi Szabalyzat vagy az Informaciobiztonsagi
Szabalyzat rendelkezései megsértésének sulya alapjan az azonnali hatalyu felmondas nem
indokolt, a munkaltatd jogosult elsé alkalommal figyelmeztetni a munkavallalot, ismételt
esetben pedig a munkaszerz6désében meghatarozott hatranyos jogkdvetkezményt
alkalmazni.

14. Az adatvédelmi incidens bejelentése az Adatvédelmi Hatésagnak, az érintett
tajékoztatasa

14.1. Amennyiben informacidbiztonsagi incidens torténik, és ennek megtorténtérdl az
adatvédelmi tisztvisel6 az incidenst észleld személy tajékoztatasan keresztil vagy sajat
eljarasa soran kozvetlendl vagy kdzvetetten tudomast szerez, az adatvédelmi tisztviseld
kételes az incidenskezelési eljarasba bekapcsolddni, é€s az ezzel kapcsolatos feladatait
ellatni.

Az informacidbiztonsagi incidenst meg kell vizsgalni, és amennyiben az személyes adatot
érint, adatvédelmi incidenssé kell minésiteni. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel
eljarasa soran a megtoértént incidenst adatvédelmi incidenssé mindsiti, vagy az incidens
ilyetén valé mindsitésével egyetért, ennek, illetve az adatvédelmi incidens megtoérténtének
tényét, jellegét és korulményeit az adatvédelmi tisztviseld mint kapcsolattartd a 7.2.9.
pontban rogzitett hataskérében eljarva késedelem nélkil, a 14.2. pont szerinti tartalommal,
és ha lehetséges, legkésdbb az adatvédelmi incidens tudomasara jutasatdl szamitott 72
oran belll bejelenti az Adatvédelmi Hatdésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valészinUsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. A kockazati tényezdket az incidens kivizsgalasa soran megfeleléen fel kell tarni.

Ha a bejelentés a fenti hataridében nem térténik meg, ahhoz mellékelni szikséges a
késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

14.2. A bejelentésben legalabb ismertetni kell:

a) az adatkezel6 fontosabb adatait,
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b) az adatvédelmi incidens jellegét, - amennyiben lehetséges - az érintettek és az
incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetéleges szamat,

c) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeit,

d) az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszinlsithetd kovetkezményeket,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tenni tervezett intézkedéseket.
Ha a fenti informaciok egyidejlleg nem kdzolhetbk, azokat indokolatlan késedelem nélkul
késbbb részletekben is meg lehet adni, azonban az a) és b) pontban szereplé adatokat a
bejelentésnek kotelezben tartalmaznia kell.
14.3. Ha az adatvédelmi incidens — kiildndsen az adatvédelmi incidens tipusara, jellegére,
a személyes adatok tipusara (pl. kulénleges adat), az érintettek azonosithatésagara, az
érintettre varhaté kdvetkezményekre, az érintettek specialis kategoriaira vagy az érintettek
szamara nézve — varhatéan magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az érintette(ke)t tajékoztatni kell az adatvédelmi incidens
megtorténtérdl, kivéve ha az adatvédelmi incidensre tekintettel megtett intézkedések
varhatéan kiklszobolik az el6zbleg valdszinlsitett kockazatot, vagy a tajékoztatas
aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. Utdbbi esetben az érintetteket nyilvanosan
koézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.
14.4. A tdjékoztatasban vilagosan és érthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kdzolni kell legalabb a 14.2. pont c)-e) alpontjaiban foglalt informaciokat.
14.5. Az adatvédelmi incidens megtérténtét és kdrilményeit az adatvédelmi tisztviseld
bevezeti az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos nyilvantartasba. A nyilvantartas
vezetésének oly modon kell térténnie, hogy abbdl az egyes adatvédelmi incidensekre
vonatkozo bejelentési kdtelezettség megtétele ellenérizhetd legyen.
16.  Adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultaciéd
15.1. Ha az adatkezelés valamely — kuléndsen Uj technologiakat alkalmazé - tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatdkorére, korlilményére és céljaira, valdszinlsithetben
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az
adatkezelés megkezdését megel6z6en adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni.
156.2. A hatasvizsgalat elvégzésére az Uj adatkezelési mechanizmus bevezetéséért, vagy

az el6z6 pontban foglalt vagy ezekhez hasonlé adatkezelés végzéséért felelés szervezeti
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egyseg vezetbje, vagy az altala erre kijeldlt munkavallaldja, illetve szervezeti alegység
vezetbje vagy munkavallaldja koteles. Amennyiben a bevezetni kivant uj eljaras vagy
adatkezelés tObb szervezeti egység tevékenyseégét is érinti, az érintett szervezeti egységek
k6zdsen kotelesek a hatasvizsgalat lefolytatasara, valamint minden olyan személyt -
legalabb szakmai konzultacié szintjén - be kell vonni az eljarasba, aki a szandékolt
adatkezelésben érintett.

16.3. Amennyiben Uj tipusu adatkezelés valik szikségessé, az ennek tényét észleld
szervezeti egység vezetdje koteles errél tajékoztatni az adatvédelmi tisztviselét. Az
adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja a szandékolt adatkezelést, és amennyiben azt allapitja
meg, hogy adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa szikséges, mindezt jelzi az érintett
szervezeti egység(ek) vezetdjének (vezetbinek). Az adatvédelmi tisztvisel6 a hatasvizsgalat
lefolytatasahoz és a szikséges dokumentacié 6sszeadllitasahoz szakmai segitséget nyuijt.
16.4. A hatasvizsgalatot kildbndsen az alabbi esetekben szikséges elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzdk mobdszeres és
kiterjedt értékelésen alapuld automatizalt gyljtése esetén (pl.: webes profilok épitése),
ha az igy nyert adatokra a természetes személyt jelentés mértékben érintd dontések
épulnek,

b) kilénleges adatok nagy szamban térténé gyuljtése esetén,

c) nyilvanos helyek nagymeértékli, médszeres megfigyelése esetén.

16.5. A hatasvizsgalatnak ki kell terjednie legalabb a kdvetkez6 szempontokra:

a) a tervezett adatkezelési mlveletek modszeres leirasa és az adatkezelés céljanak
ismertetése,

b) az adatkezelési mlveletek sziikségességi €s aranyossagi vizsgalata,

C) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalata,

d) a kockazatok kezelését, elharitasat célzé intézkedések bemutatasa.

A hatasvizsgalat elvégzésének eredményét rogzité dokumentaciéban a hatasvizsgalat
szlkségességét indokolni kell, tovabba fel kell tlintetni - jelen szabalyzatra utalassal - az
iranyado felel6sségi koroket (melyik szervezeti egység [adott esetben mely tagja] felelés az
elvégzésért). Megfelel6 részletezettséggel be kell mutatni a szandékolt adatkezelés
folyamatat, dokumentalni kell az adatvédelem elveinek, valamint a jogszabalyoknak val6

megfelelést, tovabba megfeleléen értékelni kell az adatbiztonsagi intézkedéseket. A
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kockazat mértékének megallapitasat mindezek alapjan kell elvégezni.

16.6. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a kockazat
meérseklése céljabdl tett intézkedések hianyaban vélhetéen magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelése megkezdését megel6zben konzultalni szikséges az
Adatvédelmi Hatésaggal.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat értékelését a hatasvizsgalat elvégzésére koteles szervezeti
egyseg vezetdje az adatvédelmi tisztviseld véleményének kikérését kdvetben végzi el.
Magas kockazat kimutatasa esetén a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi az
adatvédelmi tisztviselénél az el6zetes konzultacido iranti megkeresés kikuldését az
Adatvédelmi Hatosag részére.

Ha az Adatvédelmi Hatdsag az el6zetes konzultacié soran arra a megallapitasra jut, hogy
a tervezett adatkezelés vonatkozasaban az arra iranyadd jogszabalyban meghatarozott
elbéirasok nem érvényesilnek maradéktalanul - kulondésen, ha allaspontja szerint az
MVGYOSZ az adatkezeléssel jar6 kockazatokat nem megfeleléen azonositotta vagy nem
megfeleléen mérsékelte -, a feladat- és hataskérébe tartozd barmely egyéb intézkedés
megtétele mellett vagy helyett a feltart hianyossagok megszintetésére alkalmas lépéseket
hataroz meg és azok végrehajtasara tesz javaslatot az MVGYOSZ részére. A tervezett
adatkezelés pontos feltételeit az Adatvédelmi Hatésaggal folytatott konzultacio, illetve az

Adatvédelmi Hatdsag altal adott tanacsoknak megfeleléen kell kialakitani.

lll. Fejezet

AZ MVGYOSZ ALTAL VEGZETT EGYES ADATKEZELESEKRE VONATKOZO KULONOS

SZABALYOK

16. A munkavallalok személyes adatainak kezelésére vonatkozo kiilénés szabalyok

16.1. A munkaviszony létesitéséhez kapcsoldd6 adatkezelés

* A munkaviszony létesitését megel6zéen csak olyan személyes adatok kezelésére

kerl sor, amelyek az érintettnek az adott munkakdrre valé alkalmassaga
vonatkozasaban a lényeges informaciokat tartalmazza. A munkavallalé személyes
adatait a munkavallal6i adatlapon adja meg (6. szamu melléklet). A munkaviszony
létesitését megel6z6en a munkara jelentkezd érintettet kifejezetten tajékoztatni kell a

személyes adatok megadasa érintett altali elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl.
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« A munkaltaté az altala kozzétett palyazati felhivasokra, hirdetésekre jelentkez6k
adatait mindaddig nyilvantartja, amig a munkaviszony |étesitésérél dontés nem
szulletik.

« Amennyiben egyértelmien megallapithatd, hogy munkaviszony vagy munkavégzésre
iranyul6d egyéb jogviszony létesitésére nem kerul sor, a munkaltaté az adatokat torli.
Amennyiben azonban a munkaviszony jév6beni létesitése nem zarhato ki, az adatok
tovabbi nyilvantartasarol dénthet, legfeljebb a jelentkezéstdl szamitott egy évig. Errdl
a jelentkez6t tajekoztatni koteles.

16.2. A munkaviszonnyal 6sszefliggb egyes adatkezelések

* A munkaltatd az altala végzett vagy az altala megbizott személy vagy szervezet altal
végzett adatkezelés részleteirbl a Rendelet, valamint jelen fejezet elbirasaira
figyelemmel tdjékoztatja a munkavallalét. (7. szamu melléklet)

* A munkaltatd a munkavallal6 személyes adatait a Rendelet 6. cikk b) pontjara (,az
adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkdtését megel6zben az érintett kérésére térténd lépések
megtételéhez sziikséges”) tekintettel kezelheti, vagy akkor, ha azt jogszabaly vagy -
torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben - helyi &nkormanyzat
rendelete k6zérdeken alapuld célbdl elrendeli.

* A munkavallalétél csak olyan adat kdzlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl
Iényeges.

* Amennyiben az MVGYOSZ mint munkaltaté a munkavallalé ellenérzésére szolgald
adatkezelést végez (pl. munkaidé betartdasa), annyiban az ellen6rzés és az
adatkezelés soran a munkaltatdé kételes a munkavallaldé méltésagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartani, tovabba a cél eléréséhez szikséges, a lehetd legkevesebb
sérelemmel jaro ellendrzési modot alkalmazni.

* A munkaltaté jogosult a munkavallalotol minden olyan egyéb dokumentumot bekérni,
amely a munkakér betdltése szempontjabdl relevans lehet. AZ MVGYOSZ az igy
bekért dokumentumokrél - a (leendd) munkavallalé tajékoztatasat koévetben -
masolatot készithet.

* A munkaltato nyilvantartja mindazon adatokat, amelyek a munkavallalé képzettségére,
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iskolai végzettségére, nyelvismeretére vonatkoznak, és amelyek a munkavallalo
munkakorével dsszefliggnek. A munkaltato jogosult arra, hogy a képzettséget, iskolai
végzettséget igazolo okiratok, dokumentumok eredetiségének ellenérzése érdekében
megkeresse az érintett oktatasi intézményt és tajékoztatast kérjen.

« A munkaltatd fenntartja a jogot arra, hogy a munkavégzésre vonatkozd szabalyok
megtartasat ellenérizze és ennek érdekében adatkezelést végezzen. Az ellenbrzés
soran személyes adatok kezelésére kizarolag az érintett tudtaval kerdl sor. A
munkavallalénak jogaban all megismerni az ellenérzés céljat, folyamatrendszerét és
az ahhoz kapcsolodé adatkezelést.

* A munkaltaté a fenti rendelkezés alapjan, kiléndsen a munkaidé megtartasanak
ellen6rzése céljabdl jogosult adatkezelést végezni. Az ilyen jellegl ellendrzés eszkdzei
lehetnek elsésorban a jelenléti iv alkalmazasa és a beléptetd rendszer alkalmazasan
keresztul megismert adatok kezelése.

* Az ellenbérzés soran megszerzett adatok a feltart szabalyellenes gyakorlat miatti
felelésségre vonasra, vagy egyéb intézkedésre hasznalhatok fel. A munkaltatd
fenntartia maganak a jogot arra, hogy bilncselekmény gyanuja esetén az
adatallomanyokat elkilonitetten tarolja, és azokat a blntetéeljaras soran eljard
szervek rendelkezésére bocsassa. A munkaltatdé a jogellenes cselekmények adatait,
a jogellenes cselekményekhez tartozd egyéb bizonyitékokat tovabbithatja a jogellenes
cselekmények kivizsgalasara, a torvényben meghatarozott eljarasok lefolytatasara
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 szervnek. Amennyiben az ellenérzés belsé
szabaly vagy jogszabaly megsértésére utald tényeket nem tart fel, az ellen6rzés soran
megszerzett személyes adatokat a lehetd legrévidebb idén belll térélni vagy
anonimizalni kell.

« A munkaltatd jogosult a munkavallalé altal hasznalt informatikai eszkdzok
rendeltetésszer(i hasznalatat, a munkavallalo elektronikus levelezését, az internet
hasznalatat, a telefon hasznalatat ellenérizni és az ilyen ellenérzések soran eléallé
adatokat kezelni. Az ebben a pontban felsorolt ellen6rzések szabalyaira és a hozzajuk
kapcsolod6 adatok kezelésére azok specialis jellege miatt az Informaciobiztonsagi
Szabalyzatban meghatarozott rendelkezések iranyadoak.

16.3. Munkakoérre valé alkalmassagi vizsgalat - orvosi vizsgalat és a vizsgalat soran
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keletkez6 adatok

« A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szlkseéges.

* Az egészségi allapotra vonatkoz6 személyes adat kildnleges adatnak minésdul.

16.4. Megszint munkaviszonyhoz kapcsoldédd adatkezelés

* A munkaviszony megszinésével 06sszeflggésben kizarédlag az Mt-ben elbirt
igazolasok és mindsitések elkészitésére kerul sor. Az érintett munkajanak ettdl eltérd
értékelésére, mindsitésére csak az érintett erre iranyuld kifejezett kérése esetén van
lehetbség.

* A munkaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy a munkaviszonybdl szarmazo, vagy
azzal dsszefliggb igények elévilésének idétartamaig kezelje azon adatokat, amelyek
felnasznalasa esetleges késdbbi jogvitaban sziikséges lehet.

» Jogszabalyban meghatarozott adatokat a munkaltaté a munkaviszony megsziinése
utan is tarol.

* Amennyiben az adatok jogszer( tarolasara rendelkezésre allo id6tartam letelik, az
adatkezeld koteles azokat térolni vagy anonimizalni, kivéve, ha az adatok kezelésére
az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
amennyiben az igy okozott érdeksérelemmel az adatkezel6 vagy harmadik személy
jogos érdekei aranyosak. A tdrlés (anonimizalas) tényének rogzitése kotelezd,
amelyben ki kell térni arra, hogy mely adatok térlésre kertlt sor, azokat mennyi ideig
taroltak, tovabba arra, hogy a toérlés melyik nyilvantartasbol és ki altal tortént.

16.5. A megvaltozott munkaképességli munkavallalék személyes adatainak kezelése

16.5.1. Az MVGYOSZ a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény (Mmtv.), a megvaltozott
munkaképességl munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciéjardl, valamint a
megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd koéltségvetési
tamogatasokrol szolé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet, valamint a szocialis hozzajarulasi
adordl szolé 2018. évi Lll. torvény alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességi

munkavallalok munkaképesség-valtozasanak, egeészséqi allapotanak,
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egeészségkarosodasanak meértékére vonatkozd adatokat, tovabba az ezek igazolasara
szolgald okiratok masolatat.

Az egészségi allapot, illetve az egészségkarosodas mértékének igazolasara szolgald
okiratok kulondésen: a fogyatékossagi tamogatast, megvaltozott munkaképességu
szemeélyek ellatasat, vakok személyi jaradékat megallapitoé hatarozat, hatésagi bizonyitvany
komplex minésités eredményérél, utolsd orvosszakmai vélemény az érintett egészségi
allapotardl, allamkincstari igazolas az ellatas 6sszegérél.

16.5.2. A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdése g) pont gf) alpontja szerinti
hozzajaruld nyilatkozatot a 8. szamu melléklet tartalmazza, melyet az MVGYOSZ-nél
foglalkoztatott rehabilitaciés tanacsadd, rehabilitacios mentor, munkahelyi segité és a
rehabilitacios foglalkoztatasban részt vevd munkavallalo — hozzgjarulasa esetén - a
jogviszonya létesitésekor alair.

17. A MVGYOSZ ugyfélportaljan nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsol6d6é adatkezelésre
vonatkozé specialis szabalyok

Az MVGYOSZ ugyfélportaljan nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsolédd adatkezelésre
vonatkozo specialis szabalyokat kiilén adatvédelmi tajékoztato tartalmazza, melynek webes
elérhetdsége: https://www.mvgyosz.hu/adatvedelem/.

18. Az MVGYOSZ és tagegyesiletei tagnyilvantarté adatbazisara vonatkozé specialis
szabalyok

Az MVGYOSZ és tagegyesiletei tagnyilvantartd adatbazisara vonatkozo specialis
szabalyokat kulén adatvédelmi szabalyzat tartalmazza, melynek webes elérhet6sége:
https://mvgyosz.hu/wp-content/uploads/2018/11/MVGYOSZ-tagnyilvantarto-
adatbazisanak-adatvédelmi-szabalyzata_final.pdf.

19. Az MVGYOSZ Vakvezetbkutya-kiképzb Kdzpontja altal a vakvezetd kutya igénylésével,
nevelésével, hasznalatba adasaval, ajandékozasaval kapcsolatos adatkezelés specialis
szabalyai

19.1. Az MVGYOSZ Vakvezet6kutya-kikepz6 Kbézpontja (a tovabbiakban: MVGYOSZ VKK)
személyes adatokat kezel a vakvezetd kutya igénylésével, nevelésével, hasznalatba
adasaval, ajandékozasaval kapcsolatosan.

19.2. A vakvezetd kutya igénylésekor az igényld, nevelégazdahoz valo kihelyezésekor a

nevelégazda, ideiglenes vagy ©Orokds hasznalatba adasakor a hasznalatba vevd,
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ajandékozasakor az ajandékozott szamara az MVGYOSZ VKK az adatkezelésrdl
tajékoztatast nyujt, az adatkezelési tajékoztatd tartalmazza

a) az adatkezel6 személyét,

b) az adatkezelés céljat,

c) az adatkezelés jogalapjat,

d) az adatkezelés idétartamat, vagy az idétartam meghatarozasanak szempontjait,

e) az érintettek jogait és érvényesitésiuk maodjat.
20. Onkéntesek személyes adatainak kezelésére vonatkozé kiildnés szabalyok
20.1. Az 6nkéntesekre vonatkoz6 személyes adatokat az MVGYOSZ az dnkéntesi munka
végzéseére sz6lo szerz6dés megkotése és teljesitése céljabdl tarolja és kezeli.
20.2. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra
személyazonositasra alkalmatlan moédon atadhatok.
20.3. Az dnkéntes adatait MVGYOSZ a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan
kezeli: az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelbzden az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez sziikséges.
20.4. Az MVGYOSZ az oOnkéntes adatait rogzitésiuktdél kezddédbéen a szerzddés
megsziinésétdl, illetve az abbdl eredd esetleges kotelezettségek elszamolasatdl szamitott
5 évig kezeli, ezt kbvetéen 30 napon belll térli azokat.
20.5. Az adatokhoz kuls6 személyek, szervezetek csak annyiban férhetnek hozz3,
amennyiben arra jogszabalyon alapuld feladatellatasi kotelezettséguk teljesitése (példaul
ellen6rzés) érdekében sziikséglk van.
21. A jogi segitségnyujtas soran kezelt adatokra vonatkozé specialis szabalyok
21.1. Az adatkezelés célja
Az MVGYOSZ jogsegélyszolgalata a jogi segitségnyujtas soran tudomasara jutott adatokat
kizarolag abbdl a célbdl kezeli, hogy hatékony jogi segitséget tudjon nyujtani az érintettnek.
21.2. Az adatkezelés jogalapja
A MVGYOSZ kizarélag az érintett altal 6nkéntesen megadott adatokat kezeli, az
adatkezelés hozzajarulason alapul.
21.3. Az adatkezelés kore

Az MVGYOSZ kizarolag az érintett altal 6nkéntesen megadott, ra vonatkozd személyes
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adatokat, dokumentumokat kezeli.

Az MVGYOSZ kizarélag a dokumentumok masolati példanyait kezeli, az eredeti példanyt
masolatkészitést kdvetden az érintettnek visszaadja.

21.4. Az adatkezelés idGtartama

Az MVGYOSZ a jogi segitségnyujtas keretében tudomasara jutott személyes adatokat
kizardlag a jogi segitségnyujtas idotartamara kezeli, ezt kbvetéen — a 21.5. pontban foglalt
kivétellel — haladéktalanul torli a személyes adatokat, illetve az azokat tartalmazo
dokumentum-masolatokat megsemmisiti.

21.5. Amennyiben a jogi segitségnyujtast igénylé személy jelzi, hogy a késébbiekben még
segitségre lesz sziksége az adott Uggyel kapcsolatban, akkor a jogi segitséget nyujtd
személy tajékoztatja, hogy amennyiben kéri, tovabbi 30 napig megbrzi a szamara atadott
személyes adatokat. Az érintett kérésére az MVGYOSZ tovabbi 30 napig kezeli a
személyes adatokat, ezt kovetéen haladéktalanul torli, illetve az azokat tartalmazoé
dokumentumokat megsemmisiti.

21.6. Amennyiben Ugyvéd latja el az MVGYOSZ-nél a jogi segitségnyujtast, ugy munkaja
soran az Ugyvédekre vonatkozé adatkezelési szabalyok figyelembevételével jar el, mely a
fentiektdl eltérhet.

21.7. A jogi segitséget nyujtdo személy az elvégzett tevékenységérél nyilvantartast vezet,
mely tartalmazza a jogi segitségnyujtast igényl6 személy nevét, lakcimét és az elvégzett
feladatokat. A jogi segitséget nyujtd személy tajékoztatja a jogi segitséget igénylé személyt
e nyilvantartas vezetésérdl, az abban rogzitett adatokrdl és a 21.8. pontban foglaltakrol.
Amennyiben a jogi segitségnyujtast igényl6 személy nem jarul hozza adatai kezeléséhez, a
jogi segitségnyujtas megtagadhaté.

21.8. A 21.7. pont szerinti nyilvantartas vezetésének célja a jogi segitségnyujté tevékenység
dokumentalasa az MVGYOSZ-nél. A nyilvantartasban régzitett adatokat az MVGYOSZ 6t
évig 6rzi meg.

22. Gydgyaszati segédeszkdz vasarlasaval kapcsolatos adatkezelés specialis szabalyai
22.1. Az MVGYOSZ gyodgyaszati segédeszkdéz boltja a gydgyaszati segédeszkodz
biztonsagos kiszolgaltatasa céljabol az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolodé személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVII. térvény alapjan az e térvény altal

meghatarozott ideig kezeli az e térvény szerinti személyes adatokat.
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22.2. Az MVGYOSZ 22.1. pont szerinti adatkezelésének jogalapja a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja: az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez szikseéges.

22.3. Amennyiben az MVGYOSZ adatvédelmi incidens gyanujat észleli az EESZT-be altala
feltoltott adatokra vonatkozdan, annak kivizsgalasa soran megvizsgalja, hogy az
adatvédelmi incidens az MVGYOSZ-nél emberi mulasztasbdl vagy az altala hasznalt
medikai rendszer hibaja miatt keletkezett, vagy pedig az EESZT nem lUzemszer( mikddése
miatt. Amennyiben az adatvédelmi incidens oka az EESZT nem lUzemszerl( mikddése, az
MVGYOSZ az erre utald kérulmények részletes leirasaval haladéktalanul értesiti az
Orszagos Koérhazi Fdigazgatéosagot az adatvedelem.eeszt@okfo.gov.hu e-mail cimen
keresztul.

22.4. Amennyiben az adatvédelmi incidens oka az MVGYOSZ érdekkdrében merdlt fel
(emberi mulasztas vagy medikai rendszer hibaja), az adatvédelmi incidenst az MVGYOSZ
kezeli jelen Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezései szerint.

23. Adomanygyijtéssel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozé specialis szabalyok

23.1. Adatfeldolgozas

Az MVGYOSZ az adomanygydjtés soran adatfeldolgozot vesz igénybe.

Adatfeldolgoz6: HUMAN DIALOG Szolgaltatd és Tanacsad6 Korlatolt Felelésségi
Tarsasag (székhely: 1126 Budapest, Toth Lérinc utca 31.; cégjegyzékszam: 01-09-173857;
e-mail: hello@humandialog.hu; telefonszam: +36-1-235-0975; web: www.humandialog.hu).
Az adatfeldolgozé kdézrem(ikddik az MVGYOSZ adatallomanyainak épitésében és
kezelésében, kampanyok szervezésében és bonyolitasaban, levelek kikildésében és a
valaszok feldolgozasaban.

23.2. Az adatkezelés célja

- az érintett személyének azonositasa, az érintettel valdé kapcsolatfelvétel és
kapcsolattartas,

- adatallomany épitése,

- az egyes kampanyokhoz célcsoportok 6sszeallitasa,

- adomanygyijté, vagy az MVGYOSZ ismertségét ndveld kampany tervezése,
lebonyolitasa,

- megkereso levelek dsszeallitasa,
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- az érintettek megkeresése,

- a kampanyok eredményességének ellendrzése, utankdvetés.

23.3. Az adatkezelés jogalapja

A MVGYOSZ és az adatfeldolgozo kizardlag az érintett altal Snkéntesen megadott adatokat
kezeli, az adatkezelés hozzajarulason alapul.

23.4. Az adatkezelés idGtartama

Az MVGYOSZ és az adatfeldolgoz6 a torlésre vonatkozd szabalyok kialakitasaval és
betartasaval biztositja, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a
szlkseéges és jogszerl mértéket. Az adatok torlésére a 10.21. pont szerinti esetekben kertil
sor.

24. Az elektronikus megfigyel6 rendszer és beléptetdé rendszer adatainak kezelésérdl
Jelen fejezet kiterjed az MVGYOSZ tulajdonaban allé, altala Gzemeltetett illetve az
MVGYOSZ altal megbizott személy altal mikddtetett elektronikus megfigyelé rendszer és
beléptetd rendszer minden vonatkozasara illetve az azokban vagy azokon keresztll zajlo
adatforgalom valamennyi adatara.

Jelen fejezet alkalmazasaban:

» rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel felhasznalasa: a rogzitett kép-,
hang-, vagy kép- és hangfelvétel, valamint mas személyes adat birésagi vagy mas
hatosagi eljarasban bizonyitékként térténd felhasznalasa

« elektronikai vagyonvédelmi rendszer: vagyonvédelmi  célbél a  vallalkozasi
szerz6désben megjeldlt ingatlanon telepitendd vagy telepitett elektronikus jelzé és
képi megfigyelérendszer, ideértve a térfelligyeleti rendszert, az elektronikus beléptet6
rendszert, a betorésjelzd rendszert, a tavfellgyeleti rendszert, az adat- és informatikai
védelemre iranyulé biztonsagtechnikai rendszert, tovabba az egyéb, jel és kép
tovabbitasat vagy fény, illetve hang jelzését is lehetévé tevd elektronikus miszaki
megoldast

24.1. Altalanos rendelkezések

AZ MVGYOSZ mint munkaltatd felhivia a munkavallaléi figyelmét a munkaba lépéskor a
jelen szabalyzat rendelkezéseire, tovabba arra is, hogy az MVGYOSZ az Mt. 10-11/A. §-a
alapjan jogosult a munkavallalé - a munkaviszonyaval 6sszefliggé magatartasa korében -

személyének ellendrzésére, illetleg személyes adatainak kezelésére.
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24.2. Az elektronikus megdfigyel6rendszerre vonatkozé biztonsagi szabalyok

O OA WN L

AZ MVGYOSZ nem alkalmaz elektronikus megfigyelérendszert olyan helyen, ahol a
megdfigyelés az emberi méltosagot sértheti (igy kilondsen, de nem kizardlagosan
Oltéz6ben, probafllkében, mosddban, illemhelyen, munkahelyi pihendhelyiségben
stb.)

Jelen rendelkezés aldl kivételt képeznek azok az idépontok (igy kulénésen munkaidén
kival vagy a munkaszuneti napokon), amikor az adott teriileten jogszeriien senki sem,
vagy kizardélag engedéllyel tartozkodhat. Ezeken az idépontokban az MVGYOSZ az
elektronikus megfigyel6rendszerrel az épulet barmely helyiségét megfigyelheti.

AZ MVGYOSZ az elektronikus megfigyelérendszer mikddése soran felhasznalt
személyes adatok kezelése tekintetében biztositja az Infotv. szerinti adatvédelmi jogok
érvényeslulését.

Az elektronikus felvételek biztonsagos tarolasaért az informatikus felel.

AZ MVGYOSZ kijelenti, hogy nem helyez el olyan elektronikus megfigyel6é eszkozt,
amely kizarélag egy munkavallal6t és az altala végzett tevékenységét figyeli meg.

Az éplletekben elhelyezett kamerak latoszége a megfigyelési célnak megfeleld

terlletre iranyulhat.

EGYEB, KAPCSOLODO SZABALYOZAS, BELSO IRANYITASI ESZKOZOK
Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szoévetsége Informacidbiztonsagi
Szabalyzata

a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szdvetsége iratkezelési szabalyzata

MELLEKLETEK:

. szamu melléklet: titoktartasi nyilatkozat (adatvédelmi tisztviseld)

. szamu melléklet: jegyz6kdnyv az adatvédelmi tisztviseld altal végzett ellendrzésérol
. szamu melléklet: adatlap nyilvantartasi célu adatkezelésrol

. szamu melléklet: jegyz6kdnyv adattovabbitasrol

. szamu melléklet: jegyz6kdnyv jogszabalyon alapul6é adattovabbitasrol

. szamu melléklet: a munkavallaléi adatlaprol

. szamu melléklet: adatkezelési tajékoztatorol
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8. szamu melléklet: hozzajaruld nyilatkozatrol

Budapest, 2022.02.09.

dr. Nagy Sandor

elndk
1. szamu melléklet: titoktartasi nyilatkozat (adatvédelmi tisztviseld)
Titoktartasi nyilatkozat
Alulirott, (szuletési név...., lakdhely:..., szlletési hely, idé: ...., anyja szlletési neve: ...),

mint a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége adatvédelmi tisztviselbje,
ezuton nyilatkozom arrol, hogy a Munka Toérvénykdnyvérdl szolo 2012. évi |. tdérvény (a
tovabbiakban: Mt.) 8. § (4) bekezdésében elbirtak (,A munkavallalo kdteles a munkaja soran
tudomasara jutott Gzleti titkot megdrizni. Ezen tulmenden sem kozdlhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével 06sszefliiggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kévetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kdzérdek(i adatok nyilvanossagara és
a koézérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.”) alapjan és a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban Ptk.) 2:46. § és az Uzleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV.
torvény 6. §-aban foglaltak figyelembevételével a tudomasomra jutott adatokat meg6rzém.
Ennek megfeleléen azokat bizalmasan kezelem, harmadik személynek at nem adom,
azokrol harmadik személynek (és/vagy a médianak) nyilatkozatot nem teszek, magam, vagy
masok hasznara azok részeit vagy egészét hasznositas céljabdl nem alkalmazom.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettségem megszegése esetén az abbdl

fakadd karok vonatkozasaban a Munka térvénykdnyve altal meghatarozott felelésséggel
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tartozom.

Kelt...

adatvédelmi tisztviseld

2. szamu melléklet: jegyz6kdnyv az adatvédelmi tisztviseld altal végzett ellenbrzésrol
JEGYZOKONYV

az adatvédelmi tisztvisel6 altal végzett ellendrzésrél

Felvéve ... év ... hé ... napjan ... orakor:perc -kor a Magyar Vakok és Gyengénlatdk
Orszagos SzoOvetsége adatvédelmi tisztviselbje altal a munkavallalét érintdé szurdproba
jellegl ellenérzésrdl. Jelen jegyzokdnyv 3 (harom) eredeti példanyban készult el az érintett
munkavallalé és az adatvédelmi tisztviseld egyuttes jelenlétében.

Erintett munkavallalé neve, munkakore:

Az ellenérzés indokolasa:

Az ellenbrzés eredménye:

A munkavallalé allaspontja:

munkavallalé adatvédelmi tisztvisel6
A jegyz6konyv egy eredeti példanyat ... év ... ho ... napjan atvettem, azt a munkaltatéi

jogkdr gyakorloja elé terjesztem.

a munkavallalé kozvetlen felettese

3. szamu melléklet: adatlap nyilvantartasi célu adatkezelésrél
ADATLAP

adatkezelés nyilvantartasahoz

Bels6 adatkezelési nyilvantartasi szam (adatvédelmi tisztviseld tolti ki):
1. Adatkezelés megnevezése:

Az adatkezelés célja, rendeltetése:
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Az adatkezelés részletes leirasa (az adataramlas feltiintetésével)

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés felelés vezetdje:

Beosztasa:

Elérhetbsége:

Szervezeti egysége:

A tényleges adatkezelés pontos cime, vagy webhelye (ha székhelytél eltérd helyen,
adatfeldolgozonal, vagy egy honlapon torténik az adatkezelés)

Az adatok fellelhetdsége (adatbazis, alkalmazas pontos megnevezése):

Rendszergazda:

Adatbiztonsagi technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa:

Az adatok forrasa:

A kezelt személyes adatok kore:

Kezelt kildnleges (pl. genetikai, biometrikus, egészségtigyi) adatok kore:

Kllénleges adatok beleegyezé nyilatkozatanak elérhetdsége:

Torténik-e kiskoruak (16 éven aluliak) / kiszolgaltatott érintettek adatainak kezelése?
Megvalosul-e profilalkotas? (Ha igen, ennek rovid leirasa:)

Az adatok kezelésének idétartama: (amennyiben lehetséges, a pontos jogszabalyhely,
pontos id6tartam megnevezése szikséges, adatmegdérzési, illetve torlési id6
feltintetésével):

Erintettek becsiilt szama:

Erintettek kore:

Incidens esetén az érintettek értesitésének maddja:

Hozzajarulas esetén dokumentacio fellelhetésége:

Erintettek tajékoztatasa az adatkezelésrél (tajékoztatas modja, ideje):

2. Adatfeldolgozas (csak akkor kell kitdlteni, ha kilsé adatfeldolgozast vesziink
igénybe)

Adatfeldolgoz6 neve:

cime:

Kapcsolattarté neve:

Telefonszama:
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E-mail cime:

Adatkezelési tevékenység (pld.: adatrogzités, technikai hattér biztositasa, postazas,...):
Adatfeldolgozas helye (cim vagy webhely):

Adatfeldolgozasi technologia (kézi/szamitdgépes):

Adatfeldolgozéi szerz6dés elérési helye:

3. Adattovabbitas, rendszeres adatszolgaltatas

Kinek, mely szerv részére:

A cimzett pontos cime:

Az adattovabbitas pontos jogalapja (érintett hozzajarulasa, torvény, ...):

Tovabbitott adatfajta:

Mely adatokra vonatkozik:

Adattovabbitas maodja:

Adattovabbitas idépontja:

Milyen rendszerességgel:

Torténik-e adattovabbitas kulfoldre, illetve EGT-n kivili harmadik orszagba?

Az adattovabbitast lehetbvé tevd, megfeleld garanciak leirasa: Az adatkezelés kovetkezd
felllvizsgalatanak tervezett ideje: ..

Kelt,

adatkezel6 szervezeti egység vezetdje adatvédelmi tisztvisel

4. szamu melléklet: jegyz6kdnyv adattovabbitasrol

JEGYZOKONYV

adattovabbitasrol

Alulirott/aluljegyzett (cim/székhely, a tovabbiakban adatkezel®) kijelentem, hogy
részemre az MVGYOSZ adatkezelés céljabdl adattovabbitast eszkdzolt az alabbiak szerint:
A személyes adatok tovabbitasanak idépontja:

Az adattovabbitas jogalapja:

Az adattovabbitas cimzettje:

A tovabbitott személyes adatok kore:
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Az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok (adott esetben):

Az adattovabbitas EGT allamokon kivili harmadik orszagba (a tovabbiakban: kulféldre)
torténik (igen/nem) (amennyiben az adattovabbitas olyan kulfoldi orszagba toérténik, amely
tekintetében az Eurodpai Bizottsag megfeleléségi hatarozatot nem fogadott el, a cimzett

adatkezel6/adatfeldolgozo altal nyujtott garanciak vagy a NAIH kildén engedélyének szama:

Amennyiben sem bizottsagi megfelel6ségi nyilatkozat, sem megfelel6 garanciak nem allnak
rendelkezésre, a jelen jegyz6kdnyvhoz az érintett hozzajarulasat csatolni, vagy az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. rendelete (GDPR) 49. cikk (1) bek. b)-g) pontjaiban
foglalt valamely indok megjeldlni sziikséges):

Adatkezel6 ugy nyilatkozik, hogy az adatkezelés soran az informacios 6nrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrél szélo 2011. évi CXIl. térvény, valamint a GDPR
rendelkezéseinek és az egyéb iranyadd jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen fog

eljarni.

Kelt,
MVGYOSZ az adattovabbitas cimzettje

5. szamua melléklet: jogszabalyi kbtelezettségen alapuld adattovabbitasrol
JEGYZOKONYV

jogszabalyi kotelezettségen alapuld adattovabbitasrol

Alulirott kijelentem, hogy az MVGYOSZ jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi
kételezettség teljesitése céljabol adattovabbitast eszk6zolt az alabbiak szerint:

A személyes adatok tovabbitasanak idépontja:

Az adattovabbitas jogalapja:

Az adattovabbitas cimzettje

A tovabbitott személyes adatok kore

Az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok (adott esetben): Az
adattovabbitas kulféldre térténik (igen/nem) ....

A tovabbitott adatokat tartalmazo levél és melléklete csatolva.

Kelt,
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MVGYOSZ szervezeti egység vezetdje

amennyiben az adattovabbitas kudlfdldre torténik, jelen jegyzOkdnyvhéz az érintett
hozzajarulasat vagy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. rendelete (GDPR)
49. cikk (1) bek. b)-g) pontjaiban foglalt valamely indok megjeldlése csatolni szikséges
[Infotv. 8. §]

6. szamua melléklet: munkavallaléi adatlap

Munkavallaléi adatlap

. Munkavallalé neve:

. Munkavallal6 sziletési neve:
. Szlletési helye:

. Szlletési ideje:

. Anyja szlletési neve:

. Lakéhelye:

. Tartézkodasi helye (amennyiben eltéré a lakéhelytdl):

0o N O o B~ WON -

. Adbazonosito jele:

9. Tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam):

10. Nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén):

11. Személyi igazolvany szama:

12. Lakcimet igazold hatésagi igazolvany szama:

13. Foly6szamla szama:

14. Végzettséget igazol6 okmanyban szerepld végzettség megnevezése, végzettség
megszerzésének idépontja, az okmanyt kiallitd oktatasi intézmény megnevezése, az
okmany szama:

15. Komplex mindsitésrél szélé érvényes dokumentummal rendelkezem vagy rokkantsagi
ellatasban vagy rehabilitacios ellatasban részesilék*: igen / nem (megfelel6 aldhuzandd)
16. Vallalom, hogy a 15. pont szerinti ellatasom folydsitasat igazold hatarozat, illetve a
komplex mindsitésrdl szol6 érvényes dokumentum masolatat a munkaltatonak atadom™**.

17. Tudomasul veszem, hogy fenti adataim megadasa a munkaviszony létesitésének
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eléfeltétele.
18. Jelen adatlap alairasaval nyilatkozom, hogy fent megadott adataim a valésagnak

megfelelnek.

Kelt:

Munkavallalé

* A szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kedvezmény megallapitasa céljabdl kezelt adat.

** A szocialis hozzajarulasi adorol szélé 2018. évi LIl torvény 13. § (5) bekezdése alapjan
kezelt adat, eszerint a kedvezményt az arra jogosult a komplex mindsitésrél szél6 érvényes
dokumentum, vagy a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasainak folyositasat

igazold hatarozat birtokaban érvényesitheti.

7. szamu melléklet: adatvédelmi tajékoztatd

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

(munkavallalok részére)

A Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége (a tovabbiakban: MVGYOSZ)
tajékoztatjia, hogy az On éltal a munkavallaléi adatlapon megadott személyes adatai az
MVGYOSZ-nél, mint adatkezel6nél az alabbiak szerint kerlilnek kezelésre, figyelemmel az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szdélo
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 13. cikk (1) bekezdésére.

A munkavallalék személyes adatainak az MVGYOSZ altali kezelésére vonatkozo részletes
szabalyokat az MVGYOSZ Adatvédelmi Szabalyzatarol szoloé */2021..... szamu elndkségi
hatarozata (a tovabbiakban: Adatvédelmi szabalyzat) tartalmazza.

Az adatkezelés célja: az MVGYOSZ-szel munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszlntetése.

Adattovabbitas: AZ MVGYOSZ jogosult az altala kezelt személyes adatokat lgyvéd,

48



konyvvizsgalo, illetve a kdnyvelést végzd cég felé tovabbitani annak érdekében, hogy a
munkaviszonnyal 0Osszefuggésben felmerllé specialis feladatokat ellathassa. Az
MVGYOSZ-szel egyuttmikoddéd Ggyvédekre, kdnyvvizsgalokra, illetve a kdnyvel cégre az
MVGYOSZ adatkezelést érintd belsé szabalyozodinak, igy kulondsen az Adatvédelmi
szabalyzat személyi hatalya kiterjed, erre figyelemmel az azokban foglaltakat betartani
kotelesek.

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bek. b) és c¢) pontja, ennek megfeleléen
kilénésen a Munka Torvénykodnyverél sz6lo 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.),
valamint az MVGYOSZ-ra iranyado, kotelez6 adatkezelést el6ird egyéb jogszabalyok.

Az adatkezelés id6tartama: az adatkezel6re mint munkaltatora iranyad6 jogszabalyi
kételezettségek teljes korl teljesitéséhez szikséges ideig.

Tajékoztatom, hogy az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult hatdésagi eljaras
lefolytatdsahoz szikséges személyes adatok tekintetében, valamint az érintett kérelmére
indult mas Ugyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett
hozzajarulasat vélelmezni kell.

Figyelemmel az Mt. 11/A. § (1) és (2) bekezdésére, a munkaltat6 a munkaviszonnyal
Osszefuiggésben az Informacidbiztonsagi Szabalyzatban foglalt esetekben ellenérzi
munkavallaléit.

Az On jogai:

a) barmikor tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint jogosult arra,
hogy személyes adataihoz, tovabba az azok kezelését érintd informacidokhoz
hozzaférést kapjon,

b) kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve kiegészitését,

c) kérheti személyes adatainak - a kotelez6 adatkezelés kivételével - torlését,
korlatozasat vagy zarolasat,

d) tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen,

e) joga van az adathordozhatésaghoz,

f) amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, akkor jogosult arra, hogy
hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriségét.

Jogainak érvényesitése érdekében On
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1. a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag vizsgalatat
kezdeményezheti az MVGYOSZ intézkedése jogszerlségének vizsgalata céljabol,
ha az MVGYOSZ a fentebbi jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak
érvényesitésére iranyulo kérelmét elutasitja,

2. a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag adatvédelmi hatdsagi
eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes adatainak
kezelése soran az MVGYOSZ megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozé,
jogszabalyban vagy az Eurdpai Unidé kotelezd jogi aktusaban meghatarozott
elbirasokat,

3. az MVGYOSZ ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az MVGYOSZ a
személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy
az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eléirasok megsértésével
kezeli.

Az érintett jogai gyakorlasara vonatkozo részletes feltételeket az Adatvédelmi szabalyzat
tartalmazza, mely az MVGYOSZ honlapjan mindenki szamara elérhetd.

Ezuton nyilatkozom, hogy az MVGYOSZ Adatvédelmi szabalyzatat megismertem és
megértettem, és a jelen tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt: , év, ho nap

munkavallalé

8. szamu melléklet:

Hozzajarulé nyilatkozat

Alulirott, mint a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége (1146. Budapest,
Hermina ut 47.)), altal  foglalkoztatott rehabilitaciés tanacsadd/rehabilitacios
mentor/munkahelyi segité/a rehabilitacios foglalkoztatasban részt vevé munkavallalé
(megfeleld alahuzando) jelen nyilatkozat alairasaval hozzajarulok ahhoz, hogy az
akkreditacidés eljaras lefolytatasahoz, valamint a megvaltozott munkaképességi

munkavallaldk rehabilitacios foglalkoztatasanak tamogatasahoz szikséges, a 327/2012.
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(XI.16.) Korm. rendeletben és egyéb vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott adataimat
a kijelolt szakérték, valamint a Magyar Allamkincstar és munkatarsai, a Budapest Févaros
Kormanyhivatal Rehabilitacios Fo6osztalya és munkatarsai, valamint a megvaltozott
munkaképességl személyek foglalkoztatdsaban érintett illetékes kormanyhivatalok és
munkatarsai, a foglalkozaspolitikaért felelés miniszter, a tarsadalmi esélyegyenléség
elémozditasaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium, tovabba a

NAV megismerhesse és kezelje.

Kelt:

alairas
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