EInoki beszamolé a 2019. december 13.
és 2020. januar 28. kozott végzett munkarél

Nagy érdekl6dés mellett megtartottuk a Tavszem projekt sajtonyilvanos zarérendezvényét.

Tajékoztatast kértink a BelUgyminisztérium illetékes helyettes allamtitkaratdl arrdl, hogy a
birésagi és kobzigazgatasi eljarasokban elektronikus (gyintézésre hasznalhaté
akadalymentes felillet, illetéleg felilletek, melyek kivaltiak az ANYK hasznalatat, mely
id6ponttdl valnak elérhetdvé.

Tobbszdri egyeztetést kdvetbéen 2018. évben megallapodas jott 1étre a minisztérium,
valamint az érintett informatikai felliletek fejlesztését végzd NISZ Zrt. és KOPINT-DATORG
Kft., tovabba az MVGYOSZ kozott. Ennek keretében az emlitett cégekkel egyltt a
minisztérium vallalta, hogy 2019 végéig valamennyi szukséges informatikai fejlesztést
elvégez, és 2020 elejétdl biztositja az elektronikus Ugyintézésre szolgalo fellletek egyenld
hozzaférhetéségét a latassérilt személyek szamara — ide értve a kézigazgatasi és birdsagi
eljarasokat, illetéleg fellleteket is. A megallapodasra tekintettel a szdvetség az Egyenld
Banasmdd Hatésaghoz benyujtott kérelmét visszavonta, s igy a kézigazgatasi eljaras érdemi
hatarozat meghozatala nélkil megszuntetésre kerdlt.

Az Onalldan lakni - Kézosségben élni csoport bemutatta annak a kézelmultban végzett
kutatasuknak az eredményeit, amellyel azt mérték fel, hogy a fogyatékossaggal él6
embereknek milyen tapasztalataik vannak a tamogat6é szolgalatokkal, illetve a személyi
segitéssel kapcsolatban, és mi az, amin szerintik valtoztatni kellene. A rendezvényen
Németh Orsolya munkatarsam képviselte a szovetséget, aki a tapasztalatokat az alabbiak
szerint foglalta 6ssze: a valaszaddék nehezményezik, hogy a tamogatd szolgaltatas csak
munkaidében (8-16 6ra kozott) érhetd el, de sokak szamara még akkor sem, egyszeriien
nem kotnek szerz6dést, ha nincs kapacitas az ellatasukra. Vidéken sok a fehér folt, vannak
olyan teruletek, ahol egyaltalan nincs tamogatd szolgalat még munkaidében sem. Az is
probléma, hogy a tdmogatd szolgalat sok olyan helyzetben nem segit, ami nem a
mozgasserult személy kozvetlen személyes szikségleteihnez kapcsolddik, pl. a lakas
rendben tartasaban, ami egy mozgasseérult ember szamara természetesen gyakran szintén
megoldhatatlan. Ugyancsak nem tudnak segiteni a tamogatd szolgalatok a munkavallalas
soran, pl. a munkahelyen a mosddhasznalatban, evésben, stb. Szintén nem kapnak a
raszorulok segitséget kulturalis, szabadidds igényeik kielégitéséhez, pl. szinhazba, sportolni
eljutasban, stb. Egyaltalan nincs segitség éjjel és hétvégén, sokan pedig csak azeért
kénytelenek bentlakasos intézményben élni, mert nem tudjak megszervezni és medfizetni a
folyamatos személyi segitséget, a csaldd pedig vagy nem birja, vagy nincs. A tamogato
szolgalatok finanszirozasa az elmult tiz évben kevesebb, mint a felére csdkkent, mikdzben
minden férumon az hangzik el, hogy tdmogatni kell a fogyatékossaggal él6 embereket, a
sulyosan mozgasseérilt érintettek a gyakorlatban ebbdl igen keveset érzékelnek. Az sem
elhanyagolandd szempont, hogy az érintettek nem valaszthatjak meg pl. szimpatia alapjan,
hogy kitél veszik igénybe és fogadjak el a segitséget, ez is er6siti kiszolgaltatottsagukat. A
Tavszem a latassérlltek esetében részben mar megoldast nyujt ezekre a nehézségekre, bar
egy mozgassériltnek természetesen mas megoldasok kellenek.

Alairtam a megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasarol
sz016 szerzddést a Févarosi Kormanyhivatallal.

A tovabbi sikeres egyiittmiikddés megerdsitése és folytatdsa érdekében a Pécsi Allatkert
Kdzhasznu Nonprofit Kft.-vel korabban megkotott megallapodasunk meghosszabbitasat
alairtam.



Osszdolgozoi értekezletet tartottam, amelyen ismertettem a munkatarsakkal a szdvetség
szolgaltatasainak és szervezeti mikodésének atszervezése érdekében tett intézkedéseket,
az azzal jaré személyi valtozasokat.

Az EMMI szocialis allamtitkarsagaval egyeztettik a székhazfelujitas tamogatasanak jelenlegi
helyzetét és a Tavszem mikodtetésének forraslehetfségeit. Jeleztem tovabba igénylunket
tovabbi bértdmogatasra hangoskonyv készitéshez és a mentorok tovabbfoglalkoztatasa
érdekében.

Targyaltam a Telekommal a flotta megujitasarol.

Az ORFK - kdzremikodéslnkkel — elkészitette a rendérségi tajékoztaté anyagot, amelyben
felhividk a figyelmet a latassérilt emberekkel kapcsolatos legfontosabb tudnivalékra. A
dokumentumot szakmai jévahagyasunkat kovetéen széles korben fogjak terjeszteni az
intézkedést foganatositd rendérségi dolgozék korében.

A Kobzponti Statisztikai Hivatal egyeztetd férumokat szervez, amelyen tajékoztatjak a
résztvevbket a népszamlalas vegrehajtasaval kapcsolatos tervekrdl, a kérddivek tervezett
tartalmarol, és Osszegyljtik az ezzel kapcsolatos véleményeket, javaslatokat. Az els6
megbeszélés témaja az egészségi allapot kérdezése volt, amelyen el6zetes egyeztetést
koévetéen az MVGYOSZ jogtanacsosa vett részt.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag Budapest Fdévarosi Kirendeltsége
igazgatojanak felkérésére részt vettem a VAl intézményvezet6i posztjanak betéltésére kiirt
palyazatra jelentkez6 személyek alkalmassaganak elbiralasaban.

Munkatarsaim részt vettek a MEOSZ gy6ri rendezvényén, a ,Vellink szinesebb a vilag” —
Esszeri alkalmazkodads a mozgaskorlatozott emberek mindennapjaiban elnevezésii
transznacionalis projektjének, Eszszer(i alkalmazkodas — valddi tarsadalmi egyenléség cimdi
zarokonferenciajan, majd ezt kovetbéen Budapesten a kompetenciafejleszté tréningen,
amelyen kozosen dolgoztak fel a résztvevék az ésszer(i alkalmazkodas gyakorlati
megvalosulasanak 1épéseit.

Orszagos rendezvénysorozatot inditott utjara 2020. januar 17-én az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Budapesten, a Varkert Bazarban, amelynek nyitorendezvényén képviseltem a
szdvetséget. A rendezvény témaja a megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasanak bdvitése volt.

A Magyar Orvosi Kamara szerint az eredményes gyogyitas és gyégyulas egyik feltétele a
harmonikus orvos-beteg viszony, amely a betegbiztonsagon alapszik. Az egyuttmikodés
lehetséges kereteinek kidolgozasa céljabol a Magyar Orvosi Kamara elndksége
megbeszélést kezdeményezett a magyarorszagi betegszervezetek képviselGivel egy
jovBbeni egyuttmikodés reményében, amelyen részt vettink a latassérllt emberek
képviseletében.

Az NFSZK azzal kereste meg a szévetséget, hogy tegylink javaslatot a fogyatékossagliggyel
kapcsolatos tovabbképzésekre. A témat érintd alldsfoglalasunkat levélben kuldtuk meg
részikre. A képzési program része a Szocialis human eréforras fejlesztése cimi kiemelt
projekt megvaldsitasanak.

Egyuttmikddési megallapodast irtunk ald az Infoalappal az alapitvany altal mikddtetett
Laprél hangra portal (www.laprolhangra.hu) Ujsagcikk-katalégusanak az MVGYOSZ
tulajdonaban all6 online hangoskonyvtari alkalmazésban torténé elérhetbvé tételérél, a
szolgaltatas integralasardl. Ezaltal lehetévé valik, hogy az MVGYOSZ vak és gyengénlatd



http://www.laprolhangra.hu/

tagjai a hangoskonyvek mellett kdzvetlenil érhessék el és hallgathassak meg az 6nkéntesek
altal felolvasott tobb ezer ujsagcikk hangos valtozatat.

Targyalasi id6pontokat egyeztettem értékesitd cégekkel egy Uj személygépkocsi beszerzése
céljabol.
Megkezdtik a koltségvetési tamogatas folydsitasa érdekében a szikséges dokumentumok

Osszeadllitasat.

Beszamolom végén felhivom a tisztelt elndkség figyelmét arra, hogy az MVGYOSZ
hirlevelében munkatarsaim hétrél hétre részletesen bemutatjak a szévetség érdekképviseleti
munkajat, amelybdl részletesen tajékozédhatnak az elndk altal végzett tevékenységrél is.

dr. Nagy Sandor
elnok



