JEGYZOKONYV

Amely készilt az MVGYOSZ Elndkségének 2019. junius 18-an (kedd) 10:00 ¢rai kezdettel
megtartott Ulésén az MVGYOSZ székhazaban (1146 Budapest, Hermina ut 47.).

Az elndkség tagjai kozul jelen van:

Dr. Nagy Sandor elntk

Dr. Ozvari Lukacs Adam alelnék
Majoros Kalmanné elndkségi tag
Németh Andrea elndkségi tag

Nagy Zsuzsanna az épuletben van, hamarosan megérkezik. Sztaké Krisztina és Barnoczki
Gabor uton vannak.

Az MVGYOSZ munkatarsai részérél jelen van:
Dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezetd
Angyal Gabor szakmai vezetd

Barath Barbara elndki asszisztens

Gulyasné Dr. Bolkény Agota jogtanacsos

A Vakok Lakasgondjainak Megoldasat Tamogato Alapitvanytdl jelen van: Dr. Nyusti Szilvia

elndk

A nyilvanossag részérdl jelen van: Szoké Zsolt és Szlics Gyorgy Csaba

Dr. Nagy Sandor koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy az elndkségi Ulésen 4
elnodkségi tag van jelen, az Ulés hatarozatképes.

A napirendi javaslat ismertetése

1. Beszamolé az eln6k munkajarol
El6adé: dr. Nagy Sandor elndk

2. Dontés az elnok 2. negyedévi prémiumanak kifizetésérol
Eléadd: dr. Ozvari-Lukacs Adam alelnok

3. Beszamolé a gazdasagi vezeté munkajarol
El6ado: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezet6

4, Beszamolé a szakmai vezetd munkajarél

El6add: Angyal Gabor szakmai vezetd

5. A Vakok Lakasgondjainak Megoldasat Tamogaté Alapitvany alapité okiratanak
mobdositasa

6. Az MVGYOSZ 2019. évi koltségvetésének megvitatasa és elfogadasa
El6ado: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezet6

7. A koltségvetési tamogatas tagegyesiiletek k6zotti felosztasanak szempontjait
meghatarozé pontrendszer tovabbfejlesztésének megbeszélése az EET-n
elhangzottak figyelembevételével
El6adé: dr. Nagy Sandor elndk

8. Dontés a Braille-emlékéremre tortént eléterjesztésekrol
El6adé: dr. Nagy Sandor elndk
9. Tajékoztatas a Tavszem projekt aktualis helyzetérdl

El6ado: Gulyas Zsuzsanna projektvezeté
10. Bejelentések, vegyes ligyek



Dr. Nagy Sandor: a gazdasagi vezet6 keresett meg azzal, miutan kikildtem a meghivot, hogy
szeretné, ha az 6 bérének rendezését is felvennénk a napirendek kozé.

lll. egy pontositasra tett javaslatot a szakmai vezetd, a koltségvetési tamogatas egy részének
felosztasa.

Angyal Gabor: azt javasoltam, hogy ne felosztas legyen, hanem a tagegyestletek részére
torténd tovabbadas.

Dr. Nagy Sandor: a Vakok Lakasgondjait Tamogaté Alapitvany elndke kérte, hogy az 6
napirendjét targyaljuk els6ként.

21/2019 (VI.18.) Sz. elnbkséqi hatarozat

Az elndkség a 2019. junius 18-ai Ulés napirendjét az alabbiak szerint fogadta el:

1. A Vakok Lakasgondjainak Megoldasat Tamogaté Alapitvany alapité okiratanak
modositasa
El6adé: Dr. Nyusti Szilvia az Alapitvany elndke
2. Beszamolé az eln6k munkajarél
El6ado: dr. Nagy Sandor elndk
3. Dontés az elndk 2. negyedévi prémiumanak kifizetésérdl
Eléadé: dr. Ozvari-Lukacs Adam alelndk
4. Beszamolo6 a gazdasagi vezeté munkajarol
El6ado: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezetd
5. A gazdasagi vezetd bérének rendezése
El6adé: Dr. Nagy Sandor elndk
6. Beszamolo6 a szakmai vezetd munkajarol
El6ado: Angyal Gabor szakmai vezetd
7. Az MVGYOSZ 2019. évi koltségvetésének megvitatasa és elfogadasa
El6ado: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezet6
8. A koltségvetési tamogatas egy részének tagegyesiiletek részére torténéd
tovabbadasanak szempontjait meghatarozé pontrendszer tovabbfejlesztésének
megbeszélése az EET-n elhangzottak figyelembevételével
El6ado: dr. Nagy Sandor elndk
9. Dontés a Braille-emlékéremre tortént eléterjesztésekrol
El6adé: dr. Nagy Sandor elndk
10. Tajékoztatas a Tavszem projekt aktualis helyzetérdl
Eléadd: Gulyas Zsuzsanna projektvezetd
11. Bejelentések, vegyes ligyek

A hatarozatot tamogatta 4 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag).
A hatarozatot ellenezte —

Tartézkodott —

1. A Vakok Lakasgondjainak Megoldasat Tamogaté Alapitvany alapité okiratanak
mobdositasa
El6adoé: Dr. Nyusti Szilvia az Alapitvany elndke

Dr. Nagy Sandor: megadom a sz6t Dr. Nyusti Szilvianak. Az elndkségnek kikuldtem a
modositott alapitd okiratot.



Dr. Nyusti Szilvia: a kerettel kapcsolatban 3 milli6 forintos 6sszeghatar szerepel az okiratban,
ezt lehetne modositani. Sokalljuk ezt a keretet, alacsonyabb 6sszeghatart szeretnénk.

Dr. Nagy Sandor: rendben. Koszondm. Kézben megérkezett Nagy Zsuzsanna és Sztakd
Krisztina.

Dr. Nyusti Szilvia: a hetedik pont modositasa:
7.) Az anyagi tamogatas forrasa

Az alapitvany - a mikoédésének megkezdésekor az alapitéi vagyonbdl 3.000.000. Ft-ot (azaz
Harommillié forintot), a tovabbiakban pedig - elsésorban az alapitéi vagyon hozamat, valamint
az egyeb adomanyokbdl befolyt 6sszeget és az add 1%-bdl befolyt 6sszeget (a tovabbiakban
egyltt: bevétel) fordithatja a célja szerinti tamogatasra.

Amennyiben a mindenkori alaptéke hozamabdl szarmazé bevétel egy évben nem éri el az
eredeti alaptéke 6sszegének 4%-at (1.120.000.-Ft) a kuratérium az adott évben nem koteles
palyazatot kiirni, de az azt kdvetd évben (két évente) kbteles palyazatot hirdetni. A kuratérium
donthet azonban ugy is, hogy a rendelkezésére allé kevesebb bevétellel hirdet palyazatot,
vagy az alapitéi vagyonbdl egésziti ki a rendelkezésére allo 6sszeget, de a kiegészitésre a
mindenkori alaptéke 5%-anal tdbb nem hasznalhato fel egy évben.

22/2019 (VI.18.) Sz. eln6kséqgi hatarozat

Az MVGYOSZ elndksége megtargyalta a Vakok Lakasgondjainak Megoldasat Tamogaté
Alapitvany alapité okiratanak modositasat, azt a hatarozat melléklete szerint elfogadta.

A hatarozatot tamogatta 6 elnokségi tag
A hatarozatot ellenezte —

Tartézkodott —

2. Beszamol6 az elnok munkajarol
El6ado: dr. Nagy Sandor elndk

Dr. Nagy Sandor elnok el6zetesen megkilldte a beszamoldjat az elndkségnek és a
fellgyel&bizottsagnak az alabbiak szerint:

Munkatarsaimmal teszteltik a Gosense cég latassérilt személyek tajékozédasat segitd
termékeit. A francia cég altal kifejlesztett és a Varosligetben bemutatott harom eszkéz a
latassérult szemelyek tajékozodasat és kozlekedéseét hivatott segiteni.

Részt vettem a Centenariumi kviz jaték eredményhirdetésén. Koszontét mondtam és atadtam
a dijat az elsé helyezést elért versenyzének.

Az OTP Ingatlanpont munkatarsai egyeztet6 megbeszélést kezdeményeztek annak
érdekében, hogy fejlesszék szolgaltatasaikat a latassérilt Ugyfeleik kiszolgalasa érdekében.
Az OTP Ingatlanpont szeretné a hal6zat 6nkéntesen jelentkezd tagjait egyedi felkészitésben
részesiteni, hogy minél jobban ismerjék meg a gyengénlaté Ugyfelek igényeit és ennek
megfeleléen személyre szabjak a szolgaltatasokat.

Pozitivnak értékeltik azon szandékukat, mely szerint térekednének a latassérilt tgyfelek

specialis igényeit is figyelembe vevé szolgaltatas nyujtasara, illetve ehhez képzési anyag
elkészitésére. A beszélgetésink nyoman mi is egyértelmiien arra az allaspontra jutottunk,



hogy fontos és sziikséges volna azon specialis informaciok, szempontok Osszegylijtése,
igények megfogalmazasa, amelyek a latassérilt Ugyfelek ingatlankdzvetitésben valé
részvétele soran el6segithetik a szinvonalasabb, komfortosabb kiszolgalasukat. Végezetul a
cég munkatarsai az alabbi megallapitasra jutottak:

»A megbeszélés soran kidertlt szamunkra, hogy, az a komplex feladat, program, amit véghez
szerettlink volna vinni sokkal tdbb kapacitast, eréforrast igényel, mint azt korabban gondoltuk.
Sajnos emiatt a terveinket el kell, hogy napoljuk.”

A kézlekedéspolitikaért felels allamtitkar a vasuti személyszallitast igénybe vevd fogyatékkal
el6, illetve csokkent mozgasképességl személyek jogaival foglalkozé munkacsoport
létrehozasat kezdeményezte. Ennek indoka, hogy szamos jelzés érkezett a minisztériumba
azzal kapcsolatban, hogy az utazas soran gyakorlatilag nem érvényestilnek azok a jogok,
amelyeket a vasuti személyszallitast igénybe vevd utasok jogairdl és kotelezettseégeirdl
rendelkezd 1371/2007/EK rendelet a fogyatékos utasok szamara rdgzit. Az elsé Ulésen a
fogyatékosok nagyobb érdekképviseleti szervezetei mellett a Kozlekedéstudomanyi Intézet,
valamint a MAV-Start, illetve a GYSEV képvisel6i vettek részt.

Az egyeztetés célja a fogyatékkal él6 utasok utazas soran tapasztalt problémainak
feltérképezése volt.

Munkatarsaim részt vettek a megbeszélésen, ahol képviselték a latassérult utasok érdekeit.

Kozigazgatasi egyeztetés soran véleményeztik a fogyatékossaggal élé személyek szamara
apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi féréhelyek kivaltasarol sz6l6 2019-2036. évekre
vonatkozé hosszu tavu koncepciérol szolo elbterjesztés tervezetét.

Részt vettem a vakvezetd kutyak vilagnapjara szervezett rendezvényen. Megvalosult az eddigi
legnagyobb hazai jotékonysagi séta a vakvezet kutyakért, melyen kdzel ezren fogtak dssze
a Dorko Loyalty is Royalty kezdeményezésének keretében. Rengeteg gazda, kutya és
tamogatd gyllt 6ssze a Varosligeti-té mellett. Az esemény mellé csatlakozott a Tihanyi
félmaraton is, ezaltal idénre mar tébb millio Forinttal tamogathattak a Magyar Vakok és
Gyengénlatok Orszagos Szovetségének Vakvezetdkutya-kiképzd Kozpontjat.

Munkatarsaim részt vettek a Lions Clubok altal szervezett prevenciés napon az
Orvostudomanyi Egyetemen. Az érdekl6ddk kulonféle Braille- irasos jatékokat, latastesztet
prébalhattak ki, illetve megismerkedhettek segédeszkdz boltunk kinalatanak néhany hasznos
darabjaval. A rendezvény célja az volt, hogy felhivjak a figyelmet olyan betegségekre, melyek
megel6zhetbk vagy idében észlelhetok és kezelhetdk kiulonféle szirésekkel, vizsgalatokkal,
tudatos étrenddel. Az MVGYOSZ fontosnak tartja kisz(irni az olyan szembetegségeket,
melyeket idében felismerve elkerllhetd a latasvesztés.

Latassérilt felhasznalok kérésére felvettik a kapcsolatot a Blind Droid Wallet fejlesztéjével,
hogy frissitse a Forint-adatbazist.

Telefonos felkérést kaptunk arra, hogy vegyunk részt az Eurdpai Bizottsag megbizasabdl, a
német WIK-Consult cég altal végzett felmérésben, melynek targya a ,postai szolgaltatasokat
igénybe vevék igényei”. A felmérés eredményeit a postai szolgaltatasokra vonatkozé EP
Direktiva végrehajtasat vizsgalo tanulmany értékelésénél, illetve az esetleges médositasoknal
fogjak figyelembe venni.

A latasseérult emberek igényeinek és tapasztalatainak ismeretében munkatarsaim
tajékoztatast adtak a magyarorszagi helyzetrél és az MVGYOSZ Aaltal igénybevett postai
szolgaltatasokrol, megemlitve az e-kormanyzas akadalymentes hozzaférhetéségének
hianyossagat, illetve a postakon bellli akadalymentesen hozzéaférhetd kiszolgalopult, valamint
a csomagkiadd automatak akadalymentesitésének sziikségességét.

Sajto-helyreigazitasi kdzlemény kozzé tétele érdekében kérelemmel fordultunk a TV2-hoz.



A TV2 Tények cimi{ miisoraban 2019. majus 5-én vasarnap este az hangzott el, EVEKET
KELL VARNI VAKVEZETO KUTYARA cim(i, a Barathegyi Alapitvany munkajat bemutato,
vakvezetd kutyak kiképzésérdl szold kisfilm végén, - mely riportban az add 1 %-anak
felajanlasara is felhivtak a figyelmet - hogy ,A Barathegyi Vakvezetd kutya Iskola képzi az
orszagban a legtdbb vakvezet6 kutyat.

Ez az allitas nem felel meg a valésagnak.

Ezzel szemben a tény az, hogy 2006 6ta (ekkor kezdte el miikddését az alapitvany) 6sszesen
85 kutyat adott at a Barathegyi Alapitvany mig 144-et, vagyis kézel kétszer annyita MVGYOSZ
Vakvezetbkutya-kiképzd Kdzpont.

Tajékoztatast kertiink a Keleti-palyaudvar feldjitasaval kapcsolatban, amelyre az alabbi valaszt
kaptuk:

Hivatkozva az Innovacidos és Technoldgiai Minisztérium Piacfelligyeleti és Utasjogi
Fbosztalydhoz megkulldétt levelére, amelyben Budapest, Keleti-palyaudvar felujitasaval
kapcsolatban érdeklédik arrél, hogy a felijitas soran miként valésul meg az
akadalymentesités, nevezetesen a vak és gyengénlatd utasok biztonsagos kozlekedéséhez
sziikséges taktilis vezets és veszélyt jelzé savok kialakitasa, a MAV Zrt.-t6l kapott informaciok
alapjan tjékoztatom, hogy a Vasuttarsasag tervezi Uj, taktilis és veszélyt jelzd savok
kialakitasat az Ujraaszfaltozott jaréfellleteken. Ezeket technolégiai okok miatt nem tudja a két
hétig tartd lezaras ideje alatt megvalésitani. Az alkalmazni tervezett miiszaki megoldas az
aszfaltburkolaton csak 60 nap eltelte utan kivitelezhetd, ezért ez késébb készil el. A
megvaldsitashoz sziikséges tervezés folyamatban van. A MAV Zrt. a terveket révid idén belil
egyeztetni fogja az érintett szervezetekkel, melyeket kdzvetlen kapcsolatfelvétel utjan fog
megkeresni.

Az Informatika a Latassérlltekért Alapitvannyal egyuttmikdédve véleményeztik a
kbézszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérél szolé
2018. évi LXXV. térvény végrehajtasi rendeleteinek tervezetét.

Tamogatasi szerz6dést irtam ala a Fogyatékosok Orszagos Diak-, Verseny- és
Szabadiddsport Szévetségével, amelyben 50.000 Forinttal tamogatta a Szdvetség a Il. Szabd
Szonja Paraképzémiivészeti Biennalét. A felhivasra - barmilyen fogyatékossaggal él6
miveészek altal alkotott - 167 palyami érkezett be, melybél zslirizés utan 40 képet valasztanak
ki kiallitasra. A Biennalén ismét 10 alkotét dijaznak, egyenként 50 000 Ft értekl ajandék-
utalvannyal. Az alkotok kézott tobb latassérilt miivész is szerepel.

Véleményeztik a MAV Zrt. akadalymentesitési stratégiajahoz kapcsolodd révid tavu
végrehaijtasi tervben szereplé, elsé kdrben 53 helyszin felméréséhez szilkséges felmérd lap
tervezetét, a vasuti halézat egyenld esélyl hozzaférhetéségének vizsgalatahoz és
értékeléséhez szilkséges adatbazis felépitésének céljabdl.

Részt vettem Nyiregyhdzédn a Magyarorszagi Lions Clubok Orszagos Szovetségének
konvenciéjan.

A Fékefe Kozhasznu Nonprofit Kft.,, a megalakulasanak 70. évforduléja alkalmabdl egy
hatalmas rendezvényt tartott a Hajégyari Szigeten, melyre az MVGYOSZ elndkét is meghivtak,
hogy egyutt innepeljuk a cég fennallasanak ezen jeles évfordulojat.

Az Unnepségen kdszontodttem a résztvevdket, beszédemben kiemeltem, mekkora jelentésége
volt annak idején a FOKEFE megalapitasanak, és hogy a vak emberek foglalkoztatasa maig
egy nyitott kérdés, melyre kdz6s feladatunk valaszokat talalni. Erre egyfajta megoldas lehet a
digitalis technoldgia fejlédése. A képernyd felolvasd programok és kulonféle latassérilt
embereknek tervezett szoftverek ugyanis megnyithatjak az utat a szellemi foglalkozas
iranyaba.



Levelet irtunk a Magyar Posta Zrt. vezérigazgatéjanak, amelyben kértik egyuttmikodését
azzal kapcsolatban, hogy latassérilt tagjainknak orszagszerte problémat okoz a
postahivataloknal térténé Ugyintézés. Ennek oka az, hogy a postahivatalokban a sorszam-
hazo, illetve behivd berendezések a latassériltek szamara jelenleg nem akadalymentesek,
emellett gyakran személyi segitséget sem kapnak az érintettek az lgyintézés soran.

Munkatarsam részt vett a TARS PROJEKT Erdekvédelmi Forumanak soron kdvetkez6 Glésén.

A TARS projekt f6 célkitlizése a szocialis intézményi féréhely-kivaltas szakmai- médszertani
hatterének biztositdsa az orszag egészében, annak kulénbdzé tertletén mikdédd szemeélyes
gondoskodast nyuijté szocialis intézmények szamara.

Kildoétt tarsaimmal részt vettiink a FESZT kuldottgytilésén. Elfogadtuk a szervezet szakmai
beszamolojat és a kbézhasznusagi mellékletét.

Részt vettem és beszédet mondtam az Egyultt a jovonkért projekt rendezvényén. Hasznos
gondolatok szillettek meg a kdzoktatds kapcsan, nem csak a honlap, de egyéb
szolgaltatasaink tertletén is.

Az MVGYOSZ meghivast kapott a ,A kbzlekedés dekarbonizaciéja az Eurdpai Unidban és
tagallamaiban” témaju konferenciara.

A kozlekedés dekarbonizacidja és a nulla kibocsatasu kodzlekedés kozvetlen velejardja a
csendes jarmivek elterjedése. A témaban ez altal érintettek a latassérilt emberek. Sajnos a
konferencia tematikaja nem tette lehetévé a benninket érintd probléma kifejtését. Ezért arra
kértem a rendezvény szervezbit, hogy tamogassak a latassérult emberek biztonsagos
kozlekedését a tisztan elektromos és a hibrid elektromos jarmivek (,csendes jarmivek”)
hangjelz6 rendszerének kikapcsolhatosaga tiltdsanak elfogadtatasaban.

Az Obudai Egyetem Kandé Kalman Villamosmérndki Kar Automatika Intézete
egyuttmikodésre kérte a SzOvetséget. Az Egyetem korabban kifejlesztett egy vakvezetd
rendszert, Ariadné elnevezéssel. Az elmult két év tapasztalatai alapjan - melynek
kialakitdsaban jelentds mértékben az MVGYOSZ-t6l szarmazd informaciok szolgaltak - a
rendszer tovabbfejlesztését tervezik. A tovabbfejlesztés soran segitségikre lenne az
egyuttmikddés folytatasa.

A személyes taldlkozoéra, konzultaciéra a SzOvetség székhazaban kerllt sor, ahol
megfogalmaztuk az egyittmikddés részleteit.

Részt vettem a Siketvakok Orszagos Egyesilete 25 éves jubileumi Ginnepségén.

Megfogalmaztuk moddositd inditvanyainkat a T/6355. iromany szamu 2019. junius 4-én
beterjesztett a médiaszolgaltatassal kapcsolatos egyes torvények modositasarol rendelkez6
torvényjavaslattal kapcsolatban annak érdekében, hogy az akadalymentesités,
hozzaférhetéség kdvetelménye valdban kdvetkezetesen, egyre inkabb érvényre juthasson az
audiovizualis médiaszolgaltatasokat igénybe vevl latassérult személyek esetében is.

Levelet irtunk a Posta vezérigazgatojanak, amelyben jeleztuk, hogy a posta kézbesitési
gyakorlata szukseégtelen korlatozast jelent a latassérilt cimzettek szamara és az sérti az
egyenld banasmdd kdvetelményének érvényesulését. Inditvanyoztuk a 335/2012. (XII. 4.)
kormanyrendelet 26. § (1) bekezdésének olyan értelmezését az Uzletszabalyzat
modositasara, ami kizarolag azok esetében teszi kotelezéveé tanu jelenlétét, akik nem tudjak
nevuket alairni.

A Févarosi Kormanyhivatal és a Magyar Allamkincstar helyszini ellenérzést tartott a
megvaltozott munkaképességl munkavallalok tAmogatasanak felhasznalasardl. Az ellenérzés
soran mindent rendben talaltak.

A Giil Baba Tirbéje Orokségvédd Alapitvany felkérésére munkatarsaimmal felkerestik a
Budapest Il. kerlletében talalhaté Gilbaba Tirbéjét. Az alapitvany ugyvezetdjével és az



Uzemeltetést végz6 kollégaival folytatott talalkozé célja az volt, hogy a mizeum munkatarsai
olyan kérnyezetet, tarlatvezetést és egyéb programokat biztositsanak a vak és gyengénlato
latogatdknak, ami akadalymentes és élménygazdag kikapcsolédast biztosit. Ehhez kérték az
MVGYOSZ egyuttmikodését és javaslatait. Tajékoztattuk a muzeum tarlatvezetdit és
uzemeltetésért felelés munkatarsait a kiallitasok akadalymentesitésének eszkozeirdl, igy
tobbek kdzott javasoltuk audio-guide rendszer vagy applikacio fejlesztését, tapinthaté matargy
masolatok készittetését, minél tébb eredeti mitargy megtapintasanak biztositasat és Braille
informacios flzet kiadasat. Felhivtuk a figyelmet az intézmény honlapjanak szabvany szerinti
akadalymentes kialakitasara és a gyengénlatéd latogatok akadalymentesitési igényeire, mint
példaul a lépcsd élek kontrasztos jeldlése.

Beszamolom végén felhivom a tisztelt elndkség figyelmét arra, hogy az MVGYOSZ
hirlevelében munkatarsaim hétrél-hétre részletesen bemutatjdk a Szévetség érdekképviseleti
munkajat, amelybdl részletesebb tajékoztatast kapnak az elndk tevékenységérél is.

Dr. Nagy Sandor: azzal egészitem ki a beszamolom, hogy a koltségvetési térvény tervezete
megjelent a honlapon, egyeztetést kezdeményeztiink Tapolczai Gergely orszaggydlési
képviselével, hogy hogyan lehetne ezt modositani. Errél egy rovid hir megjelent az MVGYOSZ
hirlevelében, de a beszamoldmbadl kimaradt. A képviseld ur jelezte, hogy azon lesznek, hogy
a nagy érdekvédelmi szervezetek koltségvetési tamogatasat emeljék, mert jelenleg a mostani
Osszeggel van beterjesztve. Kértem volna még nagyobb emelést a Tavszem projekt
fenntarthatésaga érdekében, de ezt nem tudta vallalni, hogy tamogatja. Beszéltink arrél, hogy
milyen megoldas lehetne. Azt mondta, hogy prébaljak valamilyen mas forrasbdl erre pénzt
keriteni. Azon gondolkodunk, hogy milyen forrast tudnank megnevezni, amibél fenntarthato
lenne a projekt.

Németh Andrea: talan az akadalymentesités témahoz kapcsoldédhat. Az érinté kijelz6s
sorszam hozas, nem csak a postan, mashol is. Nem a postanak, cégnek kellene jelezni,
hanem az ilyen kijelz6ket gyartokkal. Hogy legyen pl. a jobb sarokban valamilyen felllet, gomb,
amit megtalal kdnnyen egy latassérult és az jelezné a szolgaltatonak, hogy latassérdlt kivanja
igénybe venni a szolgaltatast és kaphatna segitséget a sorszam huzasnal, hogy mikor
kovetkezik stb.

Dr. Nagy Sandor: feliegyeztiik. Bélkény Agotaval irjuk ezeket az érdekképvisleti leveleket,
megkeressuk, hogy hova fordulhatunk ezzel, hogy az érintéképerny6sok plusz funkcidval
legyenek ellatva. Ez lehet, ahogy te mondod, hogy egy plusz jelzést ad az ott dolgozdknak,
hogy egy fogyatékossaggal €l6 ember érkezett meg, ill. vagy egy beszélé program legyen
benne, hogy egy latassérult ember is tudja hasznalni.

Angyal Gabor: a kormanyablakoknal az ilyen érint6képernyds készllékeket, amikor
elhelyezték, megkeérdezték, hogy hogy legyen, és azok mar ugy vannak megcsinalva, van rajta
egy gomb, amit kilon meg kell nyomni, értesulnek rola, hogy egy latassérult van ott, és annak
megfeleléen segitenek. Van egy erre a rendszerre kialakult allaspont, korabban a postanak
irtunk egy levelet, amikor megjelentek ezek az érintéképernyds készulékek 2007-ben vagy
2008-ban. De latjuk, hogy nagyon sok helyen nem akadalymentes ez az érintéképernyds
sorszam huzoé rendszer. Kellene egy egységes rendszer, a szabvanyokrél. Egy szabvany
kidolgozas nagyon koltséges tdbb szaz millié forint.

Németh Andrea: az OTP-ben is a sorszam huzé berendezésnél is ott van a jelzés, hogy
kerekesszékes van, de az valahol alul kozépen van, amit nehezen talal meg egy latassérult.

Angyal Gabor: az OTP-vel is targyaltunk mar ezugyben. Van, amikor fizikailag nem is
érzékelhetd ez a gomb.

A kormanyablakoknal kulon fizikai gombbal oldottak meg, ahogy kértuk.



Németh Andrea: amikor én idekerlltem 2015 koérnyékén az egyik elndkségi Ulésen pont te
jelezted, hogy van a hallassériltek szamara egy gomb, amivel jelezhetnek, postan lattam is.
Akkor arrél volt szé, hogy ez egy altalanos fogyatékossagot jelz6 gomb lesz. Ez egy fizikai
gomb volt olyan, mint egy cseng6. De ezek szerint ez nem valt be, mert jottek az
érintéképerny6sok.

Angyal Gabor: annyival egésziteném ki, a fizikai gombon és a hozza tartozé rendszer szinti
feligyeleten kivil még azt kérjuk, hogy ehhez a készilékhez vezessen taktilis jelzés. A
készUléktdl, ahova menni kell, a specialis Ugyfélszolgalati pult van, oda is taktilis sav vezet.

Dr. Nagy Sandor: ezzel mindenképp foglalkozni fogunk.

Az Ulés ezen, szakaszaban megérkezett Barndczki Gabor elndkségi tag és Szlics Zsuzsanna
a felligyel6bizottsag elndke.

Tobb kérdes nem merdlt fel, Dr. Nagy Sandor atadta az Ulés vezetését Dr. Ozvari-Lukacs
Adam alelndknek.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam az elndki beszamoldval kapcsolatosan a kdvetkezé hatarozatot
terjesztette el6, amelyet az elndkség az alabbiak szerint fogadott el:

23/2019 (VI.18.) Sz. eln6kséqgi hatarozat

Az elndkség az elndk 2019. aprilis 15-e és 2019. junius 13-a kozotti idészakra vonatkozé
beszamolojat elfogadta.

A hatarozatot tdmogatta: 6 elndkségi tag (Dr. Ozvari-Lukacs Adam, Barndéczki Gabor,
Majoros Kalmanné, Nagy Zsuzsanna, Németh Andrea, Sztaké Krisztina)

A hatarozatot ellenezte —
Tartézkodott —

Dr. Nagy Sandor érintettség okan a szavazasban nem vett részt.

3. Dontes az elnok 2. negyedévi prémiumanak kifizetéseérol
El6adé: dr. Ozvari-Lukacs Adam alelndk

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: kérdezem az elndkséget, hogy az elndkét megilletd 2019. masodik
negyedéves prémiumanak kifizetését megszavazza-e?

24/2019 (VI.18.) Sz. eln6kségi hatarozat

Az elndkség ugy dont, hogy az elndk szamara kifizethetd a 2019. masodik negyedévére a
prémium.

A hatarozatot tdmogatta: 6 elndkségi tag (Dr. Ozvari-Lukacs Adam, Barnéczki Gabor,
Majoros Kalmanné, Nagy Zsuzsanna, Németh Andrea, Sztako Krisztina)

A hatarozatot ellenezte —
Tartézkodott —

Dr. Nagy Sandor érintettség okan nem vett részt a szavazasban.

Szlics Zsuzsanna: a beszamoldéddal kapcsolatban Sandor kérdezhetek?



Dr. Nagy Sandor: igen.

Sziics Zsuzsanna: a Keleti palyaudvar akadalymentesitésével foglalkoztatok. A kijelzOket
gyengénlato, aliglaté szempontbdl nézte valaki?

Dr. Nagy Sandor: nem.

Sziics Zsuzsanna: ugyanolyan vilagoskékes, nem kontrasztos, igaz rohantam, nem néztem
sok ideig, meg sem kiséreltem, hogy el tudjam olvasni, mert ugyanolyan aproé betlisnek latom.
Biztos, volt valami modositas.

Dr. Nagy Sandor: pontositok. Amikor megtudtuk, hogy folyik a feldjitas. Hivatalosan
karbantartasnak nevezték. Akkor kérdeztem, hogy az akadalymentesités hogy lesz. Azt a
valaszt kaptam, most csak karbantartas lesz, az akadalymentesitést késdbb szeretnék
megoldani. Ebbe a munkaba szeretnék majd bevonni az érdekvédelmi szervezetet. Miutan ezt
a valaszt kaptuk a minisztériumbdl, az utasjogi féosztalyrdl, irtunk egy levelet a MAV-nak, ott
fogjuk tudni elmondani a kijelz6k problémajat és az 6sszes felmerilé problémat. Mindig
igyekszink figyelni nem csak a vakokra, hanem a gyengénlatokra is.

Németh Andrea: 80-90 szazalékban sikerilt megcsinalni, nem akadok el a bottal.

Szlics Zsuzsanna: rendben. Fontos, hogy foglalkozzatok a gyengénlato, aliglatd
szempontokkal is.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: az uthibakat eltiintették, taktilis jelzések nincsenek, igy inkabb
megnehezitették a tajékozodast. Az uthibak alapjan lehetett valamelyest tajékozédni.

4. Beszamolo6 a gazdasagi vezeté munkajarol
El6ado: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezet6

A gazdasagi vezetd el6zetesen, irasban megklldte a beszamoldjat az elndkségnek és a
fellgyel&bizottsagnak az alabbiak szerint:

Aprilis és majus hénaprél a 08-as jarulékbevallas, valamint aprilis hénaprél az &fa bevallas,
valamint a pénztargép hasznalatra kotelezett, bizonylat-kibocsatasi kotelezettségét szamlaval
teljesit6é ad6zok havi adatszolgaltatasai az adohatosag részére bekuldésre keriltek.

A Févarosi Kormanyhivatal és a Magyar Allamkincstar helyszini ellenérzést tartott a
megvaltozott munkaképességl munkavallalok tdmogatasanak felhasznalasardl. Az ellenérzés
soran mindent rendben talaltak.

A Csepeli Polgarmesteri Hivatal részére elkildtem az MVGYOSZ 2019. évre vonatkozé
mentességi kérelmét, csatolva a 2018. évi beszamolo6t is. A Kuldottgydlés utan a tarsasagi
adoé-bevallast, az szja 1 % felhasznalasardl szol6 nyomtatvanyt a NAV részére bekildtem, a
torvényszék részére pedig a beszamoloét.

Az alapszabaly modositdsat és az elndkségi tagokban bekdvetkezett valtozdsokat a
torvényszeék részére szintén bekuldtem.

A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni térvény miatt kdtelez6 adategyeztetést a
MagNet Banknal személyes megjelenéssel intéztik el, az OTP Banknal postai uton tértént az
ugyintézés.

A centenariumi évben FUldp Attila altal bejelentett tamogatas harmadik részéhez szikséges

dokumentumokat (koltségtervet, szakmai programot, nyilatkozatokat) elkészitettik és
bekuldtik a minisztériumba.



A tagegyesiiletekkel a koltségvetési tamogatas tovabbadasahoz sziikséges tamogatasi
szerz8dések alairasra kerlltek, a megyék az elsé féléves dsszegeket megkaptak, valamint
elutaltuk az 6ket megillet6 szja 1 %-ot is.

A Tavszem projekthez és a konzorciumi szerzé6déshez kapcsolodd adatszolgaltatas aprilis és
majus hénapban bekildésre kerllt, majus hénaptdl kezdve minden hénapban egészen év
végeig tablazatos formaban jelenteni kell a kifizetési kérelemmel beklldésre tervezett
Osszegeket.

Majus 28-an az 5. elszamolast bekildtem a Tavszem projektben, a benyujtott kifizetési
kérelem 6sszege 125 millio forint.

Majus 29-én beszamolot tartottunk a minisztériumban, ahol a Tavszem projekt alakulasarol, a
varhaté eseményekrdl és felmerilt problémakkal kapcsolatos Iehetéségekrdl zajlott
megbeszélés. Hasonlé beszamolas tortént a konzorciumi partnerekkel egyitt a konzorciumot
érinté kérdésekben.

A Tavszem projekt pénzligyi eseményeivel kapcsolatban az el6z8 elndkségi tlés ota felmerdlt
harommillié forint feletti tételek a kdvetkezdk:

- Németh és Tarsa Kft. brutté 3.607.735,- Ft 6sszegben (butorzat)

A konzorcium keretében megvaldsuld szoftverfejlesztés megvaldsitdsa sordan a
kdzbeszerzésben nyertes cég benyujtotta elsé részszamlgjat. A konzorciumi résznél
elfogadott koltségek kifizetése szallitoi finanszirozassal torténik. Ennek megfeleléen a
szerz8dés szerinti tervezés, igényfelmérés, kdvetelményspecifikacéd brutté 88.986.766,- forint
Osszegll szamlgjat, valamint a hozza tartozé6 dokumentumokat benyujtottam az Iranyité
Hatdsag részére.

Kdzbeszerzéssel kapcsolatos megbeszélésen részt vettem.

Dr. Nagy Sandor: Adam, mi a véleményed, valtoztassunk a gyakorlaton, hogy a gazdasagi
vezet§ beszamoldja is elfogadasra keruljon?

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: azzal lehetne indokolni, hogy a kinevezést az elndkség hagyja jova.
Rendben, fogadjuk el.

25/2019 (VI.18.) Sz. eln6kséqgi hatarozat

Az elndkség a gazdasagi vezet6 2019. aprilis 15-e és 2019. junius 13-a kozotti idészakra
vonatkozé beszamoldjat elfogadta.

A hatarozatot tAmogatta: 7 eIn6kségi tag
A hatarozatot ellenezte —

Tartézkodott —

5. A gazdasagi vezetd bérének rendezése
El6adé: Dr. Nagy Sandor elndk

Dr. Nagy Sandor: a gazdasagi vezetd kezdeményezte, hogy vegyuk napirendre az 6 bérének
megtargyalasat is. A meghivo kikuldése utan értesultem errél. A napirend targyalasanal
napirendre vettuk. Megadom a sz6t gazdasagi vezetdnek.



Dr. Verdes Zsuzsanna: mar egy ideje gondolkodom azon, hogy felvetem a gazdasagi vezet6
bérének emelését, ugyanakkor tisztaban vagyok azzal, hogy mar igy is rengeteg tamadast
kapok azzal kapcsolatban, hogy igy is tul sokat keresek. Az el6z6 elnbksegi Glés utan ugy
dontottem, hogy az elndkség elé hozom ezt a kérdést. Az elsd, amit tisztaznunk kell, az, ami
az el6zb elndkségi tlésen elhangzott. Az elndkség tagjai akkor elmondtak, hogy diszkriminativ
és elitélend6 az a munkaltatoi hozzaallas, amely soran azt veszik figyelembe, hogy valaki a
munkabére mellett milyen mas szocialis ellatast, vagy egyéb jovedelmet kap. Ezt valamennyi
jelenlévd elndkségi tag elfogadta. Barndczki Gabor, Dr. Ozvari-Lukacs Adam, Majoros
Kalmanné, Németh Andrea. Kimondtatok, hogy az adott munkakoért, az elvégzendd és
elvégzett feladatokat kell figyelembe venni a munkabér megallapitdsanal. Hogyha ez valéban
igy van, ugy gondolom, hogy az én esetemben is a gazdasagi vezetéként végzett munkamat
kell figyelembe venni, nem azt, hogy mellette vallaltam még egy masik munkat, amiért van egy
meghatarozott fizetés. Ha a tobbieknél nem nézzik, hogy a fizetésén kivul milyen egyéb
joévedelmeket kap, akkor ugy gondolom, ugy tisztességes, hogy az enyémnél sem nézzik ezt.
Hogy latjatok ezt?

Dr. Nagy Sandor: fogalmazd meg a bérigényedet. ahogy Gabor sem egyeztetett velem, ugy
Zsuzsa sem, ezért nem kivanok beleszolni. De most muszaj vagyok, hogy donteni tudjatok.
Sziics Zsuzsanna: amig az elndkség gondolkodik, annyit szeretnék elmondani, hogy aki
fogyatékkal él, mint én, és aki fogyatékossagi tAmogatasban és egyéb ellatasokban részesiil,
az pontosan tudja, hogy ez a betegség milyen plusz kiadasokkal jar. Ha valaki nem tud autot
vezetni és taxit kell hivnia, ha megy valahova, hogy az orvosi kdltségeket és egyéb segitd
személyeket is meg kell fizetnie. A betegségével kapcsolatban plusz kiadasok merilnek fel,
azért kap fogyatékossagi tamogatast. Gabor, kapsz fogyatékossagi tdmogatast?

Angyal Gabor: igen.

Szlics Zsuzsanna: a fogyatékossagi tamogatast orvosszakértdi bizottsag itéli meg abbdl a
szempontbdl, a plusz kdltségek biztositva legyenek. A torvény lehetéséget ad, hogy dolgozzon
mellette, nem toérvénytelen. Zsuzsa bérével kapcsolatban, ha mashol vallalnal munkat, masik
Kft.-nél, vagy Rt.-nél, vagy barhol, akkor nyilvan semmi kéziink nem lenne hozza. Itt azért egy
picit mas a helyzet, és be is fejezem, mert nem akarom az elndkséget befolyasolni. De itt a két
dolog 6sszecsuszik. Osszecslszhat. Nem lehet ellendrizni, hogy mi hany orat vesz igénybe.
Mennyi a Tavszem. Gyakorlatilag ettél az egy munkahelytdl részesilsz mind a két , tehat a
megbizasi dijban és a munkabérben is. En csak ennyit szerettem volna elmondani.

Dr. Verdes Zsuzsanna: nekem tovabbra is az a kérdésem, hogy mondtad, hogy aki
fogyatékos az plusz koltséggel és kiadasokkal jar, valdban én ezt nem is vitatom. De pont a
multkori eInbkségin mondtatok ki, az adott munkat és az adott feladatot kell nézni. A multkori
elndkségi hatarozat alapjan olyan hatarozat sziletett, hogy a szakmai vezet6 220000 Ft. brutto
munkabért kap, és negyedévente prémium, az alapbér haromszorosa. Ez azt jelenti, ha ezt
honapokra lebontjuk, havi 440000 Ft-os brutté fizetésnek felel meg. Nekem a havi fizetésem
350000 Ft. plusz, a helyi bérlet. Tehat a bruttd fizetéstiinkben van 90000 Ft. kulénbség. A
kévetkez6, amit én sérelmesnek tartok, hogy mindenki tudja, hogy a szakmai vezet§ a
vakvezetdkutya Kiképz6 Kozpontban lakik, amiért semmilyen téritést nem fizet. Tehat a
lakhatast rezsivel mindennel egyiitt a MVGYOSZ fizeti. En ezzel ellentétben szintén a
szbvetség ingatlanaban lakom, amiért havi 95000 Ft-ot fizetek. Ebben a bérleti dij, a rezsi, a
k6zbéskoltség van. Németh Andrea az el6z8 elndkségi Ulésen ki is fejtette, hogy ez a lakhatasi
kérdés egy plusz juttatast jelent a szakmai vezet6 részére. Ugy gondolom, hogy ez a két fizetés
kozott nem kicsi kulonbség. Ha csak a 95000 Ft. lakhatasi koltséget nézzuk, 1 millié 140000
Ft,- évente. Ha hozzavessziik a 90000 Ft-os fizetés kilénbségnek a nettdjat, ami 60000 Ft,
akkor mar 155000 netto jovedelem kuldnbség van a két vezetd fizetése k6zott. Nem szeretném
leszdlni senkinek a munkajat, de ugy gondolom, hogy sem a szakmai végzettséget, sem a
felelésséget tekintve nem lehet egy szinten emliteni a szakmai és a gazdasagi vezetést. Ezt
Ozvari-Lukacs Adam fel is vetette az elézé (ilésen, mert elmondta, hogy 4t kell gondolni, hogy
a szakmai vezet6 bére ér-e ugyanannyit, mint a gazdasagi vezet6 bére. Barndczki Gabor
megerdsitette, hogy piaci viszonyokat tekintve nem lehet egy szinten tekinteni a kett6t, mert a
pénzligyi szektorban elég magasak a fizetések. S6t Szlics Zsuzsa a felligyel8bizottsag elndke
is megjegyezte, hogy nem taldlna a szovetség olyan embert, aki ennyiért elvégezné a



gazdasagi vezet6i munkat. Ezek utdan nem értem, hogy miért van nettéban 155000 Ft.-
kilénbség a fizetéseink kozott.

Barnoczki Gabor: jelenleg. Nyilvan ez most médositasra fog kerllni valamilyen médon
valoszinileg.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: mi lenne a bérigényed Zsuzsa, amirdl dénteniink kéne?
Barnoczki Gabor: Gabor azt akarta, hogy 370000 koéril legyen a bruttéja. Mi voltunk
Adammal, akik ragaszkodtunk az eléterjesztéshez 440000 forint 6sszegben.

Dr. Verdes Zsuzsanna: ki lett mondva az is, hogy a hierarchia szerint nagyjabél azonos
szinten allé vezetdk, nagyjabdl egyforma juttatast kapjanak, ugy gondolom, az lenne a
megfeleld, ha egy szinten lennénk a juttatasokat illetéen a szakmai vezetével.

Sziics Zsuzsanna: bocsanat, hogy megint megszoélalok, annak idején.

Dr. Nagy Sandor: tartsuk be a sorrendet. EI6bb az elndkségi tagok hozzaszdélasait hallgatjuk
meg. Kérlek, akkor szdlj, ha szabalysértést észlelsz.

Sziics Zsuzsanna: valaki szeretne az elnékségi tagok kézll hozzaszolni?

Dr. Nagy Sandor: akkor feltétlenll szdlj, ha szabalytalansagot nkdvetnénk el, alapszabaly
sértést, vagy jogszabaly sértést, de most hadd targyalja meg az elndkség.

Barnoczki Gabor: juttatas alatt mit értesz? A 440000-et vagy a lakhatast is bele gondolnad?
Dr. Verdes Zsuzsanna: a lakhatast is bele gondolnam igen.

Barnéczki Gabor: nyilvan nem mindegy, hogy a XXI. vagy a XIV. kerulet. Egy hajléktalanokkal
korllvett kornyék, ami a Vakvezetdkutya Iskolan lakhatast illeti. De nyilvan ez is egy fontos
rész. Szépen ki van alakitva, Gabor meg is van elégedve vele évek 6ta. O is alakitotta ezt,
azon kivul, hogy a szbvetség is alakitotta. Egy erdds rész, nem mindenki menne arra este 11-
kor, én biztos nem, még ha jél 1até lennék, akkor sem. Nem mindegy, hogy ott van, vagy
Zugldénak egy jobb részén. Bar nem tudom, hogy ez jobb rész-e vagy sem. A lakhatas értéke
nem ugyanaz a kettének.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: ami nekem most a bajom, hogy Hirtelen kellene hoznunk egy
dontést. Hangosan gondolkodom. Az egy teljesen jogos elvaras, hogy a hierarchiaban azonos
szinten elhelyezkedd vezetdk azonos bért kapjanak. Azt fenntartom, a piaci viszonyok alapjan
a gazdasagi vezet6t anyagilag is meg kell becsulni a szervezeten belll. Nyilvan brutté
350000Ft-ért nem lehet gazdasagi vezet6t talalni egy ilyen szervezethez valészinileg
masmilyenhez sem. Sét azt gondolom, hogy 440000-ért sem. Azt is tudjuk, hogy a szakmai
vezetd nem fizet a lakhatasért, te, pedig ahogy elmondtad, fizetsz. Ez is egy teljesen érthet6
szempont. Viszont latom a mérleg masik serpenyéjét. Méltatlannak érzem, hogy ezt itt kell
megvitatnunk, ugye abban a helyzetben vagyunk, hogy nem tudunk mast csinalni. Ha
emlékszel Zsuzsa, bocsanat, hogy megszdlitalak, itt voltunk mindannyian, én voltam az egyik,
aki kialltam amellett, hogy nem eltulzott a tavszemes megbizasi dijad, és az teljesen realis,
hogy megkapd. Ezt én fenntartom. Mivel tizen éve mozgok civil szervezetek kdzott, nem
hasonlithatdé dssze a forprofit szféraval. Mindenhol palyazatokbdl egészitenek ki fizetéseket.
A palyazatokkal rengeteg munka van. Rengeteget dolgozol ugy is, mint pénzigyi vezetd és
ugy is mint a Tavszem gazdasagi vezetdje. Ezzel nincs gond. Azt latom, hogy ez mindenhol
0sszecsuszik és ebben nincs semmilyen rossz szandék, vagy rosszindulat. Ha ugyanarrél a
munkaltatérdl van sz, ez nem nagyon tud masképp mikodni. Az, hogy ez jol van-e igy, vagy
nem, arrél lehetne vitatkozni. Ez igy mikodik évek, évtizedek o6ta a civil szféraban. Nem a mi
hibankbdl, hanem az alulfinanszirozottsag okan, ez sajnos tény. A magam részérdl jogaszként
pontosan tudom, hogy a két dolog elkulonul, meg azt is tudom, hogy mind a kettdvel sok munka
van és tulajdonképpen két munkakort latsz el, de ugyanakkor a gyakorlatot ismerve mégis azt
kell mondjam, valamilyen szempontbdl ezek a dolgok &sszecsusznak, ha a kett6t
Osszeteszem, akkor azt mondhatom, hogy legalabbis ebben a szféraban tisztességesnek
mondhato javadalmazas kijon. Azzal egyutt, hogy tudom, hogy profitorientalt szervezeteknél
ettél joval tdbbet is lehet keresni pénziigyi vezetéként. Ezért vagyok erésen gondolkoddban,
hogy mit kezdjink ezzel. Az nem kérdés, hogy 2019 végén lezarul a Tavszem projekt, akkor
a gazdasagi vezet6 bérét nagyon rendbe kell tenni. Nyilvan 350.000-ért senkitdl nem varhato
el, hogy ilyen képességekkel, ilyen végzettségekkel, ilyen munkabirassal, ennyi pénzért
dolgozzon. S6t valészinlileg a 440000 Ft,- sem egy piaci dijazas. Ezen gondolkodni kell. Azért
azt gondolom, hogy év végéig van egy olyan fizetés, ami ha nem is teljesen piacképes, azért



a nonprofit szféraban jonak szamit. Ezeknek a szempontoknak a mérlegelését ajanlom
mindenki figyelmébe, de &szintén szdélva én is zavarban vagyok. Nem ellened beszélek
Zsuzsa. Azt tudjuk, hogy Gabor ingyen lakik, €s azon is vitatkoztunk, hogy ez a lakas bérlés
kedvezményes. Azt, hogy O0sszességében mennyit fizettek és az, hogy viszonyul a pesti
lakaspiaci viszonyokhoz, nem tudom. De ha jol emlékszem, az volt tébbeknek kifogasa, hogy
viszonylag olcsébban lett kiadva ez a lakas. Ennek nem néztem utana. Ott is van valamennyi
kedvezmény, nyilvan nem lehet a két ingatlant Osszehasonlitani. Latom egyrészt az
igazsagodat, az is biztos, hogy év végén rendbe kell tenni a gazdasagi vezetd bérét. Most
Sandor elmondta, hogy a kdzponti kdltségvetésbdl plusz tamogatast a Tavszemre nem fogunk
kapni, mas forrast fogunk-e kapni, nem tudjuk. Van egy olyan bizonytalansagi faktor, ami
alapjan nem tudjuk megmondani, hogy 2020-t6l mi lesz. Tudunk-e a gazdasagi vezetének a
Tavszemmel kapcsolatos munkajara tébbletforrast bevonni, vagy nem. Hirtelen ennyit tudtam
0sszeszedni, jobb lett volna, ha kicsivel tobb id6 van, hogy végiggondoljuk.

Nagy Zsuzsanna: Adammal értek egyet.

Dr. Nagy Sandor: varj Zsuzsa, Verdes Zsuzsa reagaljon Adam gondolataira, utana
mondhatod.

Dr. Verdes Zsuzsanna: én csak egy par adalékot szeretnék ehhez hozzatenni, mert latom én
is latom a ti oldalatokat is. Pontosan ezért nem vetettem fel idaig ezt a kérdést. Van még egy-
két kis dolog, amit dsszeadtam és odajutottam, hogy elétek hozom. Az egyik ilyen, hogy a
latassérilteknél van jovedelemkorlat, amire szoktunk is figyelni, hogy térvényes legyen, de
megtalaljuk a megoldast, amivel mindenki jol jar. igy mikoédik ez az elndknél, a szakmai
vezetdénél, a jogtanacsosunknal, és az egyesilleti vezet6k a mentorokkal kapcsolatban is
megkerestek minket, hogy probaljuk elérni, hogy ne munkaviszonyosok legyenek, hanem
megbizasosok és 3 havonta kapjak meg a megbizasi dijat, hogy az ellatasaiktdl ne essenek
el. En nem vagyok ezeknek az ellenére és ugy gondolom, hogy mindenkivel szemben
pozitivan alltam ezekhez. Nalam is volt egy jévedelemkorlat, amikor idejéttem dolgozni egy fél
évig. A fizetésem 320000 Ft,- volt. Lehet, hogy ugy gondoljatok, hogy ez kicsinyeskedés, de
nekem 180000 Ft,- is szamit. Soha nem kaptam meg azt a kulénbdzetet. Amit egyébként
masoknal gondosan figyelink és mindenki megkapja az utolsé forintig, ami neki jar. A
jovedelemkorlat miatt papiron a munkaviszonyabol szarmazé jovedelme kevesebb. Tudjuk,
hogy 2017 december 31-ével elment Jonas Beata a szOvetségbdl, és nem volt pénzigyes
munkatarsunk. Nagyon sokaig kerestink, nem talaltunk. Volt egy révid prébalkozasunk Bagi
Szilviaval, de mindketten rajéttiink, hogy nem tudja végezni a feladatait, igy hamar megvaltunk
egymastol. az idén februar kdzepén sikerult felvennink egy pénzugyes munkatarsat. Ez azt
jelenti, hogy Bea tavozasa utan még egy munkakort ellattam kb. egy évig. Nem volt olyan
munkavallalo, aki vitte volna a pénztarat, intézte volna a banki utalasokat, semmilyen
kimutatast nem készitettek részemre a kulonb6zd elszamolasokhoz és raadasul a
Centenariumi évnek készénhetéen még tdbb tamogatasunk is és szerzédésink is volt, elétte.
Ezekhez senkitél nem kaptam segitséget. Ugy vittem ezt a plusz munkakért egy évig, hogy
nem kaptam érte semmit. Ezért éreztem ugy, hogy ha mindent mérlegre teszek, hogy én ugy
gondolom, hogy ez igy nincs jol. sé volt még a két virus tamadas, amikor megbizasos
jogviszonnyal vettink még fel embereket, hogy segitsenek a rdgzitésben, viszont attdl
fuggetlenil nagyon sok plusz munkat nekem kellett elvégezni.

Nagy Zsuzsanna: osztozom Adam véleményében és javaslom, térjiink vissza ra év végén,
amikor vége a Tavszemnek.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: még egy észrevétel, készondm, Zsuzsa, hogy ezeket mondtad.
Pont ezt a 320000 Ft-os béredet, vagy, hogy ott is volt egy jévedelemkorlat én nem tudta. Nem
akarom harmadszor is elmondani, de nagyon nehéz helyzetben érzem magunkat, mert errdl
nem tudtam. Arrol, hogy Jonas Bea elment arrol tudtam, de hogy ez mennyi tobbletmunkaval
jart, arrél nem, biztos, hogy sokkal. ezt nem vitatom el t6led. Felgydltek itt problémak,
sérelmek, amikrél nem tudtunk. Azt gondolom, ha egy munkavallalé helyettesit egy masikat,
nem csak a ti esetetekben, nyilvan az egy teljesen readlis elvaras lenne, vagy lett volna, azért
6 kapjon valamilyen kompenzaciot. Hiszen az a dolgozé is fizetést kapott, te plusz munkat
végeztél, akkor miért ne kapjal ezért plusz dijazast, csak mi errél akkor nem tudtunk. Most jon
az, hogy visszamenéleg kéne esetleg valamit csinalnunk, vagy valahogy rendbe tennunk, ugy



hogy van kb. 10 perciink erre a dontésre. En ezt nagyon bajosnak érzem. Kinlédtam én ezen
mar a multkor is, mert az bennem is felmertilt, hogy amikor a Gabor felhozta a javaslatat, mert
akarhogy dontunk, valamiféle precedenst teremtink ezzel. Ha neki azt mondjuk, hogy igen,
nyilvan masok is mondhatjak, igen. Ennek a felelsségét vallalom, hogy mi is benne voltunk a
dontéstinkkel abban, hogy esetleg elinditunk ilyen iranyban egy gondolkodast masokban is.
Abban benne lennék, hogy volt a jovedelemkorlat, ami nem tudom mibél addédott, de hogy ha
volt, akkor ezt a kulonbséget valamilyen formaban a munkaltaté kompenzalja, nyilvan meg
lehet talalni ennek a jogcimét, hogy mi legyen. Mennyi volt 180000 Ft,-? Emiatt ne kerllj
hatranyosabb helyzetbe.

Sziics Zsuzsanna: Sandor, amég az elndkség

Dr. Nagy Sandor: nem. Az elnOkség

Sziics Zsuzsanna: Adam mar haromszor is elmondta, hogy szeretne gondolkodni most miért
nem mondhatok el tényeket, amikrél Nem tud Adam

Dr. Nagy Sandor: azért

Sziics Zsuzsanna: kapott prémiumot Zsuzsa Dr. Nagy Sandor: de ne veszekedj velem, légy
szives.

Sziics Zsuzsanna: Nem veszekedek Sandor, csak felhaboritébnak tartom az egészet.
Felhaboritonak tartom a telhetetlenséget, és undoritonak.

Dr. Nagy Sandor: az egész... nem az a felhaboritd, hanem az a felhaboritd, hogy az elndkség
csapdat allit maganak, s nem tud beléle kikecmeregni, te meg itt személyes indittatassal
Szlics Zsuzsanna: kérdezd meg Adam Zsuzsatél, hogy kapott-e prémiumot.

Dr. Nagy Sandor: igy nem lehet elndkségi Ulést vezetni, hogy nem elndkségi tag eldonti, hogy
miikddjon az elndkség. Adam mi a véleményed?

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: egyrészt mindenképpen azt szeretném, ha a személyes
érzelmeinket kivul tudnank hagyni ebben a vitaban az ajtén. Azzal most nem tudunk elérébb
haladni. Zsuzsa most elmondott szempontokat. Azt, hogy kapott-e prémiumot nem tudom.
Nem szeretném megkérdezni téle, ha akarja elmondja, ha akarja nem.

Dr. Verdes Zsuzsanna: de én valaszolok ra. Ez 2017-ben tortént, amikor Fehérné Dravucz
Maria munkaviszonya megsziint, és a konyvelésért kaptam prémiumot. Fehérné Dravucz
Maria 160000 Ft-os fizetése helyett, hénapokra lebontva, 111000 Ft-ot kaptam. Ott is az volt,
hogy ne adjunk neked annyit, mint amennyit masnak adnank. En a 2018-as évrél beszélek,
amikor nem volt pénziigyi ligyintézénk és az 6 munkakorét is én vittem. Es lehet, Zsuzsa, hogy
te ugy gondolod, hogy ez telhetetlenség, én meg azt érzem, hogy 5 embernek a munkaja van
ram tolva és mindig el van azzal intézve a dolog, hogy te ugy is olyan sokat keresel és neked
mindent meg kell csinalni, nem érzem igy.

Dr. Nagy Sandor: azért hadd vezessem én az elndkseégit, mert latjatok érzelmi indulatok nem
tényszerlek és idevezetnek.

Sziics Zsuzsanna: csak sokadszorra sem kaptam szét.

Dr. Nagy Sandor: elndkségi ulésen vagyunk.

Sziics Zsuzsanna: de akkor mondd azt, hogy nem fogsz szét adni nekem.

Dr. Nagy Sandor: de én azt mondtam, hogy az eln6kségi tagok megvitatjak a kérdést, akkor
szoljal, ha szabalytalansagot latsz, tehat szabalysértést kovetunk el, egyébként meg, amikor
mi megbeszéltik, kifejtheted a véleményed te is, mert tanacskozasi joggal részt veszel az
elndkségi llésen. En ezt mondtam az elején és kértelek, hogy varj tiirelmesen, még az
elndkség megtargyalja. Es te ram kiabaltal, hogy én hogy vezetem az elndkségi llést.

Sziics Zsuzsanna: legalabb igy kvittek vagyunk.

Dr. Nagy Sandor: elndkségi tagok

Németh Andrea: jogunk van-e kérni kimutatast az dsszes juttatdsodrél az elmult két évre
vonatkozdan?

Dr. Verdes Zsuzsanna: a kdzhasznusagiban benne van, de ha szeretnétek havi bontasban,
lathatjatok.

Németh Andrea: azt megkdszonném. Az idei tervezett kdltségvetés részére ez mit jelentene,
amit szeretnél igényelni. Hogyan jelenne meg, mennyivel terhelné meg az idei tervezett
koltségvetést?



Dr. Verdes Zsuzsanna: a 2018-as évet ugy zartuk, hogy 25 millié Ft,- céltartalékot képeztink
az ingatlannal kapcsolatos esetlegesen felmerilé koltségekre, illetve bérekre.

Dr. Nagy Sandor: tehat megvan.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: Gabornal is az volt az informacié, hogy megvan. Jol értem Zsuzsa,
hogy azt szeretnéd, hogy ez év végeéig, aztan ugyis megnézzik a Tavszem fiiggvényében,
hogy ne 350000 legyen, hanem 440000 Ft? Vagy volt ezen felll is valami?

Dr. Verdes Zsuzsanna: a lakhatas.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: marmint, hogy azt teliesen ingyenesen biztositsa a szervezet?

Dr. Verdes Zsuzsanna: igen.

Németh Andrea: a bérleti dij és a rezsi ugye?

Dr. Verdes Zsuzsanna: igen.

Barnéczki Gabor: a bérbe hajlandé vagyok, de a lakhatasba nem. Allapitsunk meg Gabor
szamara is egy lakhatast, hogy legyen valami kompenzacio. Azt mondjak, hogy Zuglo Pest
legjobb kertlete. Amikor megvette az orszagos szdvetség ezt az ingatlant, akkor ugy
emlékszem, hogy 130000 volt a lakhatas, a bér plusz a rezsi. Harmotoknak, marmint harom
felnétt plusz egy kiskoru.

Dr. Verdes Zsuzsanna: 110000 Ft.

Barnéczki Gabor: tudjuk, hogy nem piaci alapon, két éve sem volt piaci alapu A kévetkezd
elndkségi ulésen esetleg Sandor is el6johet azzal, hogy akkor 6k sem szeretnének fizetni a
lakasért. Ezért nem tamogatom a lakhatas kérdést.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: amikor anno déntottiink annak az ingatlannak a hasznositasarol,
Egyrészt miutan megvasarlasra kerllt a szovetség részérél, mi legyen vele, akkor is jeleztem,
€s nem az 6nigazolas szol belélem, a késdbbiekben gondolkodnank, mert lesznek, lehetnek
problémak. Nekem akkor az volt a konkrét otletem, hogy azok a vezeték a szdvetségben,
akiknek a lakhatasat valamilyen modon tamogatni kell, azok részére allapitsunk meg egy
juttatast, ami ezt tdmogatja, viszont a bérleti dij kozelitsen a piaci viszonyokhoz. Akkor az a
valasz érkezett erre, ha j6l emlékszem és abban is van igazsag, ez sokkal bonyolultabb
rendszer, hogy az egyik zsebbdl atrakjuk a masikba a pénzt. Egyfelél tamogatjuk, masfeldl
meg a vezetbk visszafizetik, meg az ado, és az ezzel jar6 bonyodalmak. Akkor ezt hajland6
voltam elfogadni, de ha mar felmerult, gondolkodnunk kéne ezen, mert latszik, hogy
folyamatos problémak vannak, nincs rendbe téve, mindenféle informalis, félhivatalos
megoldasokkal spoérolunk munkat. Javaslom, hogy zaros hataridén belll gondolkodjunk. A
masik, hogy jol belenavigaltuk magunkat abba a csapdaba, hogy méltatlan médon zsebekben
kell turkalnunk, meg olyan kérdéseket feltenni, amit most én is fel fogok. A lakas bérbeadasat
harman fizetitek?

Dr. Nagy Sandor: két szerz6dés van kotve, Zsuzsaval meg velem.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: a tiéd a 90

Dr. Nagy Sandor: nem, 6 6sszesen mondta.

Dr. Verdes Zsuzsanna: az enyém a 95000 abban minden benne van a rezsi is.

A bérleti dij ugy oszlik meg, hogy az enyém 65000 Sandoré 45000

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: igy jon ki 100000 kordil.

Dr. Nagy Sandor: 110000 Ft. Ez nem a béremeléshez tartozik. Azt hadd jegyezzem meg,
hogy ez egy méltanyos eljaras, hiaba bolygatnank, jobbat ugysem tudnank kitalalni. Masrészt
ez egy j6 dontés volt, hogy ezt az ingatlant megvettik. Soha nem fialt volna mas annyit, mert
ez egy évben tobb mint 1200000 Ft-ot hoz azzal, hogy ki van adva bérbe. Masrészt az ingatlan
arak ugy megemelkedtek, ebbdl veszteségesen sehogy sem lehet kikerulni.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: az elmult évek legjobb befektetése volt az ingatlan vasarlas.

Dr. Nagy Sandor: azt mondom, ezt inkabb vegylk le a napirendrdl. Ezeket ne mossuk 6ssze,
hogy egyik helyen minden ingyen stb.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: ha azt mondjuk, hogy mostantél ingyen van, akkor mégiscsak
O0sszemosodik a kettd. A javaslat Zsuzsa részérdl ez volt, és itt hadd védjem meg magunkat,
hogy musz3j volt beszélnunk err6l. Részemrél ennyi, ha valakinek még van kérdése tegye fel.
Sandor, gondolom te itt is azt képviseled, és nem akarom atvenni az Ulés vezetését

Dr. Nagy Sandor: azért vagyok bajban, mert mar az el6zébe se szabadott volna belemenni,
ugy hogy nem egyeztetiink elére, Belesétalt a csapdaba az elndkség, amit Zsuzsa allitott neki



és bajban vagytok, hogy hogy oldjatok meg. Attél félek, hogy mas dolgozé is levelet fog irni az
elndkségnek, hogy az 8 bérét is rendezzék, mert vannak elégedetlenek. Be sem kell jonném,
mindent megcsinaltok helyettem a jovében?

Angyal Gabor: muszaj volt az elndkséghez folyamodnunk, mert az elndkség hatarozta meg
anno a bérlinket, nem tudtunk hozzad fordulni. Te nem dontheted el a mi munkabériinket az
eljarasi rend szerint én ugy gondolom. Az 6sszes tobbi munkavallalonal viszont te vagy
jogosult arra, hogy elddntsd, nekink muszaj az elnbkseéghez fordulnunk, nekik viszont nem
lehetséges.

Dr. Nagy Sandor: bizzunk benne, hogy igy lesz.

Angyal Gabor: nem kellemes ez, hidd el. A mi juttatasaink nyilvanos adatok, mint vezetd
tisztségviselbknek, a tébbi munkavallaléé nem nyilvanos. En ezt gondolom logikusnak, hogy
nekink muszgj igy, de nem kellemes.

Dr. Nagy Sandor: érintettség okan hozzaszoltal, ez rendben van igy. EIndkségi tagok?
Hozhatunk hatarozatot?

Szlics Zsuzsanna: tanacskozasi joggal most sem szélhatok hozza?

Dr. Nagy Sandor: utana kifejted a véleményed. Most latsz szabalytalansagot Zsuzsa?
Sziics Zsuzsanna: nem csak szabalytalansagnal szélalhatok meg Sandor.

Dr. Nagy Sandor: nem, nem. En vezetem az elndkségi iilést, az lilésen tanacskozasi joggal
részt veszel, és hadd én dontsem el, hogy mikor adom meg a szé6t.

Sziics Zsuzsanna: de akkor ez legyen sz6 szerint benne a jegyzékényvben.

Dr. Nagy Sandor: rendben. Bar nem szészerinti jegyz6konyv készil, ezt is tudjuk.

Sziics Zsuzsanna: de hogy nem kapok sz6t harmadszorra, negyedszerre sem.

Dr. Nagy Sandor: dehogynem, majd ha itt lesz az ideje.

Sziics Zsuzsanna: ez igy legyen benne.

Dr. Nagy Sandor: kérdezem az elnOkségi tagokat, van-e hozzaszoélas?

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: csak Osszefoglalnam. Két hatarozati javaslat van, mar csak
egyaltalan tudjuk, hogy mirél kell szavaznunk. mert azt nem tehetjiok meg, hogy nem hozunk
dontést. Az egyik, amit Zsuzsa Kért, hogy emelkedjen a havi brutté alapbére 440000 Ft-ra,
annak megfeleléen, hogy a szakmai vezeténél ez alakult, illetve a lakhatast biztositsa ingyen
a szbvetség. JOl mondom Zsuzsa?

Dr. Verdes Zsuzsanna: igen.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: Gabor te mondtad, hogy azt tudnad tamogatni, igy ez is hatarozati
javaslat, hogy emelkedjen a gazdasagi vezet6 alapbére 440000 Ft-ra, viszont a lakhatast
ebbdl vegylk ki, maradjon ugy, ahogy van. Jdl foglaltam dssze, Gabor?

Barnéczki Gabor: igen.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: illetve az is lehetéség, hogy ha egyik sem kap tébbséget, marad a
350000 Ft. az alapbér, a lakhatas is marad ugy, ahogy van és marad év végéig a megbizasi
dij, ami havi 550000 Ft. Ha valamit mondani kell, akkor a lakhatas, amivel ahogy Sandor
mondta vegyuk kulén s ne foglalkozzunk vele. Nem tdmogatom, hogy a lakhatashoz most
hozzanyuljunk. Azzal elvi sikon egyetértek, hogy a vezetdk bérezése legyen egységes.
Viszont, amit gondolok, a vezetdi szinteket, illetve az alapszabaly vonatkozoé részeit iddvel
rendbe kell tenni. Azt tdmogatom, hogy idével kerlljon at ez a kérdés az SZMSZ-be és ott
legyen majd szabalyozva. Amit nagyon fontosnak tartok, hogy a Tavszem projekt lezarultaval
ha mar tudni fogjuk, hogy mi lesz a Tavszem folytatasa, lesz-e ra plusz pénz, vagy nem. Akkor
majd gondoljuk ezt végig ujra. A magam részérdl azt tudnam tamogatni, és bocsanat, fogok
tenni egy harmadik hatarozati javaslatot, most dontsink erre az elkdvetkez6 6 hodnapra,
juliustol gondolnad ezt ugye Zsuzsa?

Dr. Verdes Zsuzsanna: igen.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: a Munka Térvénykdnyve lehetéséget ad arra, hogy hatarozott idére
tegyink munkaszerz6dés moaddositast annak érdekében, hogy hogy a vezetbk alapbére
egységesen alakuljon a szervezetben, legyen juliustél decemberig 440000 Ft. a gazdasagi
vezeté munkabére. Es ezt kdvetéen a novemberi, vagy a decemberi elndkségi ilésen, attdl
fuggben, hogy a Tavszem projekt tovabbi finanszirozasa hogyan fog alakulni, hozunk déntést
arrél, hogy a a 2020 évtdl milyen 6sszegben keriljéon megallapitasra a gazdasagi vezetd
dijazasa. Két érvem van emellett, az egyik, hogy 350000 de még akar a 440000 Ft,- sem



piacképes fizetés egy gazdasagi vezetének 2020-ra, viszont ha a Tavszem finanszirozasa
megfeleld mdédon tovabb tud folytatdédni és lesz ra plusz forras, és valosziniileg bizonyos
munkavallaléknak lesz ebb8l a munkabér mellett is megbizasi dija. Ha esetleg nem tudunk
erre plus forrast bevonni, akkor maganak a Tavszem projektnek a fenntartasa, mert tudjuk,
hogy van fenntartasi kdtelezettség, az nem elhanyagolhaté terhet fog roni a szervezetre. Akkor
majd azt is meg kell nézni, hogy egyaltalan a likviditast, fenntarthatésagot hogyan tudjuk
finanszirozni. Azt gondolom, fél évre tudunk el6re tervezni, Azt én minden szervezetnél jo
dolognak tartom, hogy ha azonos szinteken legalabbis azonos bérezés van, tehat ezt a
javaslatot teszem most igy hirtelen.

Dr. Nagy Sandor: el6szor Zsuzsa, érintettség okan, mit szélsz Adam javaslatahoz?

Dr. Verdes Zsuzsanna: elfogadom. Ugy gondoltam, hogy elmondom az elnékségnek, amit
latok, meg érzek és 6k eldontik.

Dr. Nagy Sandor: Adam javaslatahoz fel tud sorakozni az elndkség?

Egyhangu igen a valasz.

Hogy kdnnyebb legyen a hatarozat hozatal, Zsuzsa visszavonod azt, amit te javasoltal, hogy
a lakhatasi tamogatast is engedjék el?

Dr. Verdes Zsuzsanna: nem vonom vissza, de ha nem szavazza meg az elndkség, nem tudok
mit csinalni.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: Sandor, bocsanat, még egy kiegészités. Lehetne azon vitatkozni,
ha mas dolgozdk ilyen bérigényekkel fordulnak ide, akkor mi a helyzet. Egyfel6l amit Angyal
Gabor mondott, errél az elndk dont, nem nyilvanos stb. Viszont felmerulhetne egy olyan
érvelés is, az elnbkség magahoz vonhat barmi olyan hataskort, ami nem tartozik a kuldott
gyllés kizardlagos hataskorébe. Felmerilhetne, hogy mi err6l doéntsink. Szeretném
kiegésziteni azzal a hatarozati javaslatomat, hogy az elndkség rogziti, hogy nem kivanja a
jovében mas munkavallalék bérigényét targyalni, ezekrdl az elndk dont. Errél szerintem
hatarozni most nem tudunk, mert kuldén kérdés, de nyomatékosan javasolom, hogy a
szervezeti strukturanak a fejlesztésére, atalakitdsara az alapszabaly esetleges ezzel
kapcsolatos részének modositasara mindenképpen térjunk vissza. Ugyanigy a lakhatassal
kapcsolatos kérdéseket is rendbe kéne tenni. Ha a jovében ilyen igény felmeriine, a
bérezéssel kapcsolatban, kérem, hogy elbre, irasban kapjunk el6terjesztést, annak
érdekében, hogy ne kellijen ilyenfajta méltatlan alkudozasokba bocsatkoznunk és egyes
emberek pénzérél valé nyilvanos vitatkozasokba belefolynunk. En tdmogatom a nyilvanos
vitat, de pont ezek a kérdések nem azok, amiket ilyen plénum el6tt kellene megvitatnunk.

A hatarozati javaslatom: a 2019 év masodik félévre kiterjed6 hatallyal déntiink ebben a
kérdésben, az adott esetben hatarozati javaslat elfogadasa esetén a munkaszerzddés
modositasahoz is ugy jarulunk hozza, hogy 2019 december 31-ig terjedé hatallyal torténik,
440000 Ft,- brutté a gazdasagi vezetdének az alapbére.

Dr. Nagy Sandor: el8sz0r az eredetit teszem fel szavazasra: tamogatja-e az elndkség, hogy
Emelkedjen a gazdasagi vezet6 munkabére 440000 /hé Osszegre és ne kelljen fizetnie
szdllasdijat és annak rezsi koltségét?

26/2019. (VI.18.) Sz. eln6kségi hatarozat

Emelkedjen a gazdasagi vezeté munkabére 440000 /h6é dsszegre és ne kelljen fizetnie
szallasdijat és annak rezsi koltségét.

A hatarozatot ellenezte 5 elndkségi tag

Tartézkodott: 2 elndkségi tag

27/2019. (VI.18.) Sz. eIndékséqi hatarozat

Az elndkség 2019. julius 1-t6l 2019. december 31-ig 444000 Ft. /h6 6sszegre emeli a
munkabérét a gazdasagi vezetbnek.

A hatarozatot tamogatta 4 elndkségi tag

A hatarozatot ellenezte —

Tartozkodott 3 elnokségi tag




Dr. Nagy Sandor: Szlics Zsuzsanna megadom a szot.

Sziics Zsuzsanna: kdszondm végre, hogy megkaptam a szét. Eddig azért nem kaptam meg,
hogy nehogy befolyasoljam az elndkséget.

Dr. Nagy Sandor: azt szeretted volna?

Sziics Zsuzsanna: hat ha megkaptam a sz6t akkor miért ne.

Dr. Nagy Sandor: ha befolyasolni szeretnéd...

Sziics Zsuzsanna: ha mar szo6t kaptam, kénytelen vagyok hosszabban elmondani, amit
szerettem volna idé kdzben. Ugyhogy 1&gy szives, ne szdlj kézbe. Tébb mondandém van.
Kezdem Gaborral. Annak idején, amikor Gabor Csepelre kerdlt, ugy tudom, volt valami munka,
amit te elvégeztél ott, és annak cserébe, hogy te elvégzel ott egy adott munkat, j6l emlékszem,
hogy volt ilyen?

Angyal Gabor: ez nem hivatalos, munkaszerzédésbe foglalva nem volt. Az alapvetés az volt,
hogy a két telephely a székhely és a csepeli telephely koz6tti kulonboz6 iratok kézbesitését
lattam el, ill. kézpénzt szallitottam.

Szlics Zsuzsanna: j6. De nyilvan, hogy ez a munka letelt. Valami feldjitasra is emlékszem,
hogy volt. Amikor még nem kezd6dott el, ez évekkel ezelbtt volt, nem mostani dolog. Azt
gondolom, hogy egy minimalist, tehat azt a rezsit, amit te ott valamilyen moédon, aranyszammal
hogy te mit fogyasztasz vizet, stb. ki lehet szamolni, van ott vizéra, megvan az dsszes
vizfogyasztas, ha nincs kulon vizora, lehet kdvetkeztetni aranyszammal, mennyi vizet, fltést
stb.

Angyal Gabor: sét be lehet épiteni, mert a feludjitas soran direkt azt kértem, hogy ugy épitsék
ki a vizvezetéket, hogy a hideg és a meleg viz almérék felszerelheték legyenek, az aram
fogyasztas esetén mar nem vagyok biztos, hogy alméré beépitésére van-e mod, de ott is lehet
szamitasokat, egy atalanyt kalkulalni. A f(itésre vonatkozdéan szintén kalkulalhaté a
részaranyos fogyasztas.

Sziics Zsuzsanna: ezt a rezsit mindenképpen javasolja a fellgyel6bizottsag, hogy fizess, sé6t
olyan kalkulalt bérleti dijat azért a kis szobaért, amit hasznalsz még azt is. A feliigyel6bizottsag
ugy gondolja, hogy senki ne lakjon ingyen sehol, ha nincs meg ellentételezve valamilyen
kompenzacidja.

Angyal Gabor: esetleg az egyebek napirendi pontban errél hatarozatot is hozhat az eln6kség.
Sziics Zsuzsanna: ezt csak most az én részemnél megjegyeztem.

Annak idején, amikor meg lett vasarolva ez a XIV. kertleti ingatlan, sz6 volt arrél, hogy ez nem
piacképes bérleti dij, ez egy nagyon méltanyos bérleti dij. A felligyelébizottsag tovabbra is azt
javasolja, hogy sét a fellgyel6bizottsag azt is javasolta volna, hogy piaci aron legyen kiadva
ez az ingatlan. De nyilvan itt az elnOkség kezében volt a dontés, ezért maradt ez a
kedvezményes bérleti dij, ami utana nem kerult tébbé napirendre. Ha megnézzik az elmult év
jévedelmi viszonyait, akkor messze magasan Zsuzsa keres a legtébbet az MVGYOSZ-nél. En
is azt gondolnam, meg azt gondolom is, hogy furcsa dolog az, hogy a harom azonos szinti
vezet6bdl most Sandor 16g ki, ugye. Mennyi a tied Sandor? De ne ugy kezeljik ezt, ahogy
Zsuzsa is mondta, ne ugy kezeljuk, hogy prémium hanem adjuk dssze.

Dr. Nagy Sandor: megmondom, hogy a prémiumot 6sszeadom aranyosan, akkor 395000 az
én egy havi jébvedelmem.

Sziics Zsuzsanna: azt mondom, hogy most akkor, hogy néz ki, az, igy is nagyon kilég Zsuzsa,
mert ugye egy percig ne gondolja senki, ha Zsuzsa nem kapna ezt az 550000-t a Tavszem
projekt megbizasi dijat, azért ha a kettét 6sszeteszem, kozel 1 millié Ft. Ennyit senki nem
keres. Ha azt mondom, hogy ez egy kdzhasznu, nonprofit szervezet. Nyilvan, ha valaki tobb
milliét akar keresni, nem itt kell dolgozni. Azért fejtettem ki és azért fejtettem ezt ki
telhetetlenségnek, mert megvarhattad volna Zsuzsa, hogy letelik ez az év, és utana lehetett
volna ezt a kérdést el6venni, amikor a rendes gazdasagi vezetdi munkaval foglalkozol. Hiszen
ha a késébbiekben nem lesz tavszemes pénz azt a gazdasdagi feladatot is el kell Iatni. A
felugyelObizottsag kezdettdl fogva javasolta, hogy a Tavszemnek legyen kilén gazdasagi
vezet6je. Na, most torténtek itt dolgok, amik plusz munkat igényeltek. Most jelenleg két
koényvel6 is van tudomasom szerint a pénziigyi irodaban.

Dr. Verdes Zsuzsanna: egy 4 6ras konyveldnk és egy pénzigyestnk van.



Sziics Zsuzsanna: tehat az egyik 8 éraban dolgozik, a masik 4 6raban. A korabbiakban, ezt
nyilvan sejtettlik, amikor idej6ttél és kezdted a munkat annak idején, akkor Sandor elmondta,
milyen jo, idejott Zsuzsa, ennyi pénzért elvallalja, akkor nem volt sz6 arrol, hogy én nem fogom
ennyi pénzért elvallalni. Hanem arrdl volt sz6, igen, nyilvan be volt igérve, most irjatok be akar
a jegyz6konyvbe, akar nem, nem érdekel, de nyilvan be volt igérve a tavszem projektes pénz,
mert akkor nem j6ttél volna ide.

Dr. Verdes Zsuzsanna: ez pontosan igy van. De egy mondatot hadd mondjak, de az nem volt
betervezve, hogy a pénzligyes munkakért is pluszban tébb mint egy évig én fogom vinni. Nem
azért csinaltam, mert én annyira akartam és hogy ebbdl vita legyen itt az elndkségi Glésen,
hanem egyszerlien nem volt ember és muszdj volt megcsinalni, mert nem allhatott meg a
szbvetség mikodése.

Sziics Zsuzsanna: igen, de egyszer kaptal 900000 Ft,- prémiumot és voltak mas prémiumok
is, bocsanat, fejbdl nem emlékszem, de voltak.

Dr. Verdes Zsuzsanna: én emlékszem, el is szeretném mondani, hogy ha ezt felvetetted,
egyszer kaptam 949900 Ft. prémiumot és egyszer 390000-t ez egyttt 1339000 amit hogyha
visszaosztok a 2017-es évi kdnyvelésre, ugy jon ki a 111600 Ft. /ho én azéta 10 Ft. plusz
pénzt semmilyen plusz munkaért nem kaptam Zsuzsa.

Szlics Zsuzsanna: j6, rendben van.

Dr. Verdes Zsuzsanna: lehet, hogy te ugy értékeled, hogy ez telhetetlenség, de én ugy
értékelem, hogy piszok sokat dolgoztam.

Sziics Zsuzsanna: nem ez a telhetetlenség, hanem az, hogy most, hogy rendez6dnek a
viszonyok, magasan te keresel a legjobban az MVGYOSZ-nél és holott az MVGYOSZ
elndkének kéne a legjobban tulajdonképpen, ha megnézink mas szervezetet,
mozgaskorlatozottaknal, vajon ott mennyit keres az elnék? Sandor te tudod, mennyit keres az
elndk a mozgaskorlatozottaknal?

Dr. Nagy Sandor: nem tudom.

Sziics Zsuzsanna: csak azért mondom Zsuzsa, hogy most jelen pillanatban érzem ezt
telhetetlenségnek, mert magasan kilog a béred a tavalyi is kildg az 6sszes tobbi vezetd bére
kozul. Sokat dolgozik Zsuzsa igaz, de a felligyel&bizottsag javasolta, hogy nagyon nehéz lesz.
Torténtek olyan hibak, amik hogy ha attekintve lettek volna mentve a kdnyvelési adatok pl.
akkor nem kellett volna azokat a rengeteg plusz munkakat elvégezni.

Dr. Verdes Zsuzsanna: ehhez szintén csak egy mondatot szdInék, informatikus nem vagyok.
Azt azért ne varja télem senki, hogy én csinaljak olyan informatikai dolgokat, ami nem az én
feladatom. Felhasznal6o szinten kezelem a gépet, nem hiszem, hogy nekem kellene arrdl
gondoskodni, hogy ofline mentést végezzek.

Dr. Nagy Sandor: szét kérek. Az elndkséget kérdezem, a felligyelébizottsagra tartoznak ezek
a dolgok. Ha a felligyel6bizottsag ugy gondolja, hogy ezeket meg szeretné vitatni, akkor
szerintem dssze kéne hivni a felligyelébizottsagot, oda kellene citalnia Zsuzsat, meg még akit
gondolnak ezzel a témaval kapcsolatban, és ott kéne ezt rendezni. mert elndkségi Ulésen
vagyunk.

Sziics Zsuzsanna: egy mondatot szeretnék elmondani és aztan befejeztem Sandor.

Dr. Nagy Sandor: rendben.

Sziics Zsuzsanna: nem akarjuk Zsuzsat sehova citalni. A kdzel 1 millié forintos jovedelem
szerintem, ugy gondolom, elégnek kell legyen de azt is szeretném mondani, hogy tovabbra
sincs egység a harom vezetd kozott, mert az elnok bére még mindig alacsonyabb, ha a ti
alapbéreteket nézzik, a Tavszemes bért kihagyjuk. Mas dolgozdéknak is ugy van megallapitva
a bére, hogy bele van kalkulalva a tavszem, hiszen az informatikus is vajon mennyit szamlaz,
180000 Ft-ot, annyiért eljonne egy informatikus? Nem, nyilvan neki is be lett igérve a Tavszem
és a kett6t egyutt kell tekinteni. Tulajdonképpen egyik részrél megengedjuk, mert azért kapod,
mert masrészr6l meg letagadjuk, és azt mondjuk, hogy kevés az alapbér, tehat a
munkaviszonybdl szarmazé bér. En azt mondom, hogy én is gyakorlé kényvel6 vagyok, és
egy pendrive-ra olyan kdonnyedén megvan a konyvelési programon belll a mentés, és arra ne
hivatkozzon senki, hogy nem informatikus. Ezt egy egyetemet végzett, Dr. kzgazdasznak
Dr. Nagy Sandor: a személyeskedésnek vége. Kérdezem az elndkséget, akarjuk-e folytatni a
munkat? Mert itt most mar csak ragozasa van a témanak. A fellgyelébizottsagnak jogaban



van Ulést tartani, és megvitatni a témakat, nem azért van az elnbkségi Ulés, hogy
végelathatatlan ideig ezekkel a témakkal foglalkozzunk, mert rengeteg munkank van. Sosem
akadalyoztam a felugyel6bizottsag munkajat ilyen modon.

Sziics Zsuzsanna: te vagy a felligyel6bizottsag életében a leg olyan vezetd, akivel a
fellgyelBbizottsag legkevésbé tud egyitt dolgozni.

Dr. Nagy Sandor: minden bizottsagi lGlésre elmennék, ha hivnal. Nem hivtok. Dolgoznék
veletek, elnokseégi Ulést hadd vezessek.

Sziics Zsuzsanna: a fellgyel6bizottsagnak dolga, hogy itt legyen az elndkségi Ulésen. A
fellgyelBbizottsagnak alapszabaly szerint évente egyszer kotelez6 Ulést tartania.

Dr. Nagy Sandor: de nem az, hogy burkolt felliigyel&bizottsagi tlést tartson az elndkség elétt.
Sziics Zsuzsanna: jo, akkor befejezem még azt az egy félmondatot, amit megadsz nekem és
utana elhallgatok.

Dr. Nagy Sandor: jo.

Sziics Zsuzsanna: annyit mondok, hogy nem kell ahhoz semmilyen komoly végzettség, aki
konyvelni tud, az menteni is tud.

Dr. Nagy Sandor: Készonjiuk. Ratériink a kévetkezé napirendi pontra.

6. Beszamolo6 a szakmai vezetdé munkajarol
El6adé: Angyal Gabor szakmai vezetd

A szakmai vezetd irasban megklldte a beszamoldjat az elndkség tagjainak és a
fellgyelbbizottsagnak az alabbiak szerint:

1. Bevezetés

A beszamolasi idészakban 41 munkanap volt. Ebbdl 14 napot toltéttem fizetett szabadsagon.
A beszamolasi id6szak kiemelt témai:

2. Szolgaltaté kézpont

2.1. Hangoskoényv kodlcsonzés
A legkeresettebbek az Uj hangoskonyvek. Néhanyan jelezték, hogy atalltak az online
kolcsdnzésre. A legfrissebb statisztikai adatok szerint az Appstore-bdl 642-en, a GooglePlay
aruhazbdl 85-en toltotték le a mobil alkalmazasokat. Emellett vannak olyan Uj beiratkozok is,
aki a fizikai adathordozén térténé kdlcsdnzést részesitik elényben. A pendrive-on térténd
kolcsdnzés Osszes feltétele még nem biztositott, ezért arra még varni kell.

2.2. Braille-konyv kolcsonzés

A Braille-kényvek kdlcsdnzése zokkenémentesen zajlott a Braille-kdnyvtaros aprilis masodik
felétél ismét dolgozik. A Braille-kdnyvek koltoztetése a régi helyr6l az ujra még mindig
folyamatban van. Ennek oka az, hogy kevés a fizikailag terhelhetd személy, aki szallithatja a
konyveket, illetve az, hogy a részmunkaidoben dolgozo konyvtaros munkaidejében a
kdlcsonzési feladatok mellett kell ellatni a koltézéshez kapcsolddé tennivaldkat is. Jelenleg az
Uj tarold rendszer fele telt meg. Terv szerint augusztus végére lesz kilritve a régi Braille-
kényvtar.

2.3. Segédeszkoz értékesités
A mindennapi életvitelt seqitd eszkdzdk kdre folyamatosan bévil. Mar nem csak az a cél, hogy
adott eszkoztipusbdl legyen a kindlatban valami, hanem az, hogy tobbféle legyen beldle,
vagyis a valaszték bovitése is.

A konyhai eszkdz0k, az optikai nagyitdk, a digitalis vided nagyitdk kinalata bévilt jelentésen.
Az iPhone 7 telefonokhoz valé rugalmas szilikon tok edzett lUveg képernyévédbvel az —
kedvezé ara és j6 min6sége miatt - egyik slager termék lett. A magyarul beszél6 karora tartja
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méltanyossagi kérelemre 5 eszkdzt értékesitettek munkatarsaink.

2.4, Segédeszkoz szervizelés
A fehérbotok téritésmentes javitasa mellett a Braille-irogépek szervizelése is elérheté mar az
MVGYOSZ szolgaltatasai kdzott. A tevékenység szabalyozasa és iranyitasa volt fokuszban az
elmult idészakban.

3. Vakvezet6kutya hasznalatanak biztositasa
Az atad6 tanfolyamokon hasznalt ugynevezett ,atados” szobak szimulaciés szobava
alakitasanak kivitelezése befejez6dott. A teakonyha és furd6szoba eszkdzrendszerének
beszerzése még folyamatban van.

Az Utégondozasi program keretében a Gazda akadémia masodik alkalma lezajlott, ahol a
szajkosarhoz, illetve a kutyacipéhdz szoktatas modszerét sajatithattdk el a megjelentek. A
rendezvény népszeri, csaknem 30 f6 vett részt rajta.

Két gazda-kutya paros tett sikeres kzlekedésbiztonsagi vizsgat.

A Citibank egyik belsé rendezvénye kapcsan befolyt adomany ésszege terhére Uj flnyird
traktort, valamint kerti szerszamokat és padokat vasaroltak munkatarsaink.

A Vakvezet6 Kutya Egészségugyi Alap meghirdetését kovetéen eddig 2 tamogatasi kérelem
érkezett, melyek — mivel a szabalyzatban foglaltaknak megfeleltek — pozitiv elbiralasban
részesultek.

4. Adaptalé csoport
A csoport a feladatkdrébe tartozé tevékenységeket ellatja. Ismét érkezett jelzés, mi szerint
,nyomtatasi hibak” vannak a Braille kiadvanyainkban. Ezt sajnos — f6leg ha kdzvetité személy
altal kapjuk — nem lehet se kivizsgalni, se kikuszobdlni, hiszen nem tudhato, hogy mely
kiadvanyban és milyen hibakrdl van sz6? Ezért a folydirataink eléfizetdi tajékoztatd levelet
kapnak arrdl, hogy mikor, kinek és hogyan jelezzék, ha hibat észlelnek valamelyik MVGYOSZ
altal nyomtatott termékben.

5. Egyebek

Ollé Attila nemzetkdzi referenssel Frankfurtban jartunk, a Sight City kiallitason. Ott személyes
megbeszéléseken vettink részt tdbbek kdzott a Braillo (Braille-nyomtatd gyartd cég), az Index
(Braille-nyomtat6 gyartd cég), két fehérbot gyartd cég, 4 fizikai nyomégombos és teljes kori
beszédtamogatassal bir6 mobiltelefon gyartdé cég, egy két Braille-kijelz6 gyarté cég, két
nyomtatott konyvet felolvasd eszkdzt gyartd cég, egy vided nagyitokat gyartd cég, egy
specialis érzékelSkkel felszerelt cipdt gyartd cég, valamint tobb beszél6 eszkozt és tapinthato
szamlapos orat gyartdé cég képviselbivel és a Németorszagi Hangoskonytar Alapitvany
munkatarsaval.

Legfébb eredményink egy telies korl beszédtdmogatassal rendelkezé mobiltelefon
honositasaban torténd részvételrél zajlott megegyezés. Az importalas feldli dontés még nem
szuletett meg. El6szor az elsd kdérben beszerzendé minimum darabszamban szikséges
donteni.

Uj honlapot készit az MVGYOSZ. A vakvezetokutya.hu domain birtokosaként az a déntés
szuletett, hogy a vakvezetbkutyas tartalmainkat 6nallé honlapon tesszik kdzzé. Ezt indokolja
az, hogy a tevékenység olyan sokrétli, amelyet a korabbi menlrendszerben, megfelel
min&éségben és kevés kattintassal elérhetéen nem lehetett betagolni. A honlap strukturaja és
vizualis arculata nagyon hasonlo lesz az mvgyosz.hu honlapéhoz, csak a VKK tevékenységére
korlatozodik a tartalma, illetve ahol kell, ott az mvgyosz.hu honlapra fog mutatni és forditva is



igy lesz, vagyis az mvgyosz.hu kutyas menlpontja a vakvezetokutya.hu-ra fog mutatni. Terv
szerint junius végére élesithetd lesz a honlap.

Barnéczki Gabor: ériltem, hogy révid volt a beszamolo.

Angyal Gabor: olvashattad, hogy mennyit voltam szabadsagon és igy az altalam koordinalt
munkak szama, mennyisége is kevesebb.

Dr. Nagy Sandor: annyit kiegészitésképp, hogy én most is szabadsagon vagyok, nem
szoktam beirni a beszamoldmba, hogy mennyit vagyok szabadsagon, mert én szabadsag alatt
is dolgozom. A beszamolom azért lett ilyen hosszu, mert ennyi mindent csinalunk. A pénzem
azért kevesebb a tobbiekénél, nyilvan én is 6rilnék, mert piacrol élek, de én ugy érzem, hogy
elhivatottia vagyok a vakligynek. Nekem fontos az, hogy a szdvetség mikodését
felporgessem, amit Ugy érzek, hogy j6 iranyba halad, mert nem csak vakoktdl, hanem
kils6soktdl is a szdvetség fejlédésérdl jon a visszajelzés.

kérdezném, hogy mi a helyzet az OrCam-mel? Azt mondtad, hogy mind a 22 tagegyestletben
bemutatod, kértem, hogy ne ilyen formaban, mert az rengeteg id6, de megbeszéltik, hogy
kétszer bemutatod. Mikor?

Angyal Gabor: az el6z6h6z annyit fliznék hozza, azt, hogy ilyen elhivatott vagy, azt kellene
honoralnia és méltanyolnia a kildott gyilésnek. Megfelel6, méltanyos javadalmazas lenne
szukséges. A legutobb, amikor a munkabéred mddositasa tortént, fel is hivtam a kuldoéttek
figyelmét arra, hogy gondoljak at, hogy valéban csak ennyivel érdemes-e a te
javadalmazasodat médositani. lll. az elejétél az a véleményem, hogy az MVGYOSZ elndkének
juttatasainak kellene a legmagasabb 0Osszeglnek lenni az egész szovetségen bellli
munkavallaléhoz képest. Ez nem azt jelenti, hogy a tébbiek bérezését kell lehuzni, hanem az
elndkét kell olyan szintre emelni, hogy ez az allitas helytallé legyen.

Az OrCam kapcsan nem toértént semmilyen elérelépés egyelére. Nem tlztink ki még idépontot
arra vonatkozdan, hogy bemutatd torténjen a Hermina teremben. Arra gondoltam, hogy az
OrCam mellett bemutatnank a segédeszkdzboltban kaphaté digitalis nagyitdkat is. Valamint
egy harmadik teszt eszk6z, ultrahanggal és lézerrel tavolsagot mérd, a fehérbot hasznalatat
kiegészitd eszkdzt is bemutatnank. Ez a magasakadalyok jelzésére alkalmas. Ez mindegyik
nagy értékl segédeszkdz, egyik sem kerul olyan sokba, mint az OrCam, és ezt a harmat
szeretném Osszevonni és kitlzni egy megfelel6 id6pontot még a nyari hénapok soran.

Dr. Nagy Sandor: ezt elndkségi tlésen kivul megbeszéljuk.

Németh Andrea: annyi kérésem lenne Gabor, hogy egy hénappal el6bb szélj, mert jonnénk fel
megnézni ezeket az eszkdzoket.

Angyal Gabor: jogos elvaras és természetesen jelezni fogom, amint megvan az idépont. Arra
gondoltam én is, hogy ezt jéval elébb meg kell hirdetni, és tobbszoér kell hirdetni ahhoz, hogy
eredményes legyen és az emberek el is tudjanak jonni.

Németh Andrea: esetleg a Leseken itt lesz még az OrCam?

Angyal Gabor: ez attdl fugg, hogy a forgalmazé addig itt hagyja-e nalunk, ha igen, akkor ott
lehet.

Dr. Nagy Sandor: szerintem térjlnk at itt is arra, hogy fogadja el az eIndkség a szakmai vezetd
beszamolojat.

28/2019. (VI.18.) Sz. elnbkségi hatarozat

Az elndkség a szakmai vezetd 2019. aprilis 16-a és 2019. junius 17-e kozotti
id6szakra vonatkozd beszamoldjat elfogadta.

A hatarozatot tamogatta 7 elndkségi tag

A hatarozatot ellenezte —

Tartézkodott —




7. Az MVGYOSZ 2019. évi koltségvetésének megyvitatasa és elfogadasa
El6ado: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezet6

Dr. Nagy Sandor: irasban megkuldtik a koltségvetés tervezetét, ha az anyaggal kapcsolatban
kérdése van az elndkségnek, a gazdasagi vezetdnek felteheti.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: nekem van, lehet, hogy egy része csak abbdl adodik, hogy nem
annyira értek a pénziigyekhez. Van tervezve szamottevé bérkéltség azt értem, van tervezve
megbizasi dij, azt is értem, de joval feljebb van valamilyen szakértdi koltség, ez a tavszemhez
kotédo koltségeket jelenti, vagy miért van kilénvéve?

Dr. Verdes Zsuzsanna: annak a nagy része a Tavszemet érinti, de abban még benne van a
kdnyvvizsgalo, a kdnyveld dija, a jogi tanacsadas dijai. Ebbél egy bizonyos 6sszeg az allamé,
a koltségvetési tamogatas terhére, nagy része a Tavszemre.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: és akkor ezért lett kiildnvéve az egyéb megbizasi dijaktdl, tehat ott
ami a bérkoltségek sor alatt van.

Lattam, hogy egy elég jelentds 6sszeg van tervezve az épllet feldjitasara. Ha jol emlékszem
125 millié koérdl volt. 25 millié sajat forras, 100 millié koral az allami tamogatas?

Dr. Verdes Zsuzsanna: igy van.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: ez mar annak a projektnek a része, ami Ader Ur latogatasa utan
merdult fel?

Dr. Verdes Zsuzsanna: igen.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: arrél mit tudunk, hol tart ez a folyamat? Van szerz6dés errél?

Dr. Verdes Zsuzsanna: a 100 millié6 Ft-os tamogatéi okiratunk mar megvan. Oktéber 15-én
150 millié Ft-os tamogatast jelentett be Fllop Attila. Ez ennek egy része. A Centenariumi
évben volt egy 6,5 millié tmogatdi okiratunk, ami a centenariumhoz kapcsolodé esemeényeket
tamogatta, annak az elszamolasa meg is tortént. A fennmaradé 43 millionak még nincs, annak
még folyamatban van a tamogatéi okirat alairasa. igy all 6ssze az a 150 millio, amit
bejelentettek oktdber 15-én.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: ezek a munkak vannak, ez a 125 millids sor a koltségvetésben, a
tébbit meg majd meglatjuk mire sikeril még kapni.

Lattam, hogy az internetnél van egy minusz 50000-es tétel.

Dr. Verdes Zsuzsanna: az csak egy eliras, javitottam.

Sziics Zsuzsanna: elndkség részérél valaki? Ha nem kérdez senki, nekem is szemet szurt a
szakért6i dij 6sszesen 21550000 Ebben a kdnyvel6 van benne. A 8 millié az informatika a
Tavszem informatikai része, nem az informatikusra gondolok.

Dr. Verdes Zsuzsanna: nem. Az egyéb szakért6i szolgaltatas, ami be van tervezve a
koéltségvetésbe.

Szlics Zsuzsanna: itt van még 9150000 egyéb forrasbdl fedezett és 4 millio, ami

Dr. Verdes Zsuzsanna: ami az allami tamogatas.

Sziics Zsuzsanna: ez a 4 milli6 allami tdmogatas mire van?

Dr. Verdes Zsuzsanna: a kdnyvvizsgald, a kdnyvel6 és a jogi tanacsadas, ami a kdltségtervbe
be lett allitva.

Sziics Zsuzsanna: és a 9550000 mire?

Dr. Verdes Zsuzsanna: minden mas szerz8dés, ami felmertlhet, és nem tudjuk sem a
Tavszemben, sem a koltségvetés terhére elszamolni.

Sziics Zsuzsanna: nem gondoljatok, hogy a DM kampany le van tlve? Foglalkoztok rendesen
a DM kampannyal?

Angyal Gabor: foglalkozunk vele. A lellés alatt mire gondolsz?

Dr. Verdes Zsuzsanna: olyan nagy volumend kampanyt, amit csinaltunk, olyat nem
tervezink. Vannak, de nem csinalunk akkorat, mint ami 2017-ben vagy 2018-ban volt.
Angyal Gabor: arra gondolsz, amikor olyan nagy szamban mentek ki a levelek a toborzé
miatt? Olyan nagy szamban nem megy.

Dr. Nagy Sandor: azok a nagyszamu levelek akkor szoktak lenni, amikor ismeretlen cimekre
kuldank ki leveleket.



Angyal Gabor: ebben az évben nem terveztink ilyet.

Sziics Zsuzsanna: ugy latom, hogy 120 millié van betervezve és 85 millié a koltsége. Ez elég
kevés.

Dr. Nagy Sandor: a multkor az elég nagy volt. Most is felajanlottak, de ugy gondoltam, ne
terheljuk annyira a koltségvetést, hogy kiklldink 100 vagy 200 ezer ismeretlen cimre levelet.
Sziics Zsuzsanna: mar akartam mondani Zsuzsa, hogy a Saz-t hizd ki és legyen DM
kampany, vagy HD Human Dialég, mert az a régi neve volt a Human Dialégnak.

Annyit szeretnék még mondani, hogy a nyereség 32 milli6 Ft,- ezt ne tekintse senki
eredménynek, ugyanis a targyi eszk6zok nettd értéke az elhatarolasok a tamogatasbdl mind
nincsenek benne. Ez inkabb csak egy cashflow szemlélettel 6sszeallitott kdltségvetés.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: nem is koltségvetésnek, hanem koltségtervnek volt nevezve,
gondolom pont ezért, bar én nem értek hozza. Gondolom, ugy kell kezelnlink, hogy ezt most
latjuk és ugyis alakul majd.

29/2019. (VI.18.) Sz. elnokséqgi hatarozat

Az elndkség az MVGYOSZ 2019 évi koltségtervét az alabbiak szerint fogadja el:
Bevétel: 865105000 Ft,-

Kiadas: 832980000 Ft,-

Nyereség: 32125000 Ft,-

A hatarozatot tamogatta 7 elndkségi tag

A hatarozatot ellenezte —

Tartozkodott —

8. A koltségvetési tamogatas egy részének tagegyesiiletek részére torténd
tovabbadasanak szempontjait meghatarozé pontrendszer tovabbfejlesztésének
megbeszélése az EET-n elhangzottak figyelembevételével
El6ado: dr. Nagy Sandor elndk

Dr. Nagy Sandor: kikildtink egy nagyon komoly anyagot. j6 lenne, ha nem valtoztatnank
rajta, mert jovére ugyis Ujra kell gondolnunk. Ha mindig uj oOtlettel allunk eld, sosem tudjuk
lezarni. Egy komoly megvitatas utan igy néz ki. Megnézzuk, hogy igy hogy mikodik, jové
évben értékeljik és tarjuk fel ujra, ha vannak hidanyossagai. Persze senkit sem korlatoznék
abban, hogy modositast kezdeményezzen. Mindig lesz olyan, aki Ujitasi szandékkal all el6. De
valahol tudni kell megallni, hogy egy kdvetkez6 megbeszélésen tovabb tudjuk fejleszteni, ami
az ez évi értékelés soran toérténhetne meg.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: nagyon jol felvezetted Sandor. A pontrendszer legfébb elénye,
hogy van, hogy egyaltalan bele mertliink vagni ennek a bevezetésébe. Tokéletes ugysem lesz.
Akarhogy csinaljuk meg, érdeket sért. Szerintem sem kellene belenyulnunk. Mindenkinek
vannak o6tletei, nekem is, én pl. még jobban tamogatnam a foglalkoztatast. A vadhajtasok,
amik az értelmezés rugalmassagabdl keletkeztek, ezek lehetsége korlatozva lett. Szerintem
azt kell megnézni, hogy ez most hogyan mikaodik, és jovore atbeszeélni.

Barnoczki Gabor: Huszics Marta levelét nem olvastam, mir6l szol?

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: hogy ne legyen pontrendszer. Azoknak az egyesiileteknek, akik
emiatt forrast vesztenek, nem tudnak tobblet forrast bevonni, azoknak sérti az érdekeit a
pontrendszer. Nem akarom egyik egyesillet felel6sségét sem elvitatni, de azt is tudom, hogy
nem egyformak a lehetéségek. Tamogattam, hogy az akkreditacios koltségek egy részét
véllalja a szbvetség, ezzel is segitve az egyesiileteket. Elt ezzel valaki?

Dr. Nagy Sandor: eddig még nem.

Majoros Kalmanné: fognak élni vele, tobb egyesiletnél is folyamatban van.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: reméljilk, minél tdbben éinek a lehetéséggel. Pont ez volt a cél,
hogy segitsiink azoknak, akik most még valamiért hatranyban vannak.

Barnéczki Gabor: visszatérve az akkreditaciora, azért lett felvetve, hogy a negyedik pillér
megmaradjon, és ebben a pontrendszerben hangsulyozottabban van benne a foglalkoztatas,



mint az elmult évben. Az a kdvetkeztetés, hogy év végén az lesz, hogy ez a kulon pillér
maradjon ki. De én fogok ragaszkodni a kulén pillérhez. A foglalkoztatas 3 pontban is fel van
sorolva, Osszfoglalkoztatas, a latasseérultek foglalkoztatasa, valamint az egyéb mmk-sok
foglalkoztatasa.

A masik, amit még hangsulyozni szeretnék, nem is az, hogy igazsagtalannak érzem, ha lehet
korrigalni, akkor miért ne most. Korabban is mondtam mar, az elemi rehabilitaciéra térve. Azok
a szervezetek, egyestletek ne kaphassanak pontot az van a pontrendszerben, az is volt
benne, akik szerz6déssel viseltetnek egy-egy régios latassérult elemi rehabilitacids kdzponttal
erre 3400 ¢dradijat kapunk pl. egy informatika oktatas orara, vagy egy Braille-iras, olvasas
orara. Azt el kell mondani, az elemi rehabilitacios szolgaltatasban részesuld tanulok sokkal
nagyobb aranyban vannak azok, akiket az elemi rehabilitaciés kdézpontok félé pl. az altalam
vezetett szervezet nem szamol el. Mert most is majustdl csak azokat lehet elszamolni, teljesen
Uj 6t embert. akik, be vannak az elemi rehabilitacios kézpontban, nem 6k vonjak be, hanem
mi. A régiekre pl. nem is lehet elszamolni 6rakat. Nagyon kevés azoknak az aranya az
Osszlétszamot tekintve, akik oktatasban részesilnek elemi rehabilitacios szolgaltatasban.
Akiket kifejezetten elemi rehabilitacidos kdzpontok felé szerintem a szervezetek, legalabbis a
mi szervezetlink elszamol, és itt mégis részesiinek azok a tagok, oda az elemi rehabk&zpont
félé nincsenek elszamolva. Nem lenne kett6s finanszirozasa, hogyha azok az oktatasban
részesulék tagok utan elemi rehabilitacios szolgaltatasban részesulé tagok utan kapna egy
szervezet tamogatast. Megjelenhetne a szempontrendszerben szamként. Azt nyomon lehet
kévetni, hogy kik 6k, mert megvannak az egyéni szerz6dések, azokat le lehet ellendrizni. Kik
azok, akiket elszamolnak, a tdbbségét nem szamoljak el a szervezetek. Legalabbis nem
tudom, hogy a tébbi szervezetnél, hogy van. Et ki lehet mutatni. Akik nagyon rég éta jarnak pl.
informatika oktatasra, folyamatosan fejlédnek, nem lehet elszamolni. Mar a VAI-nal sem
lehetett, most az FSZK-nal sem. Ha ezt figyelembe lehetne venni, hogy nem minden elemi
rehabilitaciés szolgaltatasban részesulé egyesuleti tag az aki, ha van szerz6dése a
rehabkdzponttal, ha nem ott megjelenik a rehabkdzpont felé. Zaréjelben megjegyzem, hogy
harmadik éve nincs is papir alapon szerz6désunk. Van egy szbébeli megallapodas, a mi
alkalmazottaink végzik ezt a munkat. Amikor még a VAI csinalta az elemi rehabilitaciot, akkor
még volt, de amidta az FSZK, azo6ta nincs. Talan még a SVOE-val még volt.

Dr. Nagy Sandor: kdzben a sziinetben Gaborral arra jutottunk, hogy késébb fogjuk finomitani
ezt a részét a pontrendszernek.

30/2019. (VI.18.) Sz. elnbkségi hatarozat

Az elndkség elfogadja a koltségvetési tdmogatas egy részének egyesuletek részére
torténd tovabbadasa szempontjait meghatarozé pontrendszer tovabbfejlesztését.

A hatarozatot tdmogatta 7 eln6kségi tag

A hatarozatot ellenezte —

Tartézkodott —

Dr. Nagy Sandor: atnézetem formailag és ki is kiildém a tagegyestuleteknek.

9. Dontés a Braille-emlékéremre tortént eléterjesztésekrol
El6ado: dr. Nagy Sandor elndk

Dr. Nagy Sandor: két felterjesztés érkezett, kikuldtik az elndkségnek és a
fellgyelSbizottsagnak. Megnyitom az ezzel kapcsolatos vitat.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: ennyi érkezett?

Dr. Nagy Sandor: ennyi, de ha mégis elkeveredett egy felterjesztés, majd jelzik.

Barnoczki Gabor: két elbterjesztést kaptunk, déntenlink kell pozitivan a kitlintetésekben és
ilyen forman tudom tamogatni, hogy adjunk Braille-emlékérmet. Olyan elGterjesztésekkel
talalkozunk szerintem, amit barmelyik egyesilet megtehetné az Onkénteseivel, vagy a
munkavallaldival kapcsolatban.



Dr. Ozvari-Lukacs Adam: amiben picit nekem is hianyérzetem volt, az nem a mennyiség,
mert régoéta térekvés és szerintem Iéptlink is elére benne, hogy legyen rangja ennek az
elismerésnek. Az egyik alapelvink vagy szempontunk, hogy ne a sajat dolgozénk
jutalmazasardl szoljon, nem azért mert ne lennének jé emberek, j6 munkaerék, hanem inkabb
prébaljunk kifelé nézni, ki az, aki anyagiakkal, vagy sok 6nkéntes munkaval ellenszolgaltatas
nélkul probalta el6revinni a kozos Ugyeinket. De most ez a két felterjesztés érkezett. Meddig
van a hatarid6?

Dr. Nagy Sandor: majus 31. Azért vettlk napirendre.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: mivel ez a kettd érkezett, ezekben kell allast foglalnunk. Az elmult
években kovetkezetesek voltunk abban, hogy hataridén tul érkezett felterjesztéseket nem
targyaltunk, meg, ha jol értem, nem is érkezett utdna. Amiben bennem van egy kis hianyérzet,
noha elismerésre mélté mindkét felterjesztett munkaja, nem abba a tendenciaba illeszkedik,
amit eddig képviseltink, ettél fuggetlenll én szivesen elismerem az 6 tevékenységuket is.
Dr. Nagy Sandor: prébaltam nézni, hogy mi a pozitiv az egyikben és mi a pozitiv a masikban.
Az egyikben azt lattam pozitivnak, hogy a digitalis tarsadalom fejlédését nyomon kévetni a vak
embereknek rendkiviil fontos. Es ha ebben van egy lelkes segitd, aki nem csak munkaidejében
és nem csak bent az irodaban, hanem kimenve a latassérilt ember lakasara és igy is segiti,
hogy ne szakadjon le a digitalis tarsadalom fejl6désétél, Iépést tudjon tartani azzal. Lehet egy
kicsit ez is hésies munka.

A masiknal azt a pozitivumot ott lattam, hogy ezt az életet egy példaként lehet allitani. Vakon
mennyi mindent lehet elérni, csak akarni kell. Sportolni tudunk, eredményeket tudunk elérni,
nemzetkdzi versenyeken tudunk részt venni. A mai napig is aktivan részt vesz mindenben.
Dr. Ozvari-Lukacs Adam: mind a ketten klassz dolgot csinalnak.

Dr. Nagy Sandor: ha pl. az OrCam-et egy magyar ember talalta volna fel és ezzel sok
latassériltnek segit és nem ilyen dragan kellene forgalmazni, pl. ilyenekre kellene az
emlékérmet adni.

Sztaké Krisztina: pontosan azért hoztuk létre azt a dijat, amivel a sajat egyesuleteink
dolgozait jutalmazzuk, hogy azzal ismerjuk el a munkajukat. Tudnék én is 5-6 ilyen embert is
akar, aki barmennyi pozitivumot tesz le az asztalra, orszagos szinten nem tud, de egyesduleti
szinten nagyon is sokat jelent.

Angyal Gabor: a szabalyzatot lehetne mdodositani, pontositani.

Dr. Nagy Sandor: egyértelmi a szabalyzat. Kiemelked6. Az, hogy mi a kiemelkedd, azt a
felterjeszté donti el.

Angyal Gabor: pont, hogy nagyon rugalmas, hogy kiemelked6. Nincs korlatozva, hogy
orszagos szinten kiemelked6. Ha van egy ilyen jelzd benne, akkor az ilyen megyei dolgok
kiszlroédnek.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: ezen lehet jogaszkodni, hogy a megyében annyira kiemelkeds,
hogy orszagosan is.

Barnéczki Gabor: pont a sportnal lehet.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: ha valaki elmegy egy nagyon durvan hatranyos helyzeti kis helyre
és ott csinal valami klassz dolgot, én arra is azt merem mondani, hogy az embert probalo.

Dr. Nagy Sandor: mivel két felterjesztés van, javaslom szavazzunk kulén mindkettérol.

31/2019. (VI.18.) Sz. eIn6kségi hatarozat

Flgedi Pétert a Hermina Egyesllet altal felterjesztett jeldltet Braille-emlékéremben
részesiti az elndkség

A hatarozatot tAmogatta 7 elnokségi tag

A hatarozatot ellenezte —

Tartézkodott —

32/2019. (VI.18.) Sz. eIn6kségi hatarozat

Tomor Tibort a Vas megyei egyesiilet altal felterjesztett jeldltet Braille-emlékéremben
részesiti az elndkség.

A hatarozatot tamogatta 6 elndkségi tag




A hatarozatot ellenezte 1 elnokségi tag
Tartézkodott —

Nemmel szavazott Sztako Krisztina.

10. Tajékoztatas a Tavszem projekt aktualis helyzetérdl
El6adoé: Gulyas Zsuzsanna projektvezetd

A projektvezetd irasban megkildte a beszdmoldjat az elndkségnek és a
fellgyelBbizottsagnak az alabbiak szerint:

- Az IH részére tajékoztatot tartottunk a projekt szakmai elérehaladasarol, egyeztettink
a tovabbi mérfoldkdvek tekintetében és az elszamolasok Utemezésével kapcsolatosan.

- Majus 24.-én megkaptuk az 500 darab iPhone kézbeszerzés végtanusitvanyat, igy az
0sszeg lehivasat meginditottuk.

- Az operator, a mentor és ugyfélszolgalatos munkatarsak szamara az érzékenyitések
utan folytatédtak a képzések, az operatorok 280 éraban késziilnek fel a munkara, mig
a mentorok 48 6ras képzésben vesznek részt.

- Az egyesuletek folytattak a készllékek kiosztasat, a mentorok pedig a latassérult
felhasznalok felkészitését.

- Negyedik alkalommal nyujtottunk be az IH részére pénzigyi €s szakmai beszamolot.

- A Tavszem bels6 tesztje elindult, a mentorok és a felkért szakemberek junius 17-t6l
mar élesben tesztelik a szolgaltatast.

- A 322 darab iPhone kdzbeszerzésének kiirasa folyamatban van, a dokumentumok
elbékészitése zajlik. Az eljarast az el6z6 kodzbeszerzésre vonatkozd tanusitvany
megérkezését kdvetben tudtuk csak meginditani. Tébb mint 3 hénapot vartunk az
érvényessegi tanusitvanyra.

Dr. Nagy Sandor: olvastatok a beszamol6t, a nagy értékii beruhazasokkal kapcsolatban
Verdes Zsuzsa is tud valaszolni a kérdéseitekre. A Tavszem munkatarsai részére oktatas,
képzés van, meg szabadsagolasok, de ha szeretnétek kérdezni, megprobaljuk idehivni Gulyas
Zsuzsat.

Barnéczki Gabor: olvastuk, hogy mostanaban kezd6dott az Uj kdzbeszerzés, amiatt lehet,
hogy fog csuszni a junius kézepe?

Dr. Nagy Sandor: nem csuszik, mert, ahogy terveztik a tesztlizem julius elsejei inditasat, a
mar folyamatban Iévé 500 készllék kiosztasaval el tudjuk inditani. A tobbiek késdbb fognak
becsatlakozni a tesztelésbe, és még mindig lesz annyi idejuk, hogy a palyazatban el6irt teszt
folyamatban részt tudjanak venni.

Barnéczki Gabor: nem arra gondoltam. a telefonok megérkezésére.

Dr. Nagy Sandor: ezt pontosan nem tudjuk, Zsuzsa mindjart mondja az el6z6 tapasztalat
alapjan, de tdbb héonapnak latszik.

Dr. Verdes Zsuzsanna: szerintem nagyon jo esetben is talan julius vége. A kozbeszerzés
kiirdsa megtortént. Most torténik az EKR rendszerbe a feltdltése, ott a meghatarozott
hataridéknek el kell telnie.

Dr. Nagy Sandor: én 6rulok, ha szeptemberre meglesz.

Barndczki Gabor: ha elhizédik, nem lesz tarthatd, hogy dokumentacioval egyutt igazolva
atvegyék a masodik szérigban a készllékeket augusztus 31-ig, akkor kérnetek kell a
palyaztatotél a hatésagtél a modositast. Mert a mentoroknak le kell adniuk, hogy akik
palyaztak, vagy kérelmezték a telefont, at is vették.

Dr. Nagy Sandor: bizzunk abban, hogy hataridére sikerdl.

Az elndkség tudomasul vette a beszamolot.



11. Bejelentések, vegyes ligyek

Dr. Nagy Sandor: a Braille-Bizottsag jelezte felém, hogy a Szabolcs-Szatmar megyei
egyesulet majusban Braille-olvasas versenyt tartott és nagyon szinvonalas rendezvény volt.
Dr. Ozvari-Lukacs Adam: én ott voltam, olvastam is, mert nagyon fontosnak tartom a Braille-
olvasast. Tényleg nagyon jo volt a szervezés, remek kiegészité programok is voltak.

Németh Andrea: mindig ott szoktal lenni?

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: harom éve mindig megyiink. Tébb mint huszan olvastak. Azok is
sokan voltak, akik nem olvastak, csak részt vettek a programon.

Szoko Zsolt tajékoztatasa alapjan az elndkség megtargyalta a Vakok és Gyengénlatok Fejér
Megyei Szervezete altal terjesztett adomanygyjté szérdlap tgyét.

Németh Andrea: szeretném Verdes Zsuzsanak mondani, hogy amit kértem kimutatast, nem
kell kildeni.
Egyéb téma nem merdilt fel, Dr. Nagy Sandor elndk berekesztette az lést.

Kmf.

dr. Nagy Sandor Barnéczki Gabor Gal Enikdé
elndk jegyzdkonyv hitelesitd jegyz6kdényvvezetd



