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Amely készilt az MVGYOSZ Elndkségének 2019. aprilis 16-an (kedd) 10:00 orai kezdettel
megtartott Ulésén az MVGYOSZ székhazaban (1146 Budapest, Hermina ut 47.).

Az eIlndkség tagjai kdzul jelen van:

Dr. Nagy Sandor elndk
Barnéczki Gabor elnokségi tag
Majoros Kalmanné elndkségi tag
Németh Andrea elndkségi tag

Dr. Ozvari- Lukacs Adam alelnok jelezte, hogy birdsagi targyalas miatt késik.

Nagy Zsuzsanna jelezte, hogy nem a megszokott vaganyra érkezett a vonata, emiatt rossz
vonatra szallt. A kerulé miatt nem éme az Ulésre, ezért nem lesz jelen.

Az MVGYOSZ munkatarsai részérél jelen van:

Dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezet6

Angyal Gabor szakmai vezetd

Barath Barbara elndki asszisztens

Adam Judit a Szévetség kommunikaciés munkatarsa
Gulyasné Dr. Bolkény Agota jogtanacsos.

A Fellgyeldbizottsagtol jelen van:
Sziics Zsuzsanna, Fodor Agnes

A Vakok Lakasgondjainak Megoldasat Tamogatd Alapitvanytdl jelen van: Dr. Nyusti Szilvia

elnodk

A nyilvanossag részérdl jelen van: Sziics Gyorgy Csaba

Dr. Nagy Sandor koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy az elndkségi llésen 4
elnokségi tag van jelen, az Ulés hatarozatképes.

A napirendi javaslat ismertetése

1.

2.

3.

Beszamol6 az eln6k munkajarol

El6adé: dr. Nagy Sandor elnbk

Beszamol6 a gazdasagi vezeté6 munkajarol

El6adé: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezetd

Beszamol6 a szakmai vezeté munkajarol

Elbéado: Angyal Gabor szakmai vezetd

A Vakok Lakasgondjainak Megoldasat Tamogaté Alapitvany elnoke
eléterjesztésének megvitatasa

El6ado: Nyusti Szilvia

Az FB kozhasznusagi jelentéssel kapcsolatos allasfoglalasanak megvitatasa
El6adé: Sziics Zsuzsanna, a Feliigyelbbizottsag elnéke

A 2018. évi kozhasznusagi jelentés és szakmai beszamolé megvitatasa és dontés
a kuldottgyiilés elé terjesztésérol

Elbadé: dr. Nagy Sandor elnék

Az alapszabaly médositasanak megtargyalasa és a kiildottgyiilés elé terjesztése
Eléadé: dr. Nagy Séandor elnék

A Kiildottgyiilés napirendi pontjainak jovahagyasa

Eléadd: dr. Nagy Sandor eln6k



9. Tajékoztatas a Tavszem projekt aktualis helyzetérdl
Elbado: Gulyas Zsuzsanna projektvezetd
10. Bejelentések, vegyes ugyek

Dr. Nagy Sandor: a meghivd kikuldését kovetben E-mail-ben megklldtem az elndkség
tagjainak a szakmai vezetd munkabér emelésére iranyuld kérelmét, kérve annak napirendre
vételét.

13/2019. (IV.16.) sz. EInokséqgi Hatarozat

Az elndkség a 2019. aprilis 16-ai Ulés napirendjét az alabbiak szerint fogadta el:

1. Beszamol6 az eln6k munkajarél
El6adé: dr. Nagy Sandor elnbk
2. Beszamol6 a gazdasagi vezeté6 munkajarél
El6adé: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezeté
3. Beszamol6 a szakmai vezetd munkajarol
Elbéado: Angyal Gabor szakmai vezetd
4. Vakok Lakasgondjainak Megoldasat Tamogaté Alapitvany elnoke eléterjesztésének
megyvitatasa
Elbéado: Nyusti Szilvia
5. Az FB koézhasznusagi jelentéssel kapcsolatos allasfoglalasanak megvitatasa
El6adé: Sziics Zsuzsanna, a Felligyelbbizottsag elnbke
6. A 2018. évi kozhasznuisagi jelentés és szakmai beszamolé megvitatasa és dontés a
kuldéttgyiilés elé terjesztésérol
El6adé: dr. Nagy Sandor elnbk
7. Az alapszabaly médositasanak megtargyalasa és a kildottgytilés elé terjesztése
El6adé: dr. Nagy Sandor elnbk
8. A Kiildottgyiilés napirendi pontjainak jévahagyasa
El6adé: dr. Nagy Sandor elnbk
9. Tajékoztatas a Tavszem projekt aktualis helyzetérél
El6adé: Gulyas Zsuzsanna projektvezeté
10. A szakmai vezetdé munkabérének emelése
El6adé: Dr. Nagy Sandor elnbk
11. Bejelentések, vegyes iigyek

A hatarozatot tamogatta 4 elndkségi tag (jelenlévék egyhangulag).
A hatarozatot ellenezte -
Tartézkodott —

1. Beszamold az elnok munkajarol
El6adé: dr. Nagy Sandor elnbk

Dr. Nagy Sandor elndk a beszamoldjat el6zetesen megkuldte az elndkségnek és a fellgyeld
bizottsagnak az alabbiak szerint:

Elnoki beszamol6 a 2019. marcius 11. és aprilis 14. kozott végzett munkarol

Munkatarsaimmal megvitattuk az Orszagos Fogyatékossagigyi Program EMMI altal
elkészitett kdzéptavu intézkedési tervét. A Szocidlis Ugyekeért és Tarsadalmi Felzarkdzasért
Felelés Allamtitkarsag altal szervezett egyeztetésen az MVGYOSZ allaspontjat Németh
Orsolya képviselte.



Az egyik tagegyesulet elnokének kérésére egyeztettem a VakvezetSkutya-kiképzd Kozpont
vezetbjével egy elhizott kutya utégondozasarél.

A Nemzeti Programbizottsag a Jo latasért tagjaként frissitettem a szemészek szamara
készitett cimlistat az elérhetd és mikodd rehabilitaciés intézményekrdl/alapitvanyokrol,
amelybe kérésemre besoroltdak az MVGYOSZ-t is. Cimszavakban felsoroltam a tevékenységi
kort/elérhetd szolgaltatasokat. Ez megjelenik a Szemészet ujsagban.

Egylttmikddési megallapodast irtam ala az Intervet Hungaria Kft.-vel. A cég vakcinakkal és
gyoégyszeres nyakorvekkel segiti a védekezést a fert6z6 megbetegedések és a kullancsok
ellen.

Az EMMI megkeresésére valaszolva allast foglaltam abban, hogy az Intézményi Férdéhely
Kivaltast Koordinalé Orszagos Testllet miikddésének soran melyek azok a feladatok, amelyek
vallalhatok kdltségvetési tAmogatas hianyaban is.

Doéntéttem arrdl, hogy az MVGYOSZ részt vegyen majus 8. és 10. k6zott a SightCity kiallitason
Frankfurtban. A Szbvetséget Angyal Gabor szakmai vezetd és Ollé Attila nemzetkdzi referens
fogja képviselni.

A Vakok Iskolaja igazgatéja keresett meg azzal, hogy tartsunk kutyas bemutatét az
intézményben. A VKK vezetbje majus 22-ére szervezte meg a vakvezetd kutydk munkajanak
ismertetését.

A Lions Clubok Magyarorszagi Szdvetsége kérésére részt vesziink az aprilis 27-ére szervezett
egészség napon. Ennek modjat és formajat egyeztettem a munkatarsakkal, Németh Orsolya
vallalta a program lebonyolitasat.

A FESZT-ben végzett munkam soran véleményeztem az érdekvédelmi tanacsadas projekt
koltségvetési tervezetét.

Levélben érdeklédtiink Késa Adamtdl arrél, hogy hol tart a Fot. feliilvizsgalatanak programja?
A SINOSZ kezdeményezése alapjan kdzosen kialakitott allaspont szerint ragaszkodni kell
ahhoz, hogy a Fot. felllvizsgalatara az OFT keretében, vagy kézvetlenil az EMMI illetékes
allamtitkarsagaval egyuttmiikédve keruljon sor. Ennek ellenére ugyanakkor tudomasunk
szerint a Fot. felllvizsgalata jelenleg semmilyen formaban, illetve forumon nem folytatodik.

Levelet irtunk a Kdzponti Statisztikai Hivatal elndkének. A vonatkozo térvény szerint a KSH az
internetes oOnkitoltés céljabol mindenki szamara egyenlé eséllyel hozzaférhetd informatikai
rendszert mikodtet. Tapasztalataink szerint a korabbi években az internetes Kkitoltési
lehetéséget biztositd felllet nem volt akadalymentesen hozzaférheté a latassériltek szamara.
Ezért fontosnak tartjuk, hogy a 2021. évi népszamlalas kapcsan mar az elékészités soran
kapjon kiemelt figyelmet az internetes oOnkitdltési lehetéséget biztositod fellilet latassérult
felhasznaldk részére torténd akadalymentes kialakitasa.

E munkahoz felajanlottuk szakmai segitséglinket, tapasztalatainkat.

Szabalyoztam és utasitasba adtam az MVGYOSZ hirlevele elkészitésének rendjét, a felelés
munkatarsak feladatait, tovabba kértem az MVGYOSZ honlapjanak korrekcioit.

A Fidesz - Magyar Polgari SzOvetség Orszaggyilési és Eurdpai Parlamenti
Képvisel6csoportja meghivasara részt vettem a Parlamenti Szalon rendezvényén, ahol
bemutattak a FIDESZ eurdpai parlamenti valasztas programjat. A rendezvényen talalkoztam
Késa Adam EU parlamenti képviselével, akivel ismertettem a latassériilt embereket érinté és
megoldasra varo problémakat.



Az allami fenntartasban Iévé, potencialisan a kivaltasban érintett intézmények munkatarsai és
ellatottainak bevonasaval szikségletfelmérések készulnek. A szukségletfelmérések kapcsan
megfogalmazott tapasztalatokat az EMMI fontosnak tartja megtargyalni az érdekvédelmi
szervezetekkel. Az egyeztetésen Gulyasné dr. Bélkény Agota képviselte a Szdvetséget.

Egylttmikddési megallapodast irtunk ala a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért
Kbézhasznu Nonprofit Kft.-vel. A két szervezet stratégiai partnerként tekint egymasra. A
megallapodas régziti az egylttmikodés terlleteit.

Véglegesitettem az MVGYOSZ Vakvezetd Kutya Egészségugyi Alapjanak igénybevételi
feltételeirél készllt szabalyzatot.

A FESZT-en belll végzett munkam soran javaslatot tettem a Digitalis Jélét Alapcsomag makro
tervezéséhez. A DJA egy kozéptavu, digitdlis hozzaférést és kompetenciabdvitést célzd
kormanyzati kezdeményezés, amelynek keretében bevezetnek egy raszoruld csoportok altal
kedvezményesen igénybe vehetd szolgaltatascsomagot.

Megkiildtem Fll6p Attila Szocialis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkoztatasért felelds allamtitkar
urnak a Szovetség székhazanak felljitasat tartalmazoé Utemtervet és koltségtervét, tovabba a
2020-as évi cimzett kdltségvetési tamogatas koltség igényét és annak megindokolasat.

Beszamoldm végén felhivom a tisztelt elndkség figyelmét arra, hogy az MVGYOSZ
hirlevelében Németh Orsolya munkatarsam hétrél-hétre részletesen bemutatja a Szévetség
érdekképviseleti munkajat, amelyb8l részletesebb tajékoztatast kapnak az elndk
tevékenyseégérdl is.

A témaval kapcsolatban nem mertlt fel kérdés. Az elndkség tudomasul vette az elndk
beszamoldjat, és megkdszonte a munkajat. A hatarozathozatalra az aleIndk megérkezésekor
kerul sor.

2. Beszamolé a gazdasagi vezeté6 munkajarél
El6ado: dr. Verdes Zsuzsanna gazdasagi vezetd

A gazdasagi vezetd elb6zetesen megkildte a beszamoldjat az elndkségnek és a
Fellgyel6bizottsagnak az alabbiak szerint:

Gazdasagi vezeté beszamoléja 2019. marcius 11. — aprilis 14.

Marcius hénaprol a 08-as jarulékbevallas, valamint januar és februar honaprél az afabevallas,
valamint a pénztargép hasznalatra kotelezett, bizonylat-kibocsatasi kotelezettségét szamlaval
teljesité addzok havi adatszolgaltatasai az addhatosag részére bekuildésre keriltek. Kézponti
Statisztikai Hivatal részére az éves munkaligyi jelentést, valamint a negyedéves beruhazas-
statisztikai jelentést és negyedéves munkaulgyi jelentést elkészitettem.

Aprilis 1. napjaval az uj munkatarsak munkaba alltak, részikre a szerz6déseket elkészitettuk,
bejelentésik megtortént.

Az egyestuletek allami tdmogatasanak és szja 1 % felhasznalasanak ellenérzése lezajlott. A
2018-as év beszamolojat elkészitettem, a konyvvizsgaldoval egyeztetést tortént, a
Felugyel6bizottsag ellendrzést tartott.

A Tavszem projekt pénzigyi eseményeivel kapcsolatban az el6zd elndkségi ulés 6ta felmerilt
harommillié forint feletti tételek a kbvetkezék:

- Lavazol Bt. brutt6 3.960.000,- Ft 6sszegben (rendezvényszervezés)



- Invitech Kft. brutté 6.000.000,- Ft 6sszegben (alap portal struktura)
- Elektro-B Kft. bruttdé 7.753.499,- Ft dsszegben (mentorok és operatorok részére
laptopok)

A Tavszem projekthez és a konzorciumi szerzédéshez kapcsolodd adatszolgaltatast
megkuldtem az iranyité hatésagnak.

Kdzbeszerzéssel kapcsolatos megbeszélésen részt vettem.

A témaval kapcsolatban nem merult fel kérdés. Az elndkség tudomasul vette a gazdasagi
vezetd beszamoldjat, és megkdszdnte a munkajat.

3. Beszamold a szakmai vezeté munkajarol
El6adé: Angyal Gabor szakmai vezeté

A szakmai vezet6 el6zetesen megklldte a beszamoldjat az elndkségnek és a feligyeld
bizottsagnak az alabbiak szerint:

Idészak: 2019. marcius 13 — 2019. aprilis 15—ig

Készitette: Angyal Gabor, szakmai vezet6

1. Bevezetés

A beszamolasi idészakban 23 munkanap volt. Ebb8I 0 napot toltdttem fizetett szabadsagon. A
beszamolasi idészak kiemelt témai:

2. Szolgaltaté kézpont
2.1. Hangoskonyv kolcsonzés

A tevékenység folytatasanak feltételeit fejlesztjik. Az mvgyosz.hu-n fellelhetd hangoskényv
kataldégus Uj, kdnnyen keresheté formatumanak elkészitése folyamatban van.

Tobb panasz érkezett az lUgyben, hogy a Magyar Posta ZRt. nem szdllitia hazhoz a
hangoskdnyv kildeményeket. Ennek oka a postai vonatkozo6 szabalyzatanak valtozasa. Az Uj
szabalyokat a posta még ez év elején megkildte az MVGYOSZ részére. A hangoskdnyv
szallitd dobozok a mai napig ugyanazok, amelyekben még az orsés szalagon, majd a
hangkazettakon tarolt hangfelvételeket postazta az MVGYOSZ a kdlcsonzéknek. A doboz
paraméterei alapjan olyan levél kiildeménynek minésul, ami nem fér el a levélszekrényben,
ezért a postas nem viszi ki hazhoz, a cimzett csak egy értesitést kap arrél, hogy faradjon be a
kildeményért a megadott postahivatalba. A helyzet rendezése haromféleképpen lehetséges:
Erdekvédelmi tevékenység keretében, kérve a postat, hogy tegyen kivételt a hangoskonyv
kildeményekre vonatkozoan és szallitsa hazhoz azokat, vagy az egyidejlleg kblcson6zhetd
CD-k szamanak drasztikus csokkentésével (jelenleg egyszerre 9 kdnyvet lehet kélcsondzni)
és Uj, tobbszoér felhasznalhatd kildeményszallitd eszkdzdk beszerzésével, vagy a CD
allomany kolcsonbzhetéségének kivezetésével, ezzel parhuzamosan a pendrive-on torténd
kdlcsdnzés bevezetésével. Utdbbi esetben sziikséges a végfelhasznaldi eszkd6zokhdz torténd
hozzaférés biztositasa.

2.2. Braille-kényv kolcsonzés
A Braille-konyvek kolcsonzése zokkenOmentesen zajlott annak ellenére, hogy a Braille-
kdnyvtaros hosszabb ideig nem dolgozott. Ez igazolja a Szolgaltatd kbzpont létrehozasanak
indokoltsagat a tekintetben, hogy adott esetben a részleg munkatarsai helyettesiteni tudjak
egymast.



2.3. Segédeszkoz értékesités
A mindennapi életvitelt segité eszkdzOk értékesitése a beszamolasi idészakban kiemelked&en
teljesitett. A pénztari készpénz bevétel atlagosan kétszerese volt a megszokottnak. Egy sajat
fejlesztésként ujnak mondhato, bar mas formaban mar ismert eszkoz fejlesztésén dolgozik az
MVGYOSZ, mely a versenytarsainal jéval olcsobban lesz megvasarolhato a
Segédeszkdzboltban.

3. Vakvezetdokutya hasznalatanak biztositasa
Az atado tanfolyamokon hasznalt ugynevezett ,atadds” szobak szimulacios szobava alakitasa
a végehez kozeledik. Mar csak a szaniterek, csapok és radiatorok felszerelése és Uzembe
helyezése van vissza. Reményeink szerint a targyi eszk6zok (hitészekrények, mikrohullamu
suték, Uj agyak, székek és asztalok, stb.) beszerzése is rovid idén belll megtérténhet, egy
adomanyoz6 szervezet tAmogatasaval.

Egy, a tarsadalmi felel6sségvallalasban élenjaré cég adomanyabdl uj, flinyird traktort és mas
kertészeti gépeket sikerllt vasarolni, melyek megkoénnyitik, felgyorsitjak a VKK parkositott
teriletének gondozasat.

Az Utégondozasi program keretében elkezd6d96tt a Gazda akadémia elsé alkalma lezajlott,
ahol a behivasrol (és sok mas, a kutya viselkedésével kapcsolatos dologrol) volt szé.

Kéthetente Kolyok klubot tartanak munkatarsaink, az oOnkéntes kolydknevel6k szakmai
tudasanak fejlesztése és a kolydkkutyak minél jobb mindségli, a kiképzésre torténé
felkészitése céljabol.

A tarsadalmi szemléletformalas tevékenység megkezdddétt, melynek keretében a VAI ERC is
ellatogatott a csepeli telephelyre.

Egyik — Angolul fels6fokon beszéld — vakvezeté kutya kiképzénk Tallinban jart, az EGDF
(Eurépai Vakvezet6kutyas Szovetség) konferenciajan. A konferencia témaja: A vakvezetd
kutyakra vonatkozé eurdpai szabvany kialakitasa. A szakmai munkaban az MVGYOSZ
alkalmas és képes befolyast gyakorolni az Ggyben, hogy a leendd szabvany garantalja a
min&ségi vakvezetd kutya képzést, Eurdpai viszonylatban.

4. Adaptalé csoport
A csoport a székhazon beliil Uj helyre kélt6zétt. Uj helye a biifé melletti két egymasba nyild
helyiség, ahol el6zbleg a Segédeszkdz bolt volt megtalalhaté.

Itt emlitem meg azt, hogy a Nemzeti konzultacié legutobbi levelének Braille-nyomtatasu
valtozatat nem az MVGYOSZ készitette. Annak rovidirasos valtozata miatt (az MVGYOSZ,
mivel a cimzetteket nem ismeri, ezért azonban hozzank futottak be panaszok, mivel a
médiaban tavaly széleskorlien publikalta a kormany azt, hogy az MVGYOSZ-szel kotott
egyuttmikodési megallapodast a tevékenység elvégzésére. A megrendelés hianyat nem
igazan értjuk, mivel a levelek megrendel6jét kiemelten megkuldonboztetett banasmod
alkalmazasaval szolgaltuk ki, a legrévidebb hataridén belul (Egyes esetekben a megrendelés
napjat kdvetd napon at tudtuk adni a Braille-nyomtatasu anyagokat.)

5. Egyebek
Egy uj, fizikai nyomégombokkal készitett, telies korl beszédtamogatassal rendelkezd
mobiltelefon mintadarabjat kértik és kaptuk tesztelésre. A telefon kezelési moddja
szempontjabdl felfoghato a ,Nokiak utddjaként” is, annak ellenére, hogy az azon futé operacios
rendszer zart és a felhasznald nem telepithet réa alkalmazasokat. Egy masik gyart6 altal
fejlesztett nyomégombos beszéld telefon mintadarabjat is varjuk. Mindkét gyartéval targyalni
fogunk Frankfurtban, a Sight City kiallitason, ahova majus masodik hetében utazunk a



nemzetkozi referenssel. )Osszesen 6 eldre lekotott targyalasi idépontunk van, 6
termékforgalmazéval.

Elkészilt a 2018-as év szakmai tevékenységét bemutatd éves beszamold tervezete. A
statisztikai adatok begyl(ijtése a megszokottnal hosszabb idét vett igénybe, de a tapasztalatok
alapjan a beszamolo készitésére vonatkozéan Uj rendszert alakitottunk ki.

A témaval kapcsolatban kérdés nem mertlt fel. Az elndkség tudomasul vette a szakmai vezetd
beszamoldjat, megkdszdnte a munkajat.

4. Vakok Lakasgondjainak Megoldasat Tamogaté Alapitvany elnoke eléterjesztésének

megvitatasa
Elbéado: Nyusti Szilvia

Dr. Nagy Sandor: megadom a szét Dr. Nyusti Szilvianak.
Dr. Nyusti Szilvia szoban 6sszefoglalta az alabb leirtakat:

Alapvetd kérdések a Vaklakas Alapitvany tovabbi miikodéséhez

Az Alapitvany 2001 6ta miikodik, az elsé évben még tébb mint 3 millié Ft-ot tudott kiosztani a
sikeresen palyazok lakhatasanak segitésére. Azota egyre kisebb a kioszthatd 6sszeg, hiszen
az eredeti alapité okirat szerint meg6rzendb alaptéke, azaz a 28 millié Ft éves hozama egyre
csokken.

2019-ben valdsziniileg nem lesz érdemes palyazatot hirdetni, hiszen az alaptéke hozamabal
csak néhany szazezer forint varhatd, amivel az alapité okirat szerint elvart 10 palyazénak nem
lehet valédi, hatékony segitséget nyujtani. Emiatt, és a civil szervezetek befektetéseit korlatozé
Uj szabaly miatt (nem vasarolhatnak ezutan allampapirt), valamint a kilatasba helyezett
személyi valtozasok miatt is elkertlhetetlenné valt az alapité okirat médositasa.

Az alapito okirat Uj valtozatdnak megszovegezése elbtt azonban néhany alapvet6 kérdést el
kell dontenie az alapitonak (MVGYOSZ).

1. Lehetéséget teremt-e arra, hogy az eddig feltérhetetlen alaptéke/alapitoéi vagyon forrasa
lehessen a kioszthatd pénzeknek. Magyarul: felélheti-e vagyonat az alapitvany, ha e
nelkdl mar nem tudja a céljat teljesiteni, nem tud érdemleges tamogatasokat nyujtani. Az
alaptéke felhasznalasat illetéen nincs kizaré szabaly a PTK-ban, de egy ilyen szabaly
bevezetését esetleg a birdsag megkérddjelezheti, hiszen az eredeti alapité okirat
hatarozottan masképp rendelkezett.

2. Ha elvi lehetéséget ad az alapitd az alaptéke felhasznalasara, kivan-e ebbe évenként
beleszélni, meghatarozni az 0sszeget, vagy az alapitd okiratba foglalandoé keretek kdzott
szabad kezet ad a kuratériumnak. (Pl. olyan szabaly kerul be, hogy ha az évente
kioszthaté 0sszeg nem éri el a 3 vagy x millié Ft-ot, akkor a kuratorium kiegészitheti az
alaptéke terhére.) igy kb. még 10 évig mikddhet az alapitvany.

3. Ha az alapt6ke felhasznalasat nem tamogatja az alapitd, akkor a tamogatandok 10 f6s
keretét sziikséges csokkenteni, és/vagy az éves gyakorisagu palyaztatas helyett kétéves
ciklusra attérni. igy érhet6 el, hogy az egy személynek odaitélhet6 tamogatas érdemleges
nagysagu legyen. Kivanja-e az alapit6 a tamogathatd személyek szamat
évente/kétévente meghatarozni, vagy az alapitd okiratba foglaland6 keretek kozott
szabad kezet ad a kuratériumnak.



4. Korabban mar dontés sziletett arrdl, hogy az alaptékét vagyonkezel6re bizhatja a
kuratorium. Kérdés, hogy az alapitd barmilyen mddon bele kivan-e szdlni a
vagyonkezelésbe, vagy megelégszik egy olyan altalanos korlattal az alapité okiratban,
hogy a vagyont a kuratérium/képviseld az altala valasztott vagyonkezel6re bizhatja, ennek
soran a vagyonkezel® cég altal alacsony kockazatunak mindsitett befektetésekre eseti
megbizasokat adhat. Esetleg ennél is lazabb kereteket ad?

5. Kivanja-e az alapité meghatarozni az ujonnan alakuld kuratérium Osszetételét, hany tagu
legyen és kik legyenek a tagjai, vezetd tisztségviselbi? Jelenleg a kuratériumnak hat tagja
van, négy rendes tag és két képvisel6 (egyikik elndk is egy személyben) 6nallé alairasi
jogosultsaggal, kizarélag a pénzigyek terliletén jarhatnak el kdzdésen. A jelenlegi
kuratoriumbdl eddig ketten jelezték, hogy varhatéan nem vallalnak tisztséget a kovetkezd
kuratériumban, és van két személy, akik jelezték, hogy szivesen részt vennének az
alapitvany munkajaban, tehat ha az alapité nem jeldl kuratériumi tagot, akkor a kérdés
megoldddott, a kuratérium tovabbra is hat tagu lesz.

Dr. Nyusti Szilvia: ha van kérdés az elndkség részérdl, szivesen valaszolok.

Sziics Zsuzsanna: a Civil torvény elbirta a befektetés szabdlyzatnak a megalkotasat, A civil
szervezet tartsa biztonsagban a pénzét, allampapirban tartottuk, dssze is jott némi kamat, és
egyszer csak kozolték, kb. egy évvel ezelbtt, hogy nem lehet. Ezt nem kellene hagyni. Mi a
biztonsagos? Részvényekbe nem lehet, allam kincstar engedi, de nagyon kicsi kamattal, a
kincstarjegy a maganszemélyeknek jobb kamat, nekiink civil szervezeteknek nagyon kicsi
kamat. Neked Sandor, mint az orszagos szdvetség elndkének fel kellene lépni ez ellen,
megfeleld helyen targyalast kezdeményezni. Nekem a kincstarban azt mondtak, hogy
visszaéltek vele, ezért nem lehet. Ha lekdvethetd egy szervezet, ellendrizhetd, miért nem lehet
kincstarjegyet vasarolnia.

Dr. Nagy Sandor: a Pénzlgy Minisztériumhoz tudok ezigyben fordulni.

Barnoczki Gabor: jogilag mi hozzanyulhatunk a t6kéhez, mint alapit6?

Dr. Nagy Sandor: a lényege az alapitd okirat médositas. Mi vagyunk az alapitok, a kuratérium,
az ugyvezetd szerv fordult hozzank. Jelzi a kuratorium az alapité felé, hogy ahhoz, hogy jol
tudjon mikodni az alapitvany, alapité okirat modositasra van sziikség.

Barnoczki Gabor: 3 kérdés volt, ha jol emlékszem.

Dr. Nagy Sandor: négy kérdés volt, az 6tédik a kuratérium o6sszetétele volt.

Barnoczki Gabor: a koztes megoldast tamogatom. Nyuljunk is hozza, de

Dr. Nyusti Szilvia: feltételekhez kétve. De nem tudom milyen feltételekhez.

Dr. Nyusti Szilvia: arra gondoltunk, hogy ha egy olyan szabalyozas lenne az alapité okiratban,
ha abban az évben, vagy az elmult két évben, a hozam, ami nem tudjuk mennyi lesz. Akik
felajanlottak, hogy helyezziik el naluk a pénzt, ez egy befektetési Zrt. tanacsadé cég, 6k azt
mondjak, hogy varhatdan tudtak olyan kamathozamot biztositani, amib&l mar palyazatot lehet
kiirni. De nem tudjuk, hogy hogy fog alakulni és mi lesz a pénzlgyi piacon. Valami olyan
kiegészit6 szabaly, ha valami ujabb valtozas jonne, akkor is mikddhessen tovabb az
alapitvany. Arra gondoltunk, hogy az adott két évben a hozam nem érte el a most mondok egy
példat 4-5 szazalékot, akkor valamilyen 6sszeget fel lehetne hasznalni az alapt6kébdl.
Barnéczki Gabor: az biztos, hogy ebben a formaban nem maradhat, ha az elmult két évben
nem lehetett palyazatot kiirni.

Gulyasné Dr. Bolkény Agota: kérdéseket fogalmaztunk meg az alapité felé, még nincsenek
javaslatok, ezek mentén fogalmazdodhatnak meg majd késdbb a médositasok.

Dr. Nyusti Szilvia: el6szor azt kellene eldonteni, hogy egyaltalan szabad-e hozzanyulni az
alapt6kéhez. Elképzelhet6 egy olyan variacio, hogy azt mondj az alapitd, hogy egyaltalan nem



nyulhat a kuratérium az alaptékéhez. Utana jon az a kérdés, hogy ha igen, akkor milyen
mértékben.

Gulyasné Dr. Bélkény Agota: milyen mértékben és milyen feltételek mellett.

Dr. Nagy Sandor: az els6 az, hogy hozza lehet-e nyulni, ha hozza lehet nyulni, akkor csak
kiegészitési szandékkal, meg lehessen befektetni, meg hogy milyen Gtemben ossza fel a
pénzt.

Az elsd kérdés, hogy lehetbvé tegylik-e, hogy a 28 millios alaptékét, a jogszabaly nem tiltja
ugye, jol emlékszem?

Gulyasné Dr. Bélkény Agota: nem. Nem is jogszabaly, hanem az alapitvany ugy jott létre
2001-ben, hogy végrendelkeztek a szdvetség javara, egy ingatlant kellett a szbévetségnek
értékesiteni, az abbdl befolyt 6sszeg felhasznalasaval kellett l1étrehozni az alapitvanyt. A
végrendelet tartalmazta azt a kitételt, hogy csak az alapitéi vagyon hozama oszthato fel, és
azt is 6 mondta meg, hogy évente 10 Budapesten él6 latassérilt részére kell célszerinti
juttatast biztositani ebbél a hozambal.

Dr. Nagy Sandor: nem ugy gondoltam, hanem a PTK azt mondja, hogy a céljaihoz nem lehet
nyulni az alapitvanynak, de a vagyonahoz hozza lehet alapité okirat médositassal.

Gulyasné Dr. Bolkény Agota: azt gondolom, igen.

Dr. Nagy Sandor: elndkségi tagok az a kérdés, hogy hozzanyulhat-e a vagyonhoz?

Az elndkség egyhangulag igennel valaszol.

Dr. Nagy Sandor: milyen feltételekkel nyuljon hozza?

Korabban atlagban mekkora tamogatast kaptak a latassériltek?

Dr. Nyusti Szilvia: a kétezres évek elején volt, hogy 500.000 Ft-ot is.

Gulyasné Dr. Bolkény Agota: akkor nem csak a hozam volt, hanem a szdvetség adott hozza
bizonyos 6sszeget még a legelején, de késébb is joval magasabb volt a hozam, mint az elmult
években. Volt olyan, hogy a kioszthaté 6sszeg 2 és 3 millié Ft k6z6tt volt.

Dr. Nyusti Szilvia: most csak 3 ember tudott 200.000 Ft-ot kapni.

Dr. Nagy Sandor: meg kellene hatarozni, hogy maximum mennyit kaphat egy f6. Azt is
meghatarozni, hogy egy évben hany latassériltet tAmogasson az alapitvany és igy meg
lehetne hatarozni, hogy milyen mértékben nyuljon hozza a kuratérium az alaptékéhez.
Gulyasné Dr. Bolkény Agota: az egy évre kioszthaté 6sszeget kellene meghatarozni és a
hozamot annyival kiegésziteni.

Dr. Nagy Sandor: azt szeretném tamogatni, amit ti gyakorlatban jobban meg tudtok valésitani.
Dr. Nyusti Szilvia: szerintem az a fontos, hogy mi a hasznos tamogatas.

Dr. Nagy Sandor: maximalni szeretném az 6sszeget. Vagy hatarozzuk meg az 6sszeget, hogy
pl. 1 millié vagy 1,5 millié a kioszthaté tamogatas.

Dr. Nyusti Szilvia: tavaly 600.000 Ft volt, el6tte 800.000 Ft. Az egy millié j6 lenne, ha de nem
tudom, mennyire realis.

Dr. Nagy Sandor: szerintem ugy hatarozzuk meg, hogy tamogatasi célra 1 millio Ft-ot
hasznalhat fel, ez az 1 millié Ft két dologbdl tevédik 6ssze: az alapvagyon hozadékabdl és
amennyiben az alapvagyon hozadéka nem teszi ki az 1 millié Ft-ot, kiegészitheté az alapitd
vagyon terhére.

Angyal Gabor: elgondolkodtassak mindenkit ha egy konkrét 6sszeg van meghatarozva, akkor
az késlObb, egy ujabb alapitd okirat modositashoz vezethet, ha megvaltoznak az arak. Jobb
lenne talan valamilyen torvényben meghatarozott, de valtozo értékhez, mint pl. a minimalbér
valahanyszorosa stb. Még ha egy konkrét szamu O0sszeget hatarozunk meg, az jovére nem
fog annyit érni, mint idén.

Gulyasné Dr. Bolkény Agota: elképzelheté az is, hogy azt mondjuk meg, hogy barmi is
legyen a hozam, akkor sem vehet el az alapitvany évente bizonyos 0sszegnél tobbet az alapito
vagyonbdl, mert igy lenne garantalhatd, hogy még sokaig tudjon mikodni. Arrdl is beszéltlnk,
hogy mivel a hozam nem annyi, nem biztos, hogy minden évben ki kellene irni palyazatot.
Varni, hogy 0sszegyiljon egy olyan 6sszeg, amire mar ki lehet irni palyazatot, mondjuk
kétévente. Nem azt mondjuk, hogy évente ennyit oszt ki, hanem hogy évente nem hasznalhat
fel az alapité vagyonbdl erre x 6sszegnél tobbet.



Dr. Nagy Sandor: de abban allapodjunk meg, hogy hozzanyulhat az alapité vagyonhoz, azzal
kiegészitheti az alapitdé vagyon hozadékat. Azt is rogzitenink kell, hogy befektethet-e.
Dontsunk, hogy befektethet-e barhol, ahol a kuratérium jonak latja.

Dr. Nyusti Szilvia: most ugy szol az alapité okirat, hogy banki kamatban, vagy allampapirban.
Ezen valtoztasson.

Dr. Nagy Sandor: az a lényeg, hogy az alapitd okiratot azzal kiegészitjuk-e benne van a
kincstar, banki kamatozas, és belevenni, hogy alacsony kockazatu befektetésbe forgathatja
be a pénzt az alapitvany. Az elndkség hozzajarul, hogy az alacsony kockazatu is
bennelegyen?

Egyhangu igen az elnOkség valasza.

A kuratorium dont ebben.

Dr. Nagy Sandor: a kovetkez6 rész, milyen gyakorisaggal tdmogassa az alapitvany a
kérelmeket? Legyen kétévente és legfeljebb 5 f67?

Barnéczki Gabor: mi lesz, ha bején a dolog?

Dr. Nagy Sandor: alapitd okirathoz legalabb 5 évenként hozza kell nyulni. De barmikor hozza
lehet.

Dr. Nyusti Szilvia: és ha nincs szabalyozva, hogy hany 6, az gond?

Dr. Nagy Sandor: rendben, akkor ne késsuk ki, hogy hany f6 legyen. Az j6, hogy ha azt
mondjuk, hogy két évenként hirdet meg palyazatot?

Dr. Nyusti Szilvia: mikddhet a palyaztatas évente, ha van ra keret, ha nincs, ne legyen ez a
kotelezettség.

Dr. Nagy Sandor: akkor irjuk, hogy szlikség szerint, de kétévente palyazatot ir ki.

Az elndkség ugy hatarozott, hogy az alapitvany kuratériumanak létszamat nem kivanja
moddositani.

Felkérjik Dr. Nyusti Szilviat a kuratérium tagjat, hogy készitse el az alapitd okiratot és
terjessze az elndkség elé elfogadasra.

Dr. Nyusti Szilvia: rendben van. Azt még nem tisztaztuk, hogy mekkora legyen az 6sszeg.
Legyen-e 1 millié Ft, vagy tébb?

Dr. Nagy Sandor: én egy évre javasoltam 1 millio Ft-ot. De akar kétévente masfél millio is
lehet. Ami ugy tevédik 6ssze, hogy a hozadék és ezt masfél milliéra ki lehet egésziteni az
alapité vagyonbdl.

Dr. Nyusti Szilvia: vagy esetleg a 28 millionak egy bizonyos szazalékahoz lehetne kétni.
Angyal Gabor: esetleg az SZJA 1 szazalékhoz, vagy egyéb adomanyokbdl?

Gulyasné Dr. Bolkény Agota: azok mindenképp benne vannak, most is gy van az alapito
okiratban, hogy az adomanyok is benne vannak.

Dr. Nyusti Szilvia: mennyi legyen évente, kétévente az 6sszeg?

Barnoczki Gabor: szerintem egy évre 1 millio Ft és ha nem sikerul egy évben annyit, akkor
két évre 1,5 millio Ft.

Dr. Nagy Sandor: az elhangzottakra figyelemmel az alabbi hatarozatot terjesztem
elfogadasra:

15/2019. (IV.16.) sz. elndkségi hatarozat

A Vakok Lakasgondjainak Megoldasat Tamogaté Alapitvany alapitdja, megtargyalta az
alapitvany gazdasagi helyzetérél sz6l6 tajékoztatast és elrendeli az alapitd okirat modositasat
a kovetkezd szempontok figyelembe vételével:

1./ Az alapitvany alapt6kéje/alapitoi vagyona forrasa lehet, az alapitd okiratban szabalyozott
maodon, a kioszthatd tdmogatasnak.

2./ az alapité okiratba foglalt, az alaptéke felhasznalhatésaganak keretei kzott a kuratorium
dont a palyazaton elnyerhet6 tdmogatas meértékérdl, a palyazat kiirasanak idejérdl és a
tamogathaté személyek szamardl.

3./ Az alapitvany vagyonat a kuratérium/képviseld az altala valasztott vagyonkezel6re bizhatja,
ennek soran a vagyonkezeld cég altal alacsony kockazatunak minésitett befektetésekre eseti
megbizasokat adhat.
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4./ A kuratorium tagjainak szama hat f6, kiknek személyét tartalmazza az alapité okirat
modositasa.

5./ Az alapit6 MVGYOSZ felkéri Dr. Nyusti Szilviat, hogy az el6z6 4./ pontokban foglaltakra
figyelemmel készitse el az alapitd okirat modositasanak tervezetét és terjessze azt
elfogadasra az elndksége elé.

A hatarozatot tamogatta: 4 elndkségi tag (Dr. Nagy Sandor, Barndczki Gabor, Majoros
Kalmanné, Németh Andrea)

A hatarozatot ellenezte —

Tartézkodott —

Az elndkségi iilés ezen pontjan megérkezett Dr. Ozvari- Lukacs Adam alelnék.

Az elndk beszamoldjanak elfogadasa érdekében, Dr. Nagy Sandor atadta az Ulés vezetését
Dr. Ozvari-Lukdcs Adam alelndknek. Elézetesen tajékoztatta arrdl, hogy az elndk
beszamoldjat az elnbkség megtargyalta.

Dr. Ozvari- Lukacs Adam az elndki beszamoldval kapcsolatosan a kdvetkezé hatarozatot
terjesztette el6, amelyet az elndkség az alabbiak szerint fogadott el:

14/2019. (IV.16.) sz. elndkséqgi hatarozat
Az elndkség az elndk 2019. marcius 11-e és a 2019. aprilis 14-e kdzotti idészakra vonatkoz6
beszamolojat elfogadta.

A hatarozatot tmogatta: 4 elndkségi tag (Dr. Ozvari-Lukacs Adam, Barnéczki Gabor, Majoros
Kalmanné, Németh Andrea)

A hatarozatot ellenezte —

Tartézkodott —

Dr. Nagy Sandor érintettség okan a szavazasban nem vett részt.

5. Az FB kézhasznusagi jelentéssel kapcsolatos allasfoglaldsanak megvitatasa
El6adé: Sziics Zsuzsanna, a Feliigyelbbizottsag elnbke

A Felligyel6bizottsag megkuldte az anyagot az elndkségnek, kérdések meriltek fel és azok
megvitatasa zajlott. Alabb kdzoljuk:

A MAGYAR VAKOK ES GYENGENLATOK ORSZAGOS SZOVETSEGE
FELUGYELOBIZOTTSAGANAK ESZREVETELEI, VELEMENYE A SZOVETSEG 2018.
EVI BESZAMOLOJA KAPCSAN

A Feliigyelbbizottsag a Gazdasagi vezetétél 2019. marcius 26-aprilis 09-k6z6tt folyamatosan
megkapta a 2018. év f6kényvi kartonjait és a korabban a Feliigyelbbizottsag altal ellenbrzésre
bekért dokumentumok egy részét. Az ellenbrzéshez sziikséges dokumentumok masodik
részét a FeliigyelSbizottsag 2019. aprilis 12-én személyesen tekintette meg, az MVGYOSZ
székhazaban, annak sensitive jellege miatt. A Felligyelbbizottsag a teljes beszamolot
elektronikus uton kapta meg 2019. aprilis 10-én, mely az alabbi dokumentumokat tartalmazta:

- F6kbényvi kivonat

- Targyi eszk6zbk allomanyvaltozasa

- Bevételek és raforditasok részletezése
- Szamviteli beszamol6

- Adomanyok felhasznalasa

- Eredménykimutatas
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- Kbézhasznu eredménykimutatas

- Kiegészité melléklet

- Sajat elballitastu eszkbz és készlet szamitasok

- Vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas
- Mérleg

- Cél szerinti juttatasok

- SZJA 1% felhasznalasa és elszamolasa

A Felligyelbbizottsag még ezt kbvetden 2019. aprilis 11-én megkapta a PK442 nyomtatvanyt,
12-én szallitéi analitikakat és egyéb kért dokumentumokat.

A Felligyelbbizottsaqg észrevételei:

1.

2.

4.

A Szilagyi Ferenc hagyatékabol szarmazo értékpapirok az el6z6 év végén passziv
idébeli elhatarolasba keriiltek, majd 2018-ban az elhatarolas megsziint, feloldasa
megtoértént. A Felligyelbbizottsag aprilis 12-én egyeztetett a Gazdasagi vezetdvel
és az FB kérte a passziv idébeli elhatarolas visszaallitasat. Ez megq is tortént, igy
az eredmény is médosult, csékkent 12,8 millié Ft-al. Arra kér még magyarazatot az
FB, hogy 57 eFt kiilonbség mutatkozik a 1731-es és 4813-as f6kényvi szamon lévé
Osszegek koézétt, Ez mibdl adodik?A Felligyelbbizottsag véleménye szerint a
hagyatékbdl szarmazé értékpapir, féként OTP részvény csak akkor keriljén
feloldasra és a bevétel k6zé, amikor az értékpapir eladasa megtérténik.

A tamogatasokbol beszerzett eszk6zbk értékcsbkkenése miatti tamogatas
elhataroldsa (mely az eszk6zdk kbvetkez6 években felmeriil6 ECS-je miatt
sziikséges) a 4816-os szamon szerepelt, a Feliigyel6bizottsag javaslatara a
halasztott bevételek kbzé kerlilt a 4831 f6kbényvi szamra.

Az 553-as f6kényvi szamlan 1,507milli6 Ft talalhaté. A f6kényvi kartont
megtekintve, a megjegyzés rovatban az egyes gazdasagi eseményeknél maga a
f6kdnyvi szamla neve szerepel sok esetben, azaz reprezentacio, vagy repi, cSoki,
zsemle stb. Csak néhany esetben van kiirva, maga az esemény, rendezvény neve.
A Felligyelbbizottsag felhivia a vezetéség figyelmét arra, hogy az
adomentességhez, konkrét rendezvénnyel, eseménnyel kell alatamasztani a
reprezentacios kéltséget.

A Feliigyelbbizottsag egy vevé szamlajan hianyolta a szallitasi kéltség
feltiintetését, utanvét esetén. Az FB aprilis 12-i ellenérzésekor kideriilt, hogy nem
egyedi esetr6l van szb6, hanem altalanosan ugy térténik az MVGYQOSZ-nél az
utanvétes csomagok kikiildése, hogy a szallitasi kbéltség nem szerepel a
szamlaban. A vevl kifizeti az eszkéz értékét a szallitasi kbltséggel egyiitt, de a
szamlan csak az eszkbz értéke szerepel és egy minimalis csomagolasi kbltség. A
konkrét esetben a vevé fizetett 14.000 Ft-ot. A szamlan a hunéra szerepel brutté
11.430 Ft 6sszegben és csomagolasi kltség 150 Ft, tehat szamlaja 11.580 Ft-rol
van. A kiilbnbézet a szallitasi kbltség, mely 2.420 Ft. A 14.000 Ft beérkezésekor a
311-el szemben kiegyenlitésre keriil 11.580 Ft, majd a 2.420 Ft a 927-es egyéb
bevétel szamlara kerlil. A Feliigyelbbizottsag véleménye szerint a vevének arrol
kell szamlat kapnia amit kifizet. A szallitasi kéltség elbre kalkulalhato, suly, méret,
tavolsag stb. A 927-es f6kényvi kartont megtekintve a 2.420 Ft 58 esetben
ismétlédik, de a tobbi postakéltség is ismétlédik, tehat elbre betervezhetd rairhaté
a szamlara. A FelligyelGbizottsag kéri ezt a szabalytalansagot megsziintetni.
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5. Céltartalék képzés tértént 25 milli6 Ft 6sszegben. A Feliigyelbbizottsag kéri
feltiintetni a beszamoléban, hogy konkrétan milyen kéltségekre lett képezve.

6. A Kiegészit6é melléklet c. dokumentumban Keriilt feltiintetésre a vezetd
tisztségviselbk jaranddsaga, mely tablazatban a gazdasagi vezetdé megbizasi dija
nincs feltiintetve. A FelligyelGbizottsag véleménye szerint még a cafetériat is fel
kell tiintetni minden vezetd tisztségviselbnél is.

7. A Horvathné Nagy Roéza hagyatéka kézel 160 millio Ft értékben érkezett a
Szbvetséghez. Ezt a hagyatékot a VKI-ra kell forditani. Ez igy is tortént, a fel nem
hasznélt 6sszeg elhatarolasra keriilt. A Feliigyeldbizottsag tugy gondolja, hogy az
Einbkség jovahagyasara, azért sziikség lenne ilyen nagyaranyu felhasznalasnal.
2018-ban ugyanis felhasznalasra keriilt ebb6l 55.892.516 —Ft. Mivel a DM
kampany is sokszor a Kutyaiskolara célzott, igy egy terv készitése indokolt lenne,
a hagyaték felhasznalasénak ltemérdl, mert igy tal hamar el fog fogyni. A
tablazatban kiadasként a fenti 6sszeg szerepel, viszont a f6kényvben 34.669.172
Ft a hagyaték szerepel a 96746-os f6kényvi szamlan. Melyik a valodi
felhasznalas?

8. A terem bérbeadasa nem tartozik mar a vallalkozasi tevékenység kézé.

A Feliigyel6bizottsag sziikségesnek tartja, a felvetett kérdések tisztazasat, mieldtt az
Einbkség javasolnd az MVGYOSZ Kiildbttei szamara a 2018. évi mérleg-jelentését és
eredmény-kimutatasat elfogadasra. Kérjiik, hogy a Kényvvizsgalbdi zaradék csak ezt
kdévetben kertiljon kiallitasra.

Budapest, 2019. aprilis 14.

Sziics Zsuzsanna Pall Andras Fodor Agnes
FB elnbk FB tag FB tag

A Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszdgos Szovetsége gazdasdgi vezetSje az alabbi
valaszokat adta a 2018. évi gazdasdgi beszamolé kapcsan a feliigyel6ébizottsag részére:

A Felligyelbbizottsag észrevételeit, véleményét megkaptuk aprilis 15-én. Szeretném
megkbszbnni az észreveteleket és remélem, hogy a Felligyelbbizottsag jobbitd szandéku,
seqitbkész hozzaallasanak készénhetben a jévében is megfelelben tudunk egylittmiikodni. A
pontokba szedett észrevételekre az alabbi valaszokat adom:

1. A hagyatékkal kapcsolatos 4813-as f6kényvi szamon a 2018-as nyité 6sszeg szerepelt,
Javitottam a 1731-es értékpapir év végi értékének megfelelé 6sszegre. K6sz6ném az
észrevételt. Valoban, aprilis 12-én megbeszéltiik, hogy akkor keriil feloldasra a
részvény, amikor az eladas megtérténik.

2. Nincs észrevételem, érdemi valtozast nem jelent, a Feliigyelbbizottsag javaslatara
atkertilt masik f6kényvi szamra.

3. Felhivtam kollégaim figyelmét arra, hogy kdnyvelés soran a megjegyzés rovatban
tlintessék fel az eseményt is, mellyel kapcsolatban a reprezentacios kéltség felmertil.

4. Megvizsgaltam a felmeriilt kérdést, és a Felligyelbbizottsag megallapitasaval
ellentétben a kollégak arrdl tajékoztattak, hogy nem kalkulalhato a postakéltség.
Rendelkezéslinkre all a posta tarifatablazata, melybdl semmilyen szamitasi mod
alapjan nem jén ki az az ésszeg, melyet a posta felszamit. Igy nem tudjuk elére
feltlintetni a szallitasi kbltséget a szamlaban. Javaslatom, hogy a posta helyett késslink
szerzBdést egy futarszolgalattal. Ebben az esetben fel tudjuk tiintetni a szamlan a
szallitasi kéltséget.
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5. A céltartalék képzés konkretizalasa az aprilis 12-i megbeszélésnek megfeleléen
feltiintetésre kertil a kiegészité mellékletben.

6. A gazdaséagi vezetdé megbizasi dija mellett masok esetében is kiegészitésre kerlil a
vezetd tisztségviselbk jarandésaga dokumentum. Jelzem, hogy a Feliigyelébizottsag
véleményének megfelelben a cafeteria szerepel a tablazatban.

7. A Horvathné hagyaték kapcsan a FelligyelGbizottsag rendelkezésére bocsatott
tablazat a kiadasokat tartalmazza, melyek 6sszege 55.892.516,- Ft. A f6kényvben a
tdmogatasokbdl vasarolt targyi eszk6zbk értékcsbkkenésének elhatarolasa (Id. 2. pont)
miatt azonban 33.238.286,- Ft szerepel (nem 34.669.172). A kiilbnbség az
értékcsbkkenés elhatarolasa miatt adodik. Ez a kiilonbség a 4831-es f6kényv kartonjan
22.654.230 Ft 6sszegben szerepel is. Tehat a valodi felhasznalas 55.892.516 Ft,
azonban kéltségként az amortizacio idében térténd elhtizodasa miatt csak évek alatt
fog jelentkezni.

8. Ezt a megallapitast javaslom megbeszélni az elnbkségi lilésen.

Remélem, a valaszok kell6képpen tisztazzak a Felligyelbbizottsag részérdl felvetett
kérdéseket.

Budapest, 2019. apr.15.

dr. Verdes Zsuzsanna
gazdasagi vezets

MVGYOSZ Orszdagos EIn6ksége, valamint
Dr. Verdes Zsuzsanna gazdasdgi vezet6
részére
Tarqgy: tajékoztatas a penztar és bankszamlak ellenbrzésérél

A Feliigyelbbizottsag a pénztarak és a bankszamla bizonylatok ellenérzése céljabdl 2019.
aprilis 12-én ellenérzést tartott az MVGYOSZ székhazaban, elkérte a Gazdasagi vezetstdl a
Feliigyelbbizottsag részére a kbvetkezé dokumentumokat:

- 2018. december 31-ei bankok altal kiildott id6szaki bankkivonatokat
- 2018. december 31-ei allapotnak megfelelé pénztarjelentéseket (valuta és forint),
valamint az év veégi készpénz-leltarakat.

A Felligyelbbizottsag f6kényvi kivonatot a 2018-as évrél 2019. aprilis 10-én kapott, a
pénztarjelentések és kartonok aprilis 4-én, a banki kartonok aprilis 5-én érkeztek.

Az ellenbrzés folyaman a Felligyelbbizottsag a kbvetkezé megallapitasokat teszi, melyrél ez
uton tajékoztatja Tisztelt EInbkséget:

1. Pénztar és valutapénztar:
o 3811 f6kbnyvi szam: F6 pénztar-szamla
A Feliigyelbbizottsag 6sszehasonlitotta a 2018. év végi pénztarjelentést, a f6kényvi
kivonatot és a készpénz leltart, melyek egyez6séget mutattak. A fépénztarban
2018. december 31-én: 1.181.745 Ft a zar6 allomany.

o 3812 f6kényvi szam: Segédeszkdz bolt pénztar
A 2018.12.31-i zaré6 készpénz allomany 20.000 Ft, mindharom dokumentum
egyezdséget mutat.

o 3813 Tav-Szem pénztar
Ez a pénztar 2018-ban lett létrehozva a Tav-Szem projekt részére leginkabb a
projektben dolgozdk kikiildetési rendelvényeinek finanszirozasara szolgal. A 2018.
év végi zar6 allomanya 205.280 Ft, eltérés nincs.
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o 3814 Technikai segédeszkbz bolt pénztar
Ideiglenesen létrehozott pénztar a virustamadas miatt volt ra sziikség. Egyenlege
mindharom dokumentumban 0.-

o 3821 f6kbnyvi szam Valutapénztar-szamla EUR
A pénztarban 443,30 EUR talalhat6 2018 végén, melynek értéke Ft-ban 142.525,38
Ft az MNB kbzép arfolyama 2018. december 28-an 321,51 Ft.

o 3822-szamu valutapénztarban 5 GBP 1.776 Ft értékben és a
o 3823-as valutapénztarban 1 HRK 43 Ft értékben kerlilt atszamitasra. Eltérés nincs.

2. 3751 f6kényvi szam: Rothbart hagyaték K&H értékpapir szamla EUR: A megsziintetés
elinditasa 2018.03.22-én kezd6détt 17.415,50 EUR-al, 2018. aprilis 27-én
megsziintetésre keriilt a szamla. A bankkéltségek levonasa utan 17.305,12 EUR keriilt
a K&H devizaszamlardl véglil az OTP EUR bankszamlara. A Feliigyelbbizottsag
véleménye szerint az EInbkséget az értékpapir szamla megsziintetésérél elézetesen
tajékoztatni kellett volna.

3. 1733-as f6kényvi szam Apartman Club részvény. Az értéke évek Ota valtozatlan:
240.000.-Ft. Miért nem valtozik ez az 6sszeg?

4. 1732-es f6kényvi szam MPC Rendite-Fonds részvények Horvathné hagyatéka az
értéke a fokényv szerint 9.645.300 Ft. A Felligyelbbizottsag javasolja ezeket a
részvényeket is minél hamarabb értékesiteni, a kockazat miatt.

5. 1731-es f6konyvi szam OTP részvények és befektetési jegyek, Szilagyi hagyaték. A
11714006-41081378-as értékpapirszamlan 3 féle értékpapir talalhaté &sszesen
12.870.600 Ft értékben. Az értékesités nem tértént meg, annak ellenére, hogy a
Feliigyelbbizottsag tébbszor jelezte, hogy a nagyrészt OTP részvényekbdl allé
hagyatekot civil kbzhasznu szervezet lévén kockazatos részvenyekben tartani és a
Civil trvény sem engedi. A Feliigyelbbizottsag kérésére megtortént az elhatarolas, de
itt az 6sszeqg 12.813.479.-Ft. A Felligyel6bizottsag véleménye szerint, az értékpapir
hozama is elhatarolasra keriilhetne.

6. Az OTP Banknal vezetett (11714006-20054032-00000000 szamu szamla) bankszamla
zaro egyenlege a banki kivonat alapjan 2018.12.31-én 2.073.584 Ft volt. A f6kényvi
kivonat szerint a 3845-6s f6kényvi szamlara toérténik a kényvelés, az OTP 2005 4032
Elszamolasi betétszamla elnevezés alatt. A f6kényvi kbnyvelés szerinti zaré egyenleg:
2.073.584 Ft. Eltérés nincs.

7. A Citibankban vezetett (10800007-70000000-710617006 szamu szamla) bankszamla
zaro egyenlege 2018.12.31-én 82.191.159 Ft volt. A f6kényvi kivonat szerint a f6kényvi
kényvelés a 3847-es f6kbnyvi szamlaszamon, a Citibank SAZ adomanyszamla 1061
7006 elnevezés alatt térténik. A f6kényvi kivonat szerinti zaré egyenleg: 82.191.159 Ft.
Eltérés nincs.

8. Az OTP Banknal vezetett (11714006-20012704-00000000 szamu szamla) bankszamla
zaré egyenlege 2018.12.31-én 153.896.773 Ft volt. A f6kdnyvi kivonat szerint a
fékényvi kbnyvelés a 3846-os f6kényvi szamlaszamon, az OTP-Kpi adomanyszamla
20012704 elnevezésen térténik. A f6kbnyvi kivonat szerinti zaré egyenleg:
153.896.773. Ft. Eltérés nincs.

9. A MagNet Magyar K6z6sségi Banknal vezetett (16200106-0066354 szamu szamla)
bankszamla zar6 egyenlege 2018.12.31-én 14.442.071 Ft volt. A f6kényvi kivonat
szerint a 3841-es f6kényvi szamlan, a Magnet MVGYOSZ f6szamla — 00066354
elnevezés alatt térténik a f6kényvi kbnyvelés. A f6kényvi kivonat szerinti zaré egyenleg:
14.442.071 Ft. Eltérés nincs.

10. A 3851-es f6kényvi szamon, a Magnetbank lekétés elnevezés alatt az el6zé pontban
jJelzett bankszamlaszam lekbtései vannak nyilvantartva 178.316.866.Ft 6sszegben. A

15



2018.12.31-i banki egyenleg 178.316.866.- Eltérés nincs

11. A MagNet Magyar K6z6sségi Banknal vezetett (16200106-11512718 szamu szamla)
bankszamla zar6 egyenlege 2018.12.31-én 228.231.-Ft volt. A f6kényvi kivonat szerint
a 3842-es f6kényvi szamlan, a Magnet —Kpi adomanyszamla 11512718 elnevezés alatt
térténik a fékényvi kbnyvelés. A f6kdnyvi kivonat szerint zaré egyenleg: 228.231.-Ft.
Eltérés nincs.

12. A MagNet Magyar K6z6sségi Banknal vezetett (16200106-11512701 szamu széamla)
bankszamla zaré egyenlege 2018.12.31-én 1.712.894.- Ft volt. A fékbnyvi kivonat
szerint a 3843-as f6kényvi szamlan, a Magnet —VKI 11512701 elnevezés alatt térténik
a f6kényvi kbnyvelés. A f6kdnyvi kivonat szerint zaro egyenleg: 1.712.894.- Ft. Eltérés
nincs.

13. A MagNet Magyar K6z6sségi Banknal vezetett (16200106-00268460 szamu szamla)
bankszamla zaré egyenlege 2018.12.31-én -2.890.- Ft volt. A f6kényvi kivonat szerint
a 3844-es f6kbényvi szamlan, a Magnet-Konzorc. szémla 00268460 elnevezés alatt
térténik a fokényvi kényvelés. A f6kbnyvi kivonat szerint zaré egyenleg: -2.890.- Ft
tartozas. Eltérés nincs. Az el6z6 évben és targyévben sem volt ez a szamla hasznalva
(korabban bértamogatas). Nem lenne jobb megsziintetni?

14. Az OTP Banknél vezetett (11763141-20261881-00000000 szamu deviza szémla)
bankszamla zaré egyenlege 2018.12.-i kivonat szerint 5.691,04 EUR volt. Az MNB
arfolyam (interneten kbzzétett) 2018.12.28-i EUR arfolyama 321,51 Ft/EUR volt. A
szamitott 6sszeg a fenti &rfolyamon 1.829.726,2 Ft A f6kényvi kivonat szerint a 3861 -
es f6kényvi szamlaszamon, az OTP-EUR 20261881 elnevezés alatt térténik a f6kényvi
kényvelés. A f6kbnyvi kivonat szerint a kbnyvelés zard egyenlege: 1.829.726,27 Ft.
Eltérés nincs.

15. K&H devizaszamla 3862-es f6kényvi szamon egyenlege: 0.- Eltérés nincs.

A Feliigyelbbizottsag javaslatai, figyelmeztetései, megjegyzései a pénztarak, bankszamlak
vezetésével, f6kényvi kbnyvelésével kapcsolatban a kévetkez6k Dr. Verdes Zsuzsanna
gazdasagi vezeté részére:

- A Feliigyelbbizottsag kéri az EInbkség és a Feliigyelbbizottsag tajékoztatasat: Az eértekpapir
muveletek végrehajtasa elbtt, valamint hagyatékok érkezésekor is.

- A részvények kockazatos befektetésnek szamitanak, a Civil térvény sem engedi.
Amennyiben hagyatékbol érkezik részvény, ugy azt a lehetdé legrovidebb idén belil
értékesiteni sziikséges, de elbzetesen errél az EInbkséggel és a Felligyelbbizottsaggal
térténjen egyeztetés.

- Modositani sziikséges a Befektetési szabalyzatot, aktualizalni és az allampapirokon kiviil
mas biztonsagos befektetési formakat valasztani. A Befektetési szabalyzatot a legfébb szerv
maodosithatja, a felligyelS szerv el6zetes véleményezése alapjan.

- Meg kell vizsgalni, hogy sziikséges-e ennyi bankszamla, az év végén ketté lresen all,
kéltségei azonban lresen is vannak.

Budapest, 2019. aprilis 14.

Sziics Zsuzsanna Pall Andras Fodor Agnes
Feliigyelbbizottsag elnbke Feltigyel6bizottsagi tag Felligyel6bizottsagi tag
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A FELUGYELOBIZOTTSAG PENZTARAK ES BANKSZAMLAK ELLENORZESEROL SZOLO
TAJEKOZTATASARA VALASZ

A felligyelbbizottsag pénztarakkal és bankszamlakkal kapcsolatos tajékoztatasat megkaptuk,
kdszonjiik a Bizottsag alapos, lelkiismeretes munkajat.

Valaszaim a megallapitasokra:

Nincs megjegyzésem a megallapitashoz.
Nincs megjegyzésem.

. Az Apartman Club részvényérdl a hivatalos egyenlegértesits all rendelkezésre, az

240.000,- Ft-ot tartalmaz.

Egyetértek az értékesitéssel, kérem az elnbkség dontését ezzel kapcsolatban.

Az OTP részvényekkel kapcsolatban: a 11714006-41081378-as értékpapirszamlan
nem 3 féle értékpapir talalhaté 12.870.600 Ft értékben, hanem csak egy, az OTP
részvény, a befektetési jegyek visszavaltasra keriiltek azon elnbkségi (ilés utan, ahol
Jeleztiik az eladasi szandékot. Akkor (december 4-én) arrdl volt sz6, hogy szép
hozamot kapunk a részvények utan, amit mas befektetési formaban nem kapnank, de
az elnbkség hozzon déntést, ha az eladast preferalja. Ez sajnos azéta nem tértént meg.
Az értékpapir hozamanak elhatarolasa nem lenne realis. Eqyrészt a meghatarozoft
célra kapott eszkbzb6k hozamai mar ,sajat” bevételek (akar kamatbevétel, akar mint
ebben az esetben az értékpapir hozama), nem tartoznak hozza a cimzett bevételhez
kézé. Masrészt ezek nyomon kévetése lehetetlen, tekintettel arra, hogy nagyon sok
olyan tamogatasi 6sszeglink van, melyeknek van hozama valamilyen formaban.

6- 12. pont. Nincs megjegyzésem.

13. A 16200106-00268460 szamu szamla a Tavszem projekt konzorciumi részéhez
kotédik, a palyazat keretében kbtelezé volt létrehozni és fenntartani, igy nem sziintetheté
meg jelenleg.

14. Nincs megjegyzésem.

15. Nincs megjegyzésem.

Az értékpapir miiveletekr6l tajékoztatni fogjuk az Elnbkséget és a
Feliigyelbbizottsagot. Mindharom hagyatékrol tajekoztatast adtunk, ketté a
Jjegyz6kbnyvekben is szerepel, a harmadikrol (Horvathné) is tajékoztattuk az
Einékséget és a Feliigyel6bizottsagot. Ekkor kérte az Elnék Ur, hogy a nyilvénosséag
hagyja el az elnbkségi (lést. Természetesen, ha a hagyaték megérkezésének pontos
idejérdl is sziikséges a tajékoztatas, ennek semmi akadalyat nem latom.

A részvényekkel és a befektetési szabalyzattal kapcsolatban kérem az elndékség
déntését a Felligyelbbizottsag el6zetes véleményezése alapjan.

Megvizsgaltam a bankszamlainkat: egy all (iresen, melyet nem lehet megsziintetni (Id.
13. pont). A 10409015-149545650-54521018 K&H devizaszamla mar 2018. apr. 27-én
megsziintetésre Kkerlilt, amint sikeriilt az értékpapirral kapcsolatos tranzakciot lezarni.
Errél a dokumentumokat meg is kiildtem 04.09-én a Feliigyelbbizottsag részére. Tehat
nincs jelenleg olyan bankszamlaja a Szévetségnek, melyet meg lehetne sziintetni.

Budapest, 2019. aprilis 15.

dr. Verdes Zsuzsanna
gazdasagi vezetd
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A Feliigyelbbizottsag viszontvalasza a gazdasadgi vezeto levelére:

Kedves Zsuzsa!
Kedves Sandor!
Kedves Mindenki!

A Feliigyelbbizottsag a megkildbtt valaszokat elfogadja. Azért a Postanal lehetne még
probalkozni, egy illetékessel beszélni, hogy mi okozza a problémat. Egy tablazat vagy
kalkulaciés séma segitségével elére meg lehetne allapitani, mennyit fognak kérni egy adoft
kiildeményért.

A Feliigyeldbizottsag nevében
Udvézlettel: Sziics Zsuzsanna FB elnbk

Dr. Verdes Zsuzsanna: nekem lenne egy felvetésem. A bérleti dijrél beszéljink még.

Sziics Zsuzsanna: az, hogy az utolsé pontnal irtam, hogy a bérbeadas nem szamit
vallalkozasi tevékenységnek.

Dr. Nagy Sandor: igen.

Sziics Zsuzsanna: 2-3 évvel ezelbtt lehet8séget adtak a civil szervezetek ezt altalaban a
vallalkozasi tevékenységbe teszik. De kivették onnan, nem kotelezd. Tudom, hogy az arany
nagyon kicsi, de ha akarjatok, hagyjatok tovabbra is ott. Azért irtam bele, hogy tudjatok réla,
hogy nem koételezd. Egy bérbeadas nem szamit most mar vallalkozasi bevételnek.

Dr. Verdes Zsuzsanna: néztem a Civiltérvényben és 2015. november 28-t6l hatalyos az a
rész, ahol irja, gazdasagi tevékenység, kivéve ingatlan megszerzését, hasznalatanak
atengedését és atruhazasat. Hogy mennyire fedi a hasznalat atengedését a bérleti szerzddés.
Ugy érzem, hogy ez inkabb gazdasagi jellegli tevékenység.

Sziics Zsuzsanna: a dontés a tiétek. Egy rendezvényre, ha odaadjatok a termet nem
feltétlentl szlikséges betenni a vallalkozasi k6zé.

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: szerintem a hasznalat atengedés tagabb, mint a bérlet. Ingatlan is
nagyon sokféle lehet. Tobb olyan szerzédéstipus is van, ahol ellenérték fejében engedik at az
ingatlan hasznalatat. Ha pl. mez8gazdasagi ingatlan lenne, ott pl. haszonbérbe is lehetne adni.
Azért ez a megfogalmazas, hogy sok minden beleférjen, ne csak a bérlet. Ennek akkor lenne
jelentdsége, ha ez a bevételeinknek egy nagyobb részét tenné ki, és a tarsasagiadé alanyisag
szempontjabdl lehetne ez fontos, de kdzelében sem vagyunk.

Dr. Nagy Sandor: egy kicsit biztonsagosabbnak érzem benne hagyni.

A feliigyelbbizottsag észrevételei az MVGYOSZ 2018. évi Szakmai beszamoldval
kapcsolatban

A Feliigyeldbizottsag szép beszamolonak tartjia, szakmailag is tartalmas, a legjobb az
L,akadalymentesitéshez kapcsolodo tevékenységek” rész.

Figyelemremélto fejlédést tapasztalt az adaptalod, konvertald csoport teljesitménye teriiletén.
A centenariumi rendezvényeket is szépen bemutatia, a Tavszem projekt beszamoloja is
részletes.

Az alabbi javaslatokat teszi:

- Erdemes lenne felsorolni néhany példaval, hogy hol tartottak érzékenyité foglalkozasokat.

- Részletesebben le kellene irni a szolgaltatd centrum kialakitasaval kapcsolatos
munkalatokat, nehézségeket és terveket.

- Fontos lenne egy mondatban leiri, hogy miért kerlilt sor arra, hogy oktoberben tartottak meg
az eves kézgydilést.

- Milyen témakban vett részt a Szévetség az OFT és a FESZT munkajaban, ez alig van
emlitve.
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- A centenariumi rendezvények kbziil az év végi operett gala feltiinéen kevésé van részletezve.
Az is fontos, hogy a Kbztarsasagi elnék tamogatta anyagilag a programokat.

- A beruhazasokrél, ami az épliletet érintette érdemes lenne egy kiilén fejezetbe részletezni,
mert nagy jelentdéségl. A homlokzati munkalatok udvari beruhézas stb. nem lettek emlitve.

- Meglep6en nagy az igény a jogi tanacsadasra, ennek milyen szintii megerésitését vagy
fejlesztését tervezik?

- A helysziike és kevés igénybevevd esetében a mas partnerekhez tagegyestiletekhez vald
kiszerz6dését javasoljuk a szolgaltatasnak.

- A Tavszem projektben keveredik a jelen id6 és az az6ta mar megvalésitott munkak leirasa
ezt érdemes lenne pontositani. A szabadkai konferencian valé megjelenés kétszer is szerepel.
Az informatikai fejlesztések nincsenek megemlitve, pedig biztosan lett IT eszk6z beszerezve.
- A nemzetkézi munka alig van emlitve, nemzetkézi konferenciak EBU, Ifjusagi, egyéb vasarok
stb. melyen részt vett a Szbvetség.

- Erdemes lenne a 2019. évre vonatkozéan néhény célkitlizéssel befejezni, hogy keretbe
foglalja a beszamolét és hogy lehessen olvasni, hogy az el6z6 évben elmaradt munkalatok
mar azota befejezddtek, pl. szolgaltatd centrum, egyéb Tavszem esemény.

Budapest, 2019. aprilis 15.

Sziics Zsuzsanna Fodor Agnes Pall Andras
FB elnék FB tag FB tag

dr. Nagy Sandor felkérte a szakmai vezetdt, hogy az észrevételek alapjan egészitse ki a
Szakmai beszamolot.

Sziics Zsuzsanna: ha van kérdés, valaszolok ra. Agi, a szakmai részrél beszél;.

Fodor Agnes: az atkiildott szakmai anyagot elolvastuk, az a véleményiink, hogy egy nagyon
atfogo, jo anyagot kaptunk. Osszegydijtottem néhany kérdést, javaslatot, amirél ti eldéntitek,
hogy érdemes-e foglalkoznotok vele.

Pl. a jogi tanacsadas az a 308 f6 nagyon meglepd volt, az iddjarasrol is elég nehéz ennyi
emberrel beszélgetni egy személyben. A szolgaltatas, ha ilyen nagy az érdekl6dés érdemes
lenne nagyobb kapacitassal mikodtetni. Szerintem fontos lenne, ha a kuildottek tébbet
olvashatnanak a beruhazasrol. A Tavszemmel kapcsolatban, Méninak is jeleztem, hogy a
negyedévi beszamolok lehettek 6sszeflizve csak a mondatok nem mindig voltak dsszefésllve.
Ugyanaz volt leirva jov8idében, majd jelenidében. Volt, ahol mar a tevékenység lezarasa is
megtértént azéta. Atkiildtiik az észrevételeinket.

Dr. Nagy Sandor: meg is kaptuk és mindenképp atnézzik a szakmai részt.

Sziics Zsuzsanna: a Fellgyel6bizottsagnak egy beszamolot kell késziteni a kuildottgydlés
felé, ezt meddig kell megtenniink, hogy a Braille-sités is megtdorténhessen? Mi az utolsé nap,
amikor nekunk ezt le kell adnunk?

Angyal Gabor: hany oldal ez a beszamol6?

Szlics Zsuzsanna: 5-6.

Dr. Nagy Sandor: meg fogjuk tudni csinalni, ha a konvertald csoport raér, mert a nyomtatas
dnmagaban nem olyan sok idé.

Mindenképp megirjuk, Utemezni kell, mert a szakmai beszamolét is meg kell, a pénzugyi
részhez hozza lehet kezdeni, mert ott mar minden megvan. Azt hangsulyozom, hogy
k6szondm, hogy a rovid id6 ellenére ezt ilyen jol 6sszetudtuk hozni. Ennek a nyomtatasa meg
fog kezd6dni. Atfésiiljiik a szakmait, annak is remélhetéleg 3-4 napon beliil megkezdédhet az
adaptalasa. Legkés6bb majus 2-an szerettiik volna kikiildeni. Aprilis 25-re el tudod vallalni?
Sziics Zsuzsanna: 25 vagy 26.

Dr. Nagy Sandor: rendben. De ha véletlen ugy alakul, hogy kilon kuldjuk ki, akkor sincs gond,
mert a szakmai és pénzugyi beszamold olyan tekintélyes anyag.
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Barndéczki Gabor: csak kérdezem, hogy alapszabalyi kotelezettség, hogy a meghivoval egyutt
kel kikuldeni minden beszamolot?

Dr. Nagy Sandor: ezt fejp6l nem tudom. Az viszont biztos, hogy a meghivot kikuldjuk idében.
Az egyeslletek tajékoztatbban megkaptak, hirlevélben is kiment az idépont.

Sziics Zsuzsanna: azt szeretném még kérni, a legutdbbi elndkségi Ulésen is jeleztem, hogy
a virustdmadas jegyzdékonyvét szeretném megkapni.

Dr. Nagy Sandor: kuldjuk at?

Sziics Zsuzsanna: ha most fénymasolva ide tudjatok adni, az is j6. A teljes folyamatot a
feljelentéstdl a lezarasig.

Egyéb kérdés nem mertilt fel, az eInbkség megkdszonte a feliigyelbbizottsagnak a beszamolét
és a munkajat.

6. A 2018. évi kozhasznusagi jelentés és szakmai beszamold megvitatasa és dontés
a kuldottgyllés elé terjesztésérol
El6adé: dr. Nagy Sandor elnbk

Dr. Nagy Sandor: ismeritek a szakmai beszamoloét, azt is tudjatok, hogy a feligyeldbizottsag
milyen észrevételt tett ezzel kapcsolatosan. Azt is jeleztik, hogy ennek megfeleléen at fogjuk
nézni. A dolgozok nevét kiszedjuk. Ha ezeket a modositasokat elvégezzik, milyen kérdés
marad még részetekrdl?

Barnéczki Gabor: évrdl évre egyre jobb a beszamold, csak gratulalni tudok.

Dr. Ozvari - Lukacs Adam: amit Agi emlitett, hogy a beruhazasrol egy oldalt lehetne még irni.
Dr. Nagy Sandor: attériink a szamszaki részre. Itt sikertilt teljes konszenzusra jutni a 3
résztvevo félnek. Kényvvizsgald cég, a felligyelébizotisag és a gazdasagi vezetd kdzésen
dolgoztak, és a gazdasagi vezetd elkészitette a végleges valtozatat a szamszaki résznek. A
PK442 is elkészilt ennek megfeleléen. Egyltt fogjuk elkésziteni a PK442-t és a szamszaki
részt és egyben kuldjik Ki.

Kérdezem az elndkséget, hogy a 2018. évi kézhasznusagi jelentést és a szakmai beszamolét
elfogadja-e és a kuildott gydlés elé terjeszti-e?

16/2019. (IV.16.) Sz. elndkségi hatarozat
Az elndkség a SzoOvetség 2018. évi szakmai beszamoldjat és pénzigyi beszamolodjat,
amelynek alapjan a PK442 elkésziilt, a kuldottgydlés elé terjeszti.

A hatarozatot tamogatta 5 elnokségi tag
A hatarozatot ellenezte —
Tartézkodott —

7. Az alapszabaly médositasanak megtargyalasa és a kiildottgyiilés elé terjesztése
El6ado: dr. Nagy Sandor elnbk

Dr. Nagy Sandor: kicsit igazitottam rajta, és Ujbdl kikuldtem. Elvi dontést kellene elészor
hozni, mert négy nagy csoportra volt osztva: szabalyozta a természetes szemeélyekre
vonatkozd részt, az etikai bizottsaggal kapcsolatos részt, altalanos, egyéb maoddositasok, a
negyedik azokat az elvi kérdéseket, melyeket meg kellene vitatni, hogy belekeriljenek-e az
alapszabaly médositasaba.

Ezt a négy koncepcio szerinti elképzelést mar targyalta az elnokség, de dontést még nem
hozott. Agotaval és Adammal konzultalva jutottam el oda, hogy szabalyoznunk kellene, hogy
tobb természetes személyi tagot nem vesz fel a szovetség. Ezt azzal tudjuk indokolni, hogy a
szovetségnek jelenleg 22 tagegyesulete van, ebbél 2 Budapesten van, a tobbi tagegyesulet
altal az egész orszag le van fedve, tehat a latassértilt ember kénnyen tud olyan tagegyestuletet
valasztani, ahova be tud Iépni, amelynek segitségével kedvezményesen a szdvetség
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szolgaltatasait igénybe tudja venni. Hatranyos helyzet nem fogja érni a leendd tagokat, viszont
nem sértjuk senkinek a szerzett jogat, azzal, hogy az alapszabalyt médositjuk.

Megnyitom a vitat. Kérdezem az elndkség tagjait, hogy egyetértenek-e a fent vazolt
modositassal?

Barnéczki Gabor: régota téma, hogy legyenek-e természetes személyi tagjai a szévetségnek,
mert ernyGszervezetként miikddik, nem csak jogi értelemben, hanem praktikai okok miatt is,
kild6nbdz6 palyazatokon val6 indulas.

Tehat a szerzett jog miatt nem akarjatok, mégis alapszabaly modositasba. De mi a helyzet a
Fejér megyei szervezettel?

Dr. Nagy Sandor: a Fejér megyei szervezet egy olyan tagegyesltlete a szévetségnek, akivel
kapcsolatosan problémak mutatkoznak, csak nem tudjuk kezelni, mert a januari elndkségi llés
utan ujbdl felkértem az etikai bizottsagot, hogy jarjanak el az tigyikben, de nem valaszoltak.
Barnéczki Gabor: ha a kiildottgy(ilés megszavazza, meg fog szlinni az etikai bizottsag, utana
mar a kildétt gydlés donthet a Fejér megyei szervezetrdl.

Dr. Nagy Sandor: moédositjuk az alapszabaly ezen részét, hogy kuldottgylilési hatarozatot
hozunk, hogy lezarjuk a természetes személyi tagsag felvételének lehetéségét.

Etikai bizottsag leirtam, nem feltétlen azért kell az etikai bizottsagot megszintetni, mert nem
mikddik, hanem mert nagyon kevés dolga van.

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: jogszabalyi kotelezettség nincs ra, sok szervezetnél a legfébb
szerv, a kozgyllés dont etikai igyekben.

Dr. Nagy Sandor: a feladatok, a 33.3-as az elndkséggel kapcsolatos dolgok, a bintetdjogi
részt beemeljik. Ezeket mind végigvettik mar. Ez a blokk is rendben van igy?

Egybe hangzé igen a valasz.

Dr. Nagy Sandor: a negyedik blokk, kivettem a szemész szakorvosit, amirél az eléz6
elndkségi Ulésen beszéltlink. 5 vagy 7 tagu legyen az elndkség.

Barnéczki Gabor: ha 5 tagnal ketten hidanyoznak, az nagyobb probléma, mintha 7 tagnal
hianyoznak ketten.

Dr. Ozvari- Lukdcs Adam: nekem is ez jutott eszembe és egyetértek Gaborral.

Dr. Nagy Sandor: rendben, marad a 7.

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: még a késébbiek folyaman le lehetne iilni, atgondolni az
alapszabalyt még jobban és egy kulon kildottgyllést 6sszehivni és megyvitatni. Mert azt
gondolom, hogy az 5 tagnak és a 7 tagnak is van el6nye és hatranya.

Dr. Nagy Sandor: a gazdasagi vezetd és a szakmai vezet kérdését a kildottek elé vigyuk,
vagy sem? SZMSZ-ben hatarozza meg az elndkség. Az alapszabaly ezt a kettét kiemelve
szabalyozza.

Barnoczki Gabor: ez kikertilne az alapszabalybél?

Dr. Nagy Sandor: kikerlilne, nem gazdasagi vezetd, szakmai vezetd, hanem a szdvetség
hivatalanak mikodését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza. Ezt meghagyhatjuk
egy késobbi Iépésnek is, mert elég nagy rész. Hozzanyuljunk-e vagy egyelére maradjon igy.
Barnoczki Gabor: mi lenne a jobb ebben a pillanatban szerintetek, praktikus és jogilag is?
Dr. Nagy Sandor: praktikus, ha az SZMSZ-ben lenne benne.

Angyal Gabor: mind a kettének van j6 és rossz oldala is. Ha nem személyekben
gondolkodunk, mint elnék pl. hanem altalanossagban, demokratikusan valasztott személy, az
a munkaltatd, kikre bizza a szdvetség mikddtetését, az 6 feleléssége. Ez személytdl fugg.
Azért volt j6, hogy az alapszabalyban ilyen konkrétan be vannak ezeket a nagyon fontos
tevékenységi koroket ellaté személyek hatarolva, mert az biztositotta valamilyen szinten azt,
hogy rendben menjenek a dolgok. Ha egy kompetens személy az elndk, nem feltétlen muszaj,
hogy alapszabaly szinten legyen ez szabalyozva. Néha nagyon megkdti a munkaltatonak is a
kezét, bizonyos esetekben. Ha szavazhatnék, azt mondanam, hogy ne legyen benne és adjon
nagyobb szabadkezet a munkaltaténak.

Dr. Nagy Sandor: teljes szabadkezet ugysem tud adni, mert az SZMSZ-t az elndk sem Iépheti
at. Az SMSZ-t az eln6kség, mint Ugyvezetd testllet hagyja jova.

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: csak az SZMSZ-t sokkal egyszeriibb médositani, mint az
alapszabalyt.
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Barnéczki Gabor: mondtatok, hogy van mindennek jo és rossz oldala. Azt gondolnam, hogy
egy ekkora sulyu szervezetnél, az egyik meghatarozé fogyatékoslgyi érdekvédelmi
szervezetnél fontos, hogy legyen gazdasagi vezetd és szakmai vezetd, akar alapszabalyi
szinten, ahogy most van. De rugalmassag és a hétkéznapi praktikum azt kovetelné meg, hogy
legyen egy kdnnyebben szabalyozhato elndkségi kdrben szabalyozhatd kérdés, ha a helyzet
ugy kivanja. Erre nincs PTK szabalyozas?

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: ha képviseleti jogot akarnank adni, eddig nem akartunk, a
gazdasagi vezetének van utalvanyozasi joga, de egyebekben nincs, ha akarnank, akkor be
kellene tenni az alapszabalyba. En azt gondolom, hogy ez egy SZMSZ-re tartozd rész.
Elsédlegesen az elndk feleléssége, hogy kikkel akar egyutt dolgozni. Ha rosszul valasztja meg,
akkor annak a felelésségét is 6 viseli. Ha beletesszik az alapszabalyba, hogy 5 évre kell
valasztani, az még nem jelent garanciat arra, hogy az elndk és az elndkség olyan embereket
fog kinevezni, akik erre feltétlendl alkalmasak. Most rendben van, de ha ne adj Isten a jév8ben
valami probléma lenne, akkor sem jelent védelmet. En inkabb kivenném az alapszabalybol és
az SZMSZ-be tenném.

Dr. Nagy Sandor: ez azért volt, hogy ne lehessen a kdvetkezd elndknek megkotni a kezét. Ha
Uj elndkdt valasztanak, az 6 dolga, hogy valamilyen médon felmondjon.

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: az SZMSZ-be ugyanugy bele tudjuk tenni, hogy 5 évig tart a
megbizasa. De igy is megszlinhet, hiszen az illeté mondhatja, hogy talalt egy masik munkat.

Dr. Nagy Sandor: akkor prébaljuk meg atvinni az SZMSZ-be a 8. paragrafus 6. bekezdésébe
nem azt irjuk, hogy gazdasagi vezetd, hanem hivatali szervezet. Megfogalmazom és minél
hamarabb kikuldom.

Akkor igy ebben a formaban a kildottgy(lés elé terjeszthetjik?

Igen, hangzik az egyhangu valasz.

17/2019. (IV.16.) Sz. eInokségi hatarozat

Az alapszabaly modositasanak tervezetét az elndkség megtargyalta és a kildottgydlés elé
terjeszti.

A hatarozatot tamogatta 5 elndkségi tag.
A hatarozatot ellenezte —
Tartézkodott —

8. A Kiildéttgyiilés napirendi pontjainak jovahagyasa
El6adé: dr. Nagy Sandor elnbk

A kuldoéttgyllés napirendi pontjainak tervezete:

1. EIndki megnyitd

2. EInokségitag és pottagok megvalasztasa

3. A 2018. évi szakmai beszamolo és kdzhasznusagi jelentés megvitatasa, elfogadasa

4. A Felugyel8dbizottsag 2018. évi beszamoloja és elfogadasa

5. Az MVGYOSZ elnbke munkabérének modositasa a kotelez6 garantalt bérminimum
szerint

6. Alapszabaly médositasa

7. Az Etikai Bizottsag 2018. évi beszamoldja és elfogadasa

8. Hozzaszodlasok, egyebek

Dr. Nagy sandor: az elndk bérérél sz6l6 napirendet huzzuk ki, mert megnéztem, tavaly ugy lett
elfogadva, hogy a kételezé bérminimumot meg kell adni az elndknek, igy januar 1-én, ahogy
a rendelet modosult, ugy moédosul az eIndk munkabére ennek a hatarozatnak az alapjan.

A valasztas azért van el6revéve, a jeldlt listat 6ssze kell allitani, el6szor a jeldlé bizottsag
javaslata alapjan, és meglatjuk. lesz-e még hozzaszolas. A szavazé lapokat el kell késziteni,
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addig meg tudjuk kezdeni a kézhasznusagi melléklet elfogadasat. Amikor elkészul, ki tudjuk
osztani a szavazo lapokat, a szavazat szamlalo bizottsag kozben tud dolgozni. Ha nem sziletik
eredmeény, Uj szavazast kell elrendelni a vonatkozo eljarasi szabalyzat alapjan. Folyamatosan
tudunk dolgozni. Nem a klldoéttek a szavazatszamlaldk, ezért tudunk haladni kdzben.

18/2019. (IV.16.) sz. EInokséqgi Hatarozat

Az elndkség a kiildottgyllés id6pontjat és meghivéjat az alabbiak szerint elfogadta. Felkéri az
elndkot a kuldottgyllés ésszehivasara.

EIndki megnyitd

Elndkségi tag és pottagok megvalasztasa

A 2018. évi szakmai beszamol6 és kdzhasznusagi jelentés megvitatasa, elfogadasa
A Fellugyelébizottsag 2018. évi beszamoldja és elfogadasa

Alapszabaly médositasa

Az Etikai Bizottsag 2018. évi beszamoldja és elfogadasa

Hozzaszolasok, egyebek

NOOAON,,

A hatarozatot tdmogatta: 5 elndkségi tag.
A hatarozatot ellenezte —
Tartézkodott —

9. Tajékoztatas a Tavszem projekt aktualis helyzetérél
El6adé: Gulyas Zsuzsanna projektvezeté

A Tavszem projekt vezet6je irasban megkilldte a beszamoléjat az elndkségnek és a
feligyel&bizottsagnak az alabbiak szerint:

2019. marcius hénap Projektvezetéi beszamolé

- Tajékoztatok az egyestletek részére, minden szervezetnél megtortént a helyszini
tajékoztatas a projektrdl és a kdvetkez6 folyamatokrdl. (marcius 4, 6, 12, 18, 21.)

- Konzorciumi egyeztetés megtortént, melyen mindannyian részt vettiink (marcius 05.)

- Folyamatkisérés, (marcius 07.)

- Megkezdédtek az allasinterjuk az operatori-és az lgyfélszolgalatos munkakor betoltésére.
Megvizsgaltuk a jeldltek Onéletrajzat. Jol felépitett szituacios helyzeteket teremtettiink
részukre, vizsgaltuk az empatiat, monotonitast, a testbeszédet, a kommunikacié szintjeit.
(marcius 14, 19, 26). 4 f6 vett részt téliink az elbeszélgetésen. Osszesen 43 6 jelentkezett az
allasokra.

- Operatorok és lgyfélszolgalatos munkatarsak kivalasztasa megtortént, marcius 26-29 kézott
mindenkit kiértesitettink a dontésrol.

- A 22 mentor kivalasztasa és kiértesitése is megtortént, egyuttmikodve az egyesuletekkel.

- A februar 28-i mérfoldk6hoz kotott pénzigyi €s szakmai elszamolast beadtuk.

- A havonta esedékes adatszolgaltatast megtettik az IH felé.

2019. aprilis honap:

- MVGYOSZ Munkaértekezletet tartott (aprilis 01.) melyen az operatorok, ugyfélszolgalatos
munkatarsak bemutatésra kerlltek. Els6 munkanapjuk az MVGYOSZ-nél.

- Mentoroknak teljes korl tajékoztatot tartottunk az MVGYOSZ székhazaban (aprilis 02.)

- Az Operatorok érzékenyitése (aprilis 03, 04, 11, 12.-én) zajlott

- Tavszem operatorhelységbe az eszk6zok és berendezések beszerzése folyamatban van.

- Az Egyesileteknek a készulékeket atadtuk, (aprilis 10.) a kidolgozott és ledokumentalt
rendszer szerint.
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- Interjut adtuk a Civil Radidban, a Hobby Radioban és a Kossuth Radiéban a Tavszem
projektrol.

- A havonta esedékes adatszolgaltatast megtettik az IH felé.

- Az FB aprilis 12.-én betekintett a Tavszem projekt dokumentaciéjaba.

Dr. Nagyné Berke Ménika: februar 28-an lezarult ismét egy mérfoldkd a projekt életében,
elkészlltek a tananyagok. Ezzel kapcsolatban elszamolast kellett benyujtanunk, ennek a
jévahagyasa folyamatban van, mert az iranyitd hatésagnal személycserék torténtek.
Befejezddtek az egyeslleti tajékoztatdk, marcius 21-én voltunk Békéscsaban.

Mentorok, operatorok allasinterjui zajlottak. 43 f6 jelentkezett az ligyfélszolgalati és operatori
allasokra. Szempontrendszert dolgoztunk ki, mit vegylnk figyelembe, milyen helyzeteket,
kommunikaciot, konfliktuskezelést, képleirast kellett adniuk az interjuk soran. Végul sikertilt
kivalasztanunk a 13 operatort és a két Ugyfélszolgalatos kollégat. Tébb férumon talalkozhattok
vellk. Most is az éplletben vannak, elindult a képzésik.

A 22 mentor kivalasztasa is megtértént.

Az aprilis 10-ei EET-n atadtuk az iPhone készillékeket az egyesliletek nagyrészének. Két
egyesllet nem vette at aznap, de az egyik mar rendezte azéta, a masik egyesilet készilékei
még nalunk vannak. Az EET-n merilt fel a laptopok kérdése, azok is beszerzésre kerlltek. A
mentorok meg fogjak kapni. A projekt id6tartama alatt 6k hasznaljak, aztan a laptop marad az
egyesduletnél.

A SINOSZ-szal kéthetente vannak konzorciumi megbeszélések. Mar lattuk, hogy hogyan fog
kinézni az alkalmazas mind I0S-ra mind Androidra. A tavszem.hu-n készitjik el a belépési
fellleteket. Kidolgozasra kertlt az altalanos szerzédési szabalyzat, az adatkezelési szabalyzat
és ezek napokon belll elérhetéek lesznek a honlapon.

A mentoroknak kiklldtlik azokat az anyagokat, amik a készilékek kiosztasahoz kellenek. Sok
szerzddést tartalmaznak. A mentorok képzése is hamarosan megkezdédik, aprilis 24-ével.

A projekt szintign a beruhazas befejez6d6tt. Az operatori kdzpontban a buatorok
Osszeszerelése zajlik.

3 sajtd megjelenés is volt, a Civil radidban, a Hobby radidban és a Kossuth radidban.
Majoros Kalmanné: szeretném visszahallgatni az adast, mert azzal hivott fel valaki, hogy
miért kotelezem arra, hogy a bekapcsolasban is a mentor segitsen, mert te a radidban
mondtad, hogy nem kételezé a bekapcsolasnal a mentor segitsége, ha meg tudjak oldani, be
lehet kapcsolni otthon is.

Dr. Nagyné Berke Monika: nem ragaszkodunk ahhoz, hogy a készulék elinditasat a mentor
tegye meg. Mi javasoljuk, hogy a mentor csinalja, de nem tesszik kotelezévé. A tovabbi
feltételeknek attdl még, hogy oénalldéan inditja el a készuléket, meg kell felelnie, a képzésen
megjelenni, felhivni, tesztelni az alkalmazast stb. Arra nem kotelezhetem, hogy a jelszavat az
elinditas miatt adja meg a mentornak.

Barnoczki Gabor: kildjetek egy tajékoztaté emailt az egyesuleteknek a laptopokrol.

Dr. Nagyné Berke Monika: kuldink mindenrdl. Az irodaszer csomagok is hamarosan
megérkeznek, azokrdl is irunk.

Barnoczki Gabor: mikor varhaté a masodik koros telefon beszerzés, hogy hogyan alakitsuk
a palyazatot?

Dr. Nagyné Berke Moénika: szeretném juniusban, de a julius az biztos.

Egyéb kérdés nem merllt fel. Az eIn6kség tudomasul vette a beszamolot €s megkdszonte a
munkat.

Dr. Nagy Sandor: mivel hatarozatba van foglalva, hogy Barndczki Gabor az elndkségi Ulések
jegyz6konyveinek hitelesit6je, tehat mindig 6 a hitelesitd, de a marciusi tlésen nem volt jelen,
igy kell valasztanunk egy hitelesitét erre az alkalomra, aki hitelesiti helyette. Barndczki
Gabornak tajékoztatasul elkuldtik és el is olvasta a jegyz6kdnyvet.

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: én vallalom.
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19/2019. (IV.16.) sz. EIn6kséqgi Hatarozat
Barnoczki Gabor helyett a 2019. marcius 14-én megtartott elnoksegi Ulés jegyz6konyvének
hitelesitését Dr. Ozvari- Lukacs Adam alelndk végzi.

A hatarozatot tamogatta 5 elndkségi tag
A hatarozatot ellenezte —
Tartézkodott —

10. A szakmai vezetéo munkabérének emelése
El6adé: Dr. Nagy Sandor elnék

Dr. Nagy Sandor: megadom a sz6t Angyal Gabor szakmai vezetének.

Angyal Gabor: nem konnyl, mert nem szivesen lobbizom a sajat munkabérem emelése
érdekében, viszont nincs mas, aki ezt megtehetné. Nem tudom szétvalasztani Angyal Gabort,
mint munkavallalét és mint szakmai vezet6t, nem is akarom, de mindkét aspektusbdl fogok
érveket felhozni amellett, hogy a munkabérem modositasa torténjen meg. Szeretném, ha tobb
lenne a juttatdsom. Ennek az az oka, hogy 2015-ben, amikor a munkaszerzédésemet
megkotottuk, bruttd havi 150.000 havi munkabérben és bruttdé havi 150000 prémiumban
allapodtunk meg ugy, hogy a prémium kifizetése negyedévente torténik. Akkor a minimalbér
150 szazaléka 150.000 Ft volt. Ahhoz, hogy a rokkantsagi ellatas ne vesszen el, nem kereshet
tobbet a mindenkori minimalbér 150 szazalékanal. Ahogy a minimalbér emelkedett az én
fizetésemet is a garantalt bérminimum szintjére emelték. Viszont ez nem olyan mértéki
emelés, mintha a mindenkori minimalbér 150 szazalékaval emelte volna meg a
munkabéremet. Ami engem, mint Angyal Gabort arra sarkallt, hogy kérjiem a fizetésem
emelését, az az, hogy a csaladi adékedvezmény aldl kikeriltem, ezért a havi netté jovedelmem
Iényegesen visszaesett. A tavalyi évhez képest nagyjabdl 15000 Ft-tal kevesebbet kapok
nettdban havonta, és igy csaladfenntartoként nehezebb. Szakmai vezetéként tavaly elnodk ur
rendezte az 6sszes munkavallalé bérét az enyémet leszamitva, akkor egy olyan alapelvet
fogalmazott meg a munkabérek rendezésénél, hogy a kiilonbdz6 felel6sségi szintekhez képest
savokat hatarozott meg, a korilbelil azonos hierarchiai szinten alld6 munkavallaloknak
korilbelll azonos munkabéreket allapitottak meg. A gazdasagi vezetd és a szakmai vezetd az
alapszabaly szerint a hierarchia szintjén egy szinten all, nem azt szeretném mondani, hogy
ugyanannyit szeretnék, mint a gazdasagi vezetd, hiszen az 6 munkabérében benne van a
Tavszemmel kapcsolatos munkabér is. De elvonatkoztatva a tavszemtdl, ha azt vesszik
alapul, amit tavaly elndk ar a tdbbi munkavallaléval kapcsolatban hozott, ugyanezt az alapelvet
kellene alkalmazni a gazdasagi vezet6 és a szakmai vezetd esetében is. Amikor mi
megallapodtunk elndk urral, akkor azt mondtam, hogy nem ragaszkodom ahhoz, hogy
ugyanakkora legyen a bérem, mint az akkori gazdasagi vezetdjét, de ha a tavaly alkalmazott
alapelvet veszem figyelembe, akkor szeretném elkerllni azt, hogy egy diszkriminativ jellegi
allapot maradjon fenn. Ott is szeretném elkertilni a diszkriminativ allapot fennmaradasat, hogy
tavaly mindenkinek rendezve lett a munkabére, fel lett emelve, csak a szakmai vezetd
munkabére nem. Arra kérem az elndOkséget, hogy fontolja meg, illetve tdmogassa azt a
kérésemet, hogy a havi brutté munkabérem a mindenkori minimalbér 150 szazaléka legyen.
Ha lehet, a Munkatérvénykdnyve megengedi, ugy kerlljon a munkaszerz6désembe, hogy a
mindenkori minimalbér 150 szazaléka, ha nem leehet altaldnos megfogalmazast beleirni,
szamszerUsiteni kell, akkor arra kérem az elndkséget, jelenlegi meghatarozott minimalbér 150
szazalékara emelje fel a havi fizetésemet.

Barnoczki Gabor: a prémium?

Angyal Gabor: a prémiumot azért nem mondom, mert természetesen szeretném, ha az is
emelkedne, de nem tudom, igy nem lenne-e magasabb a fizetésem, mint a gazdasagi vezetd
munkabére a Tavszem nélkul.

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: a garantalt bérminimum jelenleg 195.000 a minimalbér 150
szazaléka jelenleg 223.000 Ft.

Németh Andrea: miéta dolgozol a szévetségben?
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Angyal Gabor: 12 éve.

Németh Andrea: Az6ta milyen munkakdrokben voltal a 2015-6s valasztas el6tt?

Angyal Gabor: PR és marketing vezetd.

Németh Andrea: milyen béred volt?

Angyal Gabor: 165.000 Ft kdrnyékeén volt

Németh Andrea: Tehat amikor szakmai vezetd lettél, akkor bérrendezés is volt, amit te
hianyoltal.

Angyal Gabor: nem egészen, mert 6 6ras munkakorben voltam és 8 érasba kerultem at.
Németh Andrea: Ha jél tudom, akkor Te Csepelen a Vakvezeté kutya kiképzd kdzpontban
laksz?

Angyal Gabor: Ez igy igaz.

Németh Andrea: Neked az MVGYOSZ fizeti a lakhatast rezsistél mindenestél?

Angyal Gabor: nekem ott ezért nem kell fizetni.

Németh Andrea: akkor ez egyéb plusz szolgaltatas. Igen, mert mondtad ezt a 30 %-o0s
koltségemelkedést, azért kérdeztem, hogy ez hogyan csapddik le. Szubjektiv dolgokat hoztal
be az objektiv dolgok helyett.

Angyal Gabor: elndk urhoz fordultam elsé kdrben azzal a kéréssel, hogy rendezze a
munkabéremet. Azzal valaszolt, hogy ezt 6 nem teheti meg, de az elndkség elé terjesztheti,
mert az elndkségnek kell errél hataroznia. Amikor ott indokoltam, tdbbek kdzott azt az indokot
is felhoztam, hogy a mindennapi megélhetés koltségei az elmult 3 évben atlagosan 30 %-al
emelkedtek.

Németh Andrea: ez nalunk is eléfordul, de pont ezért akartam kérdezni, hogy neked sem
albérleti dijat, sem rezsi kéltséget itt Pesten nem kell fizetni.

Angyal Gabor: ez igy van, viszont abbdl a kedvezd helyzetbél, ami k6zés haztartas elényeit
illeti kikerGlok, tehat itt a sajat étkeztetésemet kell biztositani, mig a csaladban ez
gazdasagosabban oldhaté meg, ha az ember innen haza megy és ott étkezik.

Németh Andrea: behoztad az indoklasba a szubjektiv dolgokat, emlited, hogy van egy
egyetemista lanyod, gimnazista kiskoru és egy felnétt.

Angyal Gabor: a feleségemrdl van sz0, neki 32 ezer Ft a rokkantsagi ellatasa havonta és réla
is gondoskodnom kell. Megvaltozott munkaképességli, nem képes elmenni dolgozni mellette.
Sziics Zsuzsanna: kaptok csaladi adékedvezményt?

Angyal Gabor: 1 gyerekre van még csaladi adokedvezmény, de a 3 gyerekre sokkal
magasabb volt. A nettdé jovedelmem a tavalyihoz képest tizenparezer Ft-al kevesebb. Ez
nekem sok. Es a csaladi pétlék is a 3 gyerekeshez képest, 23 ezer Ft-al kevesebb.

Németh Andrea: Mivel mar tdbb, mint 5 éve dolgozol itt, nem lehet olyannal probalkozni, hogy
a rokkantsagi ellatasodat ujraszamoltatod?

Angyal Gabor: probalkozom ezzel, ez még lehet. De azt gondolom, hogy kul6n kell valasztani.
Elmondom nektek, hogy amikor még a hivatalvezeté volt a munkaltatd, akkor neki is az volt az
alapelve, hogy latassérult munkavallalék munkabérét nem kell egy szinten tartani a latdkéval,
hiszen 6k ugy is kapnak mindenféle szocialis juttatasokat és legyen nekik az elég. Azt
gondolom, hogy ez igen diszkriminativ munkaltatéi hozzaallas és egy olyan munkaltatd
esetében fel sem merll az a gondolat, hogy 6sszevonja azt, hogy a munkabére mellett milyen
szocialis hozzajarulasokat és egyebet kap, hiszen 6 maga is ugyanezt éli meg.

Barnéczki Gabor: Megértem, ha nem szeretnéd, hogy a gazdasagi vezet6 dijanal tdbbet
keress, vagy egy szinten keress nala, de elviekben tamogatom, amit elndk ur behozott
napirendnek. Ennél fogva, ezt a kérést én tamogatom. Nyilvan az 0Osszegben kell
megallapodni. Mindenki tdbbet keresett eddig.

Sziics Zsuzsanna: azt kellene kimondani, hogy mennyit szeretnél és utana mar, az hogy
negyedévente hogy alakuljon, utana lehet kalkulalni.

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: hosszitavon kell gondolkodni, figyelembe kell venni a munkaeré
piaci viszonyokat is. A gazdasagi vezet6 munkabére a jovOben is meg tud-e ilyen szinten
maradni, vagy emelni kell, mert a kovetkezd, vagy ugyanez a gazdasagi vezet6, nem biztos,
hogy ennyiért vallalja. Azt kell atgondolni, hogy a szakmai vezetd bére ér-e ugyanannyit, mint
a gazdasagi vezetd bére. Nagyon orUlnék annak, ha olyan lenne a szervezet pénzigyi
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helyzete, hogy a piaci viszonyoktol nem nagyon eltérve me tud fizetni egy gazdasagi vezetét,
és ugyanannyit tudna adni a szakmai vezetének, Nem vagyunk konnyil helyzetben, mert a
szakmai vezetd bérérdl eddig is mi hoztunk hatarozatot. Nem ismerem a tavaly tortént
bérrendezés alapelveit. Ha ez hivatkozasi alap, akkor én szeretnék tajékozédni ezzel
kapcsolatban. A masik, hogy felvetetted a kérdést, hogy a munkaszerzédésben mondhatunk-
e olyat, hogy mindenkori minimalbér masfélszerese, én még nem lattam ilyet
munkaszerzédésben, a Munkatdérvénykdényve azt mondja, hogy a munkaszerz6désben
rogziteni kell, meg kell hatarozni a munkabér 6sszegét. Azt nem mondja, hogy konkrétan
szammal kell meghatarozni. Ha ez ugy van meghatarozva, hogy konkrétan egy idépontra
meghatarozhatd, akkor ennek nincs jogi akadalya. Mint ahogy annak sincs, hogy ha mi azt
mondjuk, hogy 223.000 Ft havonta, ami minden évben a minimalbér, 150 szazalékaval
ndvekedésének aranyaval ndvekszik. Ezt komplex médon a prémiummal egyutt meghatarozni.
Sziics Zsuzsanna: mindenképp ki kell szamolni, hogy hogyan alakul a prémiummal egyutt
éves szinten, havi bontasban. Tamogatom az emelést, hiszen szakmai vezetd, a kérdés, hogy
mennyivel legyen emelve.

Barnéczki Gabor: értem Gabor a szocialis indokaidat, de nem ezért kell dontenink arrdl, hogy
emeljuk-e a béredet. A szakmai részét, a munkaltatéi részét kell figyelembe vennink. Neked
Sandor, mint munkaltaténak mi a véleményed?

Dr. Nagy Sandor: én a kérelmet terjesztettem az elndkség felé, nem a felterjesztést.

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: talan minden részletet atbeszéltiink. Harom hatarozati javaslat
van: az egyik, hogy 223.000 Ft-ra emelkedik a havi bére a szakmai vezetének, a prémium
marad 150.000 Ft. Vagy a havi bér és a prémium is 223.000 Ft-ra emelkedik, vagy
valtozatlanul hagyjuk, mert az elndkség egyiket sem tamogatja.

Barnéczki Gabor: azt szeretném megkérdezni, hogy van-e egyiknek, vagy a masiknak
gazdasagifedezete? Vagy ha az elnbkség megszavazza, akkor meg kell ra teremteni a forrast.
Dr. Verdes Zsuzsanna: én ugy gondolom, hogy pénzigyi akadalya nem lenne.

Az irasbeli el6terjesztés szévege:

Angyal Gabor szakmai vezetd6 azzal kereseft meg, hogy kezdeményezzek elnbkségi
hatarozathozatalt a munkabére emelésérdl. Keri, hogy munkabére a mindenkori minimalbér
150%-a, a prémiuma pedig negyedévente a mindenkori munkabére haromhavi 6sszege
legyen.

Indoklasul hozta fel, hogy 2015 ota a mindennapi megélhetés koéltségei kb. 30%-kal
emelkedtek, és 1 felnéttet, eqy egyetemistat és eqy kiskort gimnazistat is el kell tartania.
Nagy Sandor

Dr. Nagy Sandor: kérdezem az elndkséget, hogy tamogatja-e, hogy a szakmai vezetd a
mindenkori minimalbér 150 %-a legyen/hd, illetve a prémiuma a mindenkori minimalbér 150
%-anak haromszorosa negyedévenként.

Dr. Ozvari-Lukacs Adam: egy kiegészités. Szerintem, ha szavazunk a hatarozati javaslatrol,
és atmegy a javaslat, akkor a munkaszerzédésbe kerlljon nyomatékos rogzitésre, hogy a
prémium adhaté juttatas.

Angyal Gabor: eddig is igy szerepelt a szerz6désemben.

Dr. Nagy Sandor: a prémium a negyedéves teljesitéshez van kdtve és amennyiben a
negyedéves teljesités el van fogadva, akkor adhaté. A tajékoztatdba szoktal beirni, milyen
egyéb juttatast adhat.

Sziics Zsuzsanna: A hatarozatban nem fogalmaznam igy, hogy a minimalbér 150 %-a,
hanem konkrétan kellene az 0sszeget meghatarozni és egy picit alatta, ne haladja meg,
nehogy kilégjon a Iolab.

Barnéczki Gabor: 223.500 Ft lenne a minimalbér 150 %-a, szerintem nem ugy van a
torvényben, hogy a harom egymast koveté honapon tul, ha meghaladja, hanem ha eléri.

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: ha meghaladja.
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Gulyasné Dr. Bolkény Agota: En nem javasolnam ezt a megfogalmazast, ne okozzunk
fejfajast senkinek.

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: legyen inkabb 220.000 Ft, tegyiik fel igy szavazasra és a 220.000
Ft emelkedhetne a mindenkori kdtelezé legkisebb munkabér 150 %-aval, azzal, hogy lefelé
ezressel kerekitendd.

Dr. Nagy Sandor: mikortdl legyen érvényes, ha elfogadjuk?

Barnéczki Gabor: 2019. majus 1-t4l.

Sziics Zsuzsanna: visszamendleg problémas lenne.

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: nem is lehetne.

20/2019. (IV.16.) sz. EInokségi Hatarozat

A szakmai vezeté havi bruttdé alapbére 220.000 Ft/hé 6sszegre emelkedik 2019. majus 1.
napjatél. Ezen alapbér minden naptari év elsé napjatdl a szakképzett bérminimum
szazalékban kifejezett ndvekedésének mértékével emelkedik azzal, hogy az igy szamitott
alapbért - lefelé torténd kerekitéssel - ezer forintra kerekitve kell meghatarozni.

A szakmai vezetd prémiuma 2019. majus 1. napjatél negyedévente mindenkori havi brutté
alapbérének haromszorosa - azzal, hogy e rendelkezést a prémium kifizetésére vonatkozé
legkdzelebbi hatarozathozatal soran is alkalmazni kell. A prémium tovabbra is az elndkség
mérlegelése alapjan megallapithatd, nem koételezéen fizetendd juttatas.

A hatarozatot tamogatta: 3 elndkségi tag (Dr. Ozvari-Lukacs Adam, Barnéczki Gabor, Majoros
Kalmanné)

A hatarozatot ellenezte: 1 elnOkségi tag (Németh Andrea)

Tartézkodott: 1 elndkségi tag (dr. Nagy Sandor)

Barnéczki Gabor: érdemes abban gondolkodni, hogy az elnékség dontsén a szakmai vezetd
prémiumarol?

Dr. Ozvari- Lukacs Adam: én azon a véleményen vagyok, hogy az elnék hataskore legyen
ez. Az is az elndk hataskore legyen, hogy mint munkaltato, kit vesz maga mellé, kivel dolgozna.

11. Bejelentések, vegyes iigyek

Barnoéczki Gabor: Sandor, Te mint a FESZT tagja, tudod, hogy mikorra tervezik a
kuldottgylést?

Dr. Nagy Sandor: lassan haladnak most a dolgok. alapszabalyt is szeretnének médositani. A
tagegyesiiletei is le vannak terhelve sajat tigyeikkel. Nem tudom mikor lesz. Annyit tudok, hogy
az elndk lemondott, de addig viszi az Uigyeket, még az Uj alapszabalyt el nem fogadjak.
Barnoczki Gabor: koszonom. Azért kérdeztem, mert még a kozgyllésink idépontjat nem
hataroztam meg. De lehet, hogy majus végére fogom tenni.

Dr. Nagy Sandor: irjak korlevelet a FESZT-nek? Vagy el van mar nalad dontve?

Barnoczki Gabor: majus 28-ra szeretném, de jov6 héten szavazunk rola.

Dr. Nagy Sandor: készuljunk ugy, hogy a kuldottgydlés elétt tartsunk egy révid elndkségi Glést.

Egyéb téma nem merilt fel, Dr. Nagy Sandor elndk berekesztette az ulést.

Kmf.
dr. Nagy Sandor Barnéczki Gabor Gal Enikdé
elnok jegyz6konyv hitelesit6 jegyz6konyvvezetd
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