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alkalmabol — 2019. aprilis 28.

A Vakok Vilagszovetsége (World Blind Union, réviden WBU), az ENSZ Nemzetk6zi Munkaugyi
Szervezetével (International Labour Organization, roviden ILO), a kormanyokkal, a munkaaddkkal és
munkavallalékkal egyutt csatlakozik a Munkahelyi Biztonsag és Egészségvédelem Vilagnapja
megunnepléséhez. Az aprilis 28-i Vilagnap idei témaja A munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem, és a munka jovéje

A Munkahelyi Biztonsag és Egészségvédelem Vilagnapja alkalom arra, hogy minden évben felhivja a
figyelmet a biztonsagos, egészséges és tisztességes munkavégzés fontossagara. Az ILO
[étrejottének 100-ik évforduldjahoz kapcsoloddan és a munka jovéjérél folytatott targyalasok és
egyeztetések alapjan, az idei Vilagnap megprébal szamot vetni az elmult 100 évben a munkahelyi
biztonsag javitasért folytatott tevékenységekrél és a folyamatosan tapasztalhatd, nagyjelentéségi —
pl. technoldgiai, demogréfiai, a fenntarthato fejlédés miatti - valtozasok miatt elengedhetetlenl
szlkséges eréfeszitésekrol.

A Vilagnaphoz kapcsolédéan a WBU koszonetet mond a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezetnek az
elmult 100 évben, a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem javitasaért vilagszerte folytatott
munkajaért. Az ILO hosszu ideje elkdtelezetten dolgozik a fogyatékossaggal élék tisztességes
elhelyezkedési és munkavégzési lehetdségei érdekében, az esélyegyenléség, az egyenlé banasmaod
és a k6zdsségi bevonas alapelveinek megfeleléen. A 159. szamu ILO Egyezmény és szamos mas
nemzetkdzi, regionalis és nemzeti kezdeményezés foglalkozik vilagszerte a fogyatékossaggal élé
szemelyek életkorulményeinek és helyzetuk javitasaval.

Megerésitjuk azt, hogy tamogatjuk az ILO-t abban, hogy fokozott figyelmet forditson és segitse a
fogyatékossaggal élé személyek, kdztlik a vakok és gyengénlatok életét pozitivan befolyasolo
globalis eréfeszitéseket és kezdeményezéseket.

Mindekdzben, a Fogyatékossaggal Elék Jogairél Sz6l6 ENSZ Egyezmény (CRPD) 27-ik cikkével
0sszhangban (Munkavallalas és foglalkoztatas), arra szdlitjuk fel a részes allamokat, hogy tegyenek
eleget azon kotelezettségiknek, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek méltanyos és kedvezé
munkafeltételekhez valo jogat masokkal azonos alapon védjék. A részes allamoknak megfelel6,
elhelyezkedési lehetbségeket, biztonsagos és egészséges munkakorulmeényeket biztositd politikakat
kell kialakitaniuk. Mindent el kell kévetniik annak érdekében, hogy fogyatékossaggal élé személyek
masokkal azonos alapon gyakorolhassak a munkavallalashoz val6 jogukat, és férjenek hozza az
altalanos felséfoku oktatashoz és szakképzéshez, felnéttoktatashoz és élethosszig tarté tanulashoz.



http://2010-2014.kormany.hu/download/f/1a/01000/159E.pdf

Az ENSZ Fenntarthato Fejl6dési Célok (SDG) 8-ik célkitlizése értelmében (Hosszan tarto, atfogo és
fenntarthaté gazdasagi ndvekedés Iétrehozasa, teljes és eredményes foglalkoztatas, valamint mélto
munka biztositasa mindenki szamara) a részes allamoknak ndvelnilk kell a foglalkoztatasi
lehet6ségeket, kilondsen a fiatalok esetében, illetve csokkenteniik a nem hivatalos munkavallalast
€s a munkaerdpiaci egyenlétlenségeket. Tamogatniuk kell a fogyatékossaggal élék biztonsagos
munkakaorulményeit és javitani a pénziugyi szolgaltatdsok hozzaférhetésegét, a fenntarthaté és
befogadd gazdasagi ndvekedés érdekében.

A Munkahelyi Biztonsag és Egészseégveédelmi Vilagnaprol tovabbi részletek az ILO honlapjan
olvashatdk (angol nyelven): https://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm

A Vakok Vilagszovetsége (World Blind Union, réviden WBU) a vilagszerte é16, 253 milliora becsult
vak és gyengénlato érdekeit képviseld vilagszervezet. Tagjai a vakok sajat érdekvédelmi szervezetei
és a vakokért dolgozo szervezetek, a vilag tobb mint 190 orszagabdl, valamint a latassériltséggel
kapcsolatos teruleteken dolgozd nemzetkdzi szervezetek. Tovabbi részletek a WBU honlapjan
olvashatok (angol nyelven): www.worldblindunion.org
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